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Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene prerequisitos especificos.

Objetivos y contextualizacién

1. Aprender a construir el discurso sonoro en todas sus etapas: el nacimiento de una idea, la busqueda de la
informacioén que permita fundamentarla, la elaboracién del argumento, la seleccioén y la exposicidon
dependiente del medio y el posterior dialogo con el receptor.

2. Utilizar las herramientas tedricas y practicas para la elaboracion de mensajes sonoros creativos de las
organizaciones.

3. Aplicar el sonido en los planes estratégicos corporativos.
Estos objetivos generales se agrupan en cuatro ambitos:

1. Explicar como incrementar de forma selectiva el conocimiento sobre una materia.

2. Ayudar a construir un criterio de elaboracién, fortaleciendo los elementos relevantes.
3. Entender como se tiene que adaptar el discurso al medio seleccionado.

4. Plantear estrategias para una bidireccionalidad del discurso constructivo.



Resultados de aprendizaje
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CM25 (Competencia) Construir documentos sonoros y audiovisuales, para cualquier tipo de soporte,
sobre aquellos temas que generen o afecten a las organizaciones, tanto en catalan como en espafol,
respetando la diversidad y los valores democraticos.

CM25 (Competencia) Construir documentos sonoros y audiovisuales, para cualquier tipo de soporte,
sobre aquellos temas que generen o afecten a las organizaciones, tanto en catalan como en espafol,
respetando la diversidad y los valores democraticos.

CM26 (Competencia) Trabajar con camaras, micréfonos, mesas de mezclas y software de edicion y
retoque de imagenes y sonido para la construccion de mensajes corporativos creativos e innovadores.

. CM26 (Competencia) Trabajar con camaras, micréfonos, mesas de mezclas y software de edicion y

retoque de imagenes y sonido para la construccion de mensajes corporativos creativos e innovadores.

. CM27 (Competencia) Comunicar con precision, utilizando las estrategias de redaccion especificas

propias de los medios digitales, contenidos informativos de todo tipo para redes sociales.

CM28 (Competencia) Desarrollar la comunicacion de los productos, servicios y valores de las
organizaciones a través de la fotografia y del diseno, integrando tanto las habilidades individuales
como los valores del trabajo en equipo en el desarrollo de cualquier actividad comunicativa corporativa.
CM28 (Competencia) Desarrollar la comunicacion de los productos, servicios y valores de las
organizaciones a través de la fotografia y del disefo, integrando tanto las habilidades individuales
como los valores del trabajo en equipo en el desarrollo de cualquier actividad comunicativa corporativa.
KM24 (Conocimiento) Reconocer las herramientas teorico-practicas para la elaboracion de mensajes
sonoros y audiovisuales de las organizaciones.

KM24 (Conocimiento) Reconocer las herramientas teorico-practicas para la elaboracion de mensajes
sonoros y audiovisuales de las organizaciones.

KM25 (Conocimiento) Describir los recursos expresivos y narrativos que intervienen en la produccion y
realizacion de cualquiera de los mensajes (textuales, fotograficos, sonoros, etc.) generados por las
organizaciones.

KM25 (Conocimiento) Describir los recursos expresivos y narrativos que intervienen en la produccion y
realizacion de cualquiera de los mensajes (textuales, fotograficos, sonoros, etc.) generados por las
organizaciones.

KM26 (Conocimiento) Identificar las herramientas tecnolégicas y de disefio para la realizacion y
produccion de cualquier actividad comunicativa corporativa.

KM26 (Conocimiento) Identificar las herramientas tecnolégicas y de disefio para la realizacion y
produccion de cualquier actividad comunicativa corporativa.

SM22 (Habilidad) Planificar proyectos de comunicacion sonora y audiovisual sobre la organizacion en
todo tipo de soportes para los publicos internos y externos, tanto en catalan como en espafol, que
favorezcan y potencien su identidad e imagen corporativas.

SM22 (Habilidad) Planificar proyectos de comunicacion sonora y audiovisual sobre la organizacion en
todo tipo de soportes para los publicos internos y externos, tanto en catalan como en espafol, que
favorezcan y potencien su identidad e imagen corporativas.

SM22 (Habilidad) Planificar proyectos de comunicacion sonora y audiovisual sobre la organizacion en
todo tipo de soportes para los publicos internos y externos, tanto en catalan como en espafol, que
favorezcan y potencien su identidad e imagen corporativas.

SM23 (Habilidad) Aplicar los procesos y las técnicas comunicativas propios de los mensajes
corporativos tanto para los diferentes publicos de las organizaciones como para las distintas
plataformas de difusion.

SM23 (Habilidad) Aplicar los procesos y las técnicas comunicativas propios de los mensajes
corporativos tanto para los diferentes publicos de las organizaciones como para las distintas
plataformas de difusion.

SM23 (Habilidad) Aplicar los procesos y las técnicas comunicativas propios de los mensajes
corporativos tanto para los diferentes publicos de las organizaciones como para las distintas
plataformas de difusion.

SM24 (Habilidad) Utilizar el diseno visual, la infografia y la fotografia como herramientas para la
elaboracion de mensajes corporativos adecuados a las estrategias comunicativas de las
organizaciones.

SM24 (Habilidad) Utilizar el diseno visual, la infografia y la fotografia como herramientas para la
elaboracion de mensajes corporativos adecuados a las estrategias comunicativas de las
organizaciones.



Contenido

1. El sonido como herramienta comunicativa de las organizaciones.

2. El valor creativo en la construccidon del mensaje de las organizaciones.
3. El discurso comunicativo y la mediacién tecnolégica.

4. La construccion del discurso sonoro de las organizaciones.

5. La locucion del discurso y la eficacia comunicativa.

6. Nuevos ambitos para la comunicacién organizacional sonora.

Nota: El contenido de la asignatura sera sensible a los aspectos relacionados con la perspectiva de género y
con el uso del lenguaje inclusivo.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Sesiones de aula 30 1,2 KM24, KM25, KM24

Sesiones de practica en el laboratorio 66 2,64 CM25, CM26, KM24, SM22,
SM23, CM25

Tipo: Supervisadas

Tutorias 10 0,4 KM24, KM25, SM23, KM24

Tipo: Auténomas

Lecturas, preparacion de practicas, preparacion de pruebas y 186 7,44 CM25, KM24, KM25, SM22,
realizacion de trabajos. SM23, CM25

Aunque se trata de una asignatura fundamentalmente practica, esta materia se sustenta sobre unos
contenidos tedricos que se desarrollaran tanto en las diferentes sesiones magistrales programadas como en el
marco de las clases practicas de analisis.

Los contenidos de esta asignatura se desarrollaran a través de diferentes metodologias docentes: Clases
magistrales; Aprendizaje colaborativo; Elaboracion de trabajos/informes; Presentacion oral de trabajos;
Practicas de Laboratorio y Practicas de aula.

Todas las sesiones practicas seran presenciales y obligatorias. Su preparacion formara siempre parte del
trabajo auténomo que conforma la dedicacion a esta asignatura.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura y estara también disponible al Campus Virtual de la asignatura, donde el alumnado podra encontrar
los diversos materiales docentes y toda la informacién necesaria por el adecuado seguimiento de la
asignatura. En caso de cambio de modalidad docente por motivos de fuerza mayor segun las autoridades
competentes, el profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura
y en las metodologias docentes.

Las/los estudiantes podran hacer uso de las tutorias las cuales fijara el profesorado a lo largo del semestre.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion en las sesiones 15 1,25 0,05 CM25, KM24, KM25, SM22, SM23

practicas

Practica final individual 25 1,5 0,06 CM25, CM26, CM27, KM24, KM25, KM26,
SM22, SM23

Practicas finales de laboratorio 30 2,75 0,11 CM25, CM26, CM28, KM24, KM25, SM22,
SM23, SM24

Pruebas tedricas 30 2,5 0,1 CM27, KM24, KM25, KM26

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacioén Unica.

Al tratarse de una asignatura con evaluacién continua, es obligatoria la asistencia a las sesiones practicas y
para aprobar la asignatura es obligatorio realizar y superar todas las pruebas fijadas.

La asignatura consta de las actividades siguientes:

- PRUEBAS TEORICAS: 30% sobre la calificacion final. El alumnado tendra que superar una prueba tedrica
en cada semestre. Para poder calcular la media en este apartado, cada una de las pruebas tiene que tener
una calificacion minima de 5 puntos.

- PRACTICAS FINALES DE LABORATORIO: 30% sobre la calificacion final. Se hara una prueba final
evaluable al final de cada semestre. Para poder calcular la media en este apartado, cada una de las pruebas
tiene que tener una calificacién minima de 5 puntos.

- PRACTICA FINAL INDIVIDUAL: 25% sobre la calificacion final.

- ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS SESIONES PRACTICAS: 15% sobre la calificacion final. La
ausencia sin justificar por causa grave (enfermedad, defuncién familiar) penalizara en este apartado.

Para aprobar la asignatura y calcular la nota media ponderada, cada una de las partes tendra que ser
superada con un minimo de 5 puntos sobre 10.

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de
actividades, el peso de las cuales sea de un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.

Las actividades de reevaluacion se llevaran a cabo durante la/se semana/s fijadas en el calendario
académico. Se tendran que presentar a estas actividades las y los estudiantes que no hayan llegado a 5
puntos a las pruebas de teoria y/o en la practica de laboratorio individual. La nota mas alta que sepodra lograr
a la reevaluacion sera de 6.

Las practicas finales de laboratorio (en grupo) no seran susceptibles de reevaluacion (las competencias y las
habilidades no adquiridas a lo largo del curso dificilmente se poden lograron un par de semanas).



En caso de segunda matricula, el alumnado podra hacer una Unica prueba de sintesis que consistira en una
prueba tedrico-practica. La calificacion de la asignatura correspondera a la calificacion de la prueba de
sintesis.

Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacion unica.

Segun el punto 9 del articulo 266 de la Normativa Académica de la UAB: quan es consideri que I'estudiant no
ha pogut aportar prou evidéncies d'avaluacio s'ha de qualificar aquesta assignatura com a no avaluable. Esta
asignatura no sera considerada como evaluable si el alumno no realiza el 80% de las practicas programadas.

Plagio.

El estudiante que realice cualquier irregularidad (copia, plagio, suplantacion de identidad,...) se calificara con 0
este acto de evaluacion. En caso de que se produzcan varias irregularidades, la calificacion final de la
asignatura sera 0.

Uso de la Inteligencia Artificial.

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la creacidon de piezas musicales relacionadas con
el contenido de la asignatura. El alumnado tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas
con esta tecnologia, especificar las herramientas empleadas e incluir una reflexion critica sobre como estas
han influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en esta
actividad evaluable se considerara falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacion parcial
o total en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad.

Bibliografia

Arriscado, Paula; Campos, Rosa Maria; Martinez Solana, Yolanda (2015)."Implicaciones de la asesoria de
prensa para la definicion del posicionamiento de marca: Implications of the press office for the definition of
branding”. En: RevistaMediterranea de Comunicacion: Mediterranean Journal of Communication. Vol. 6,
pp-99-107

Barbeito-Veloso, Maria-Luz; Perona-Paez, Juan-José (2019). "Comunicacion organizacional en clave sonora:
el caso de BIlink, los podcasts de BBVA". El profesional de la informacion, v. 28, n. 5, e280511.
https://doi.org/10.3145/epi.2019.sep.11

Barrio, Estrella; Enrique, Ana Maria; Barbeito, Mariluz; Fajula, Anna (2021): "Sonic identity and branding
elements in spanish radio advertising". Analisi: Quaderns de Comunicacié i Cultura, 65, 103-119. https://doi.
org/10.5565/rev/analisi.3330

Estrella Barrio-Fraile, Maria Luz Barbeito-Veloso, Anna Fajula-Payet, Juan José Perona-Paez, Ana Maria
Enrique-Jiménez (2023). "El uso del podcast como herramienta de comunicacion de los ODS en el sector
bancario espafol".Revista Latina de Comunicacion Social, n.81- 97-122

Blanch, Margarita; Lazaro, Patricia (2010). Aula de locucién, Ed. Catedra, Madrid

Camacho, Idoia (2017). Formacion de portavoces: como conseguir una comunicacion efectiva ante los medios
y otros publicos. UOC, Barcelona.

Cano Mufoz, Isidro (2005). El don de la palabra: hablar para convencer. Thomsom, Madrid. Castillo, José
Maria (2016). Television, realizacion y lenguaje audiovisual. Instituto RTVE, Madrid.

Carnegie, Dale (2009). Como hablar bien en publico. Elhasa, Madrid.

Cosme, Santiago (2017). Superpoderes creativos: trucos y astucias para crear anuncios. Advook.



Costa, Joan (2012). "El Dircom hoy. Direccion yGestion de la comunicacion en la nueva economia". CPC,
Barcelona.

Cuenca-Fontbona, Joan; Matilla, Kathy & Compte-Pujol, Marc (2020). "Transformacion digital de las agencias
de Relaciones Publicas y Comunicacién espafiolas". Profesional De La Informacién, 29(3).
https://doi.org/10.3145/epi.2020.may.10

Cristéfol Rodriguez, Carmen (2014). "Del gabinete de prensa al gabinete de comunicacion: La direccion de
comunicacion en la actualidad”". En Anagramas: Rumbos y sentidos de la comunicacién, Vol.13 (25),
pp-193-194

De Bono, Edward (2018). El pensamiento lateral: manual de creatividad. Paidds.urantez-Stolle, P. (2017).
"Interaccion y participacion en salas de prensa virtuales de las empresas del IBEX 35". Profesional De La
Informacién, 26(2), 228-237. hitps://doi.org/10.3145/epi.2017.mar.09

Farran, Eduard (2010). Des de la trinxera. Manual de supervivéncia en creativitat publicitaria. UOC.

Gutiérrez, Maria; Perona, Juan José (2002). Teoria y técnica del lenguaje radiofonico, Ed. Bosch, Barcelona.
Huertas, Amparo; Perona, Juan José (1999). Redaccioén y locucion en medios audiovisuales: la radio.
Ed.Bosch, Barcelona.

Hernandez, Caridad (1999). Manual de creatividad publicitaria. Sintesis.

Miquel-Segarra, Susana; Aced, Cristina (2019). "El perfil de los responsables de comunicacioén interna en
Espafna". Revista de la Asociacion Espafola de Investigacion de la Comunicacion, v. 6, n. 11, pp. 99-118.

Pérez Rufi, José Patricio, Gobmez Pérez, Francisco Javier & Navarrete Cardero, José Luis (2014). "El videoclip
narrativo en los tiempos de YouTube". Sphera Publica, 2, (14), 36-°©--60

Pricken, Mario (2002). Creative advertising: ideas and techniques from the world's best campaigns / Mario
Pricken. Thames & Hudson.

Ricarte; José M. (2016). Creatividad y comunicacion persuasiva. Ed. Electronica. Servei de Publicacions UAB.

Ricarte, José M. (2000). Procesos y técnicas creativas publicitarias. |Ideas basicas. Servei de Publicacions,
UAB.

Romero-Rodriguez, Luis M. (2020). Manual de gestion de la comunicacién corporativa. Madrid: Tecnos.
Sallés, Eduardo (2024). Proceso creativo. Una guia para tener tu préxima gran idea. Grijalbo.
Sanchez-Amboage, Eva; Toural-Bran, Carlos; Memblela-Pollan, Matias; Crespo-Pereira, Veronica
(2022)."Short video content en la estrategia de marca. Analisis del uso deTikTok por el Museo del Prado".R
evista Mediterranea de Comunicacion. 2022, 13(1): 331-344. https://doi.org/10.14198/MEDCOM.20836
Santana, Eva (2017). Tapas de publicidad: introduccién y fundamentos. Promopress.

Segarra, Toni (2009). Desde el otro lado del escaparate. Espasa Calpe.

Villafafie, Justo (2008)."La gestion profesional de la imagen corporativa". Pirdmide, Madrid.

Young, James W. (1982). Una técnica para producir ideas. Eresma.

Software

Audacity para edicion sonora.



Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
(PLAB) Practicas de laboratorio 1 Catalan/Espaiiol anual tarde
(PLAB) Practicas de laboratorio 2 Catalan anual tarde

(TE) Teoria 1 Catalan/Espafiol anual tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

