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Prerequisits

Els estudiants haurien d'estar familiaritzats amb els instruments basics de microeconomia, com ara
preferéncies, aversio al risc i utilitat, tecnologia i analisi d'equilibri. Respecte a les matematiques, s'utilitzara
principalment algebra.

Objectius



Aquest modul inclou diversos temes relacionats amb I'analisi economica de I'organitzacié interna de I'empresa.
El desenvolupament del modul té com a principal objectiu proporcionar els coneixements de teoria econdmica
que permetin realitzar recerca aplicada en diferents camps de la gestié empresarial.

Les teories es basen en I'analisi econodmica de les transaccions i la produccié i es centren en el disseny de
contractes. La forma en qué aquestes transaccions sén organitzades. El contracte és el resultat d'un procés
de negociacio entre les parts afectades. Els jocs i I'economia del comportament proporcionen els instruments
per analitzar aquests processos.

El modul analitza jocs repetitius i no repetitius en diferents contexts d'informacio, aixi com jocs no cooperatius i
cooperatius. També es discuteixen experiments en economia i economia del comportament, emfatitzant les
diferéncies en el comportament pel que fa a la teoria i també les diferéncies de génere. Es realitza especial
emfasi en les aplicacions de jocs cooperatius per al disseny del contracte. El modul també analitza com les
restriccions externes (lleis i regulacio estatal) afecten el disseny d'aquests contractes.

El mddul emfatitza I'aplicacié de les teories estudiades a les politiques de recursos humans de les empreses,
amb especial émfasi en les politiques de reclutament, capacitacié, incentius i oportunitats professionals. Es
discuteixen evidéncies empiriques sobre discriminacié de génere i bretxes salarials. També es discuteixen
altres aplicacions potencials (organitzacio industrial, finances corporatives, etc.).

A més, aquest modul proporciona una descripcio teorica i empirica del mesurament de I'acompliment
empresarial. Prenent com a punt de partida la teoria economica de la produccio, el modul introdueix i aplica
enfocaments alternatius al mesurament de I'acompliment empresarial i estudia la seva relacié amb el resultat
financer de I'empresa.

Competencies

® Analitzar casos empresarials des d'una perspectiva tedrica amb la finalitat d'obtenir una major
comprensio de les conductes en les organitzacions.

® Analitzar les diferents practiques i estratégies de recursos humans des de la racionalitat econdmica.

® Avaluar les decisions organitzatives sobre la base de criteris d'eficiéncia i equitat social.

® Capacitat de lideratge i decisio.

® Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i internacionals.

® Comprendre, analitzar i resoldre problemes complexos relacionats amb I'eficiéncia de les

organitzacions a partir d'un coneixement ampli dels instruments avancgats de I'analisi econdmica de

I'empresa.

Comunicar els resultats de la recerca utilitzant els diversos mitjans disponibles a audiéncies diverses.

Desenvolupar el compromis étic, social i mediambiental.

Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i génere, per dissenyar solucions.

Desenvolupar un pensament critic i constructiu enfront de treballs propis i aliens.

Dissenyar estratégies organitzatives a partir dels conceptes teorics i les evidéncies empiriques

disponibles.

® Dominar els instruments técnics i informatics necessaris per poder desenvolupar estudis aplicats.

® Extreure conclusions valides per a la realitat empresarial a partir de les experiéncies obtingudes de
I'analisi de casos.

® Habilitat per motivar les analisis, interpretar resultats i presentar-los de forma clara i concisa en anglés.

® |dentificar les fonts d'informacié rellevants i els seus continguts per a la seva posterior explotacié.

® Interpretar els debats tedrics més recents en relacio a les formes de contractacié, gestié i administracié
de les organitzacions.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar les diferents practiques i estratégies de recursos humans des de la racionalitat econdmica.
2. Aprofundir en la seva implementacié i disseny.
3. Aprofundir en I'economia del comportament i en I'economia de la informacio.



4. Capacitat de lideratge i decisio.
5. Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i internacionals.
6. Comunicar els resultats de la recerca utilitzant els diversos mitjans disponibles a audiéncies diverses.
7. Coneixer les practiques eficients de recursos humans.
8. Derivar implicacions per al disseny i la cultura organitzativa.
9. Descobrir els factors determinants dels limits de I'empresa i les seves formes de cooperacio.
10. Desenvolupar el compromis étic, social i mediambiental.
11. Desenvolupar un pensament critic i constructiu enfront de treballs propis i aliens.
12. Dominar els instruments técnics i informatics necessaris per poder desenvolupar estudis aplicats.
13. Dominar la teoria de les organitzacions, teoria dels contractes i teoria dels jocs.
14. Entendre el concepte d'equitat social aixi com la seva complexitat en I'entorn empresarial.
15. Enumerar i definir els diferents criteris d'eficiencia empresarial.
16. Estudiar els limits de I'empresa i les seves formes de cooperacié.
17. Habilitat per motivar les analisis, interpretar resultats i presentar-los de forma clara i concisa en anglés.
18. ldentificar al mén real la implantacié d'aquestes teories.
19. Identificar les contribucions dels estudis de génere en la tematica investigada.
20. Identificar les fonts d'informacio rellevants i els seus continguts per a la seva posterior explotacio.
21. Indagar en el disseny i la cultura organitzativa de I'empresa.
22. Interpretar les decisions organitzatives sota el criteri d'eficiéncia i equitat empresarial.
23. Obtenir politiques optimes de recursos humans.
24. Reconéixer les diferencies entre les diferents teories.

Continguts
El modul presenta les principals teories econdmiques sobre el disseny de contractes.

Es considera a la teoria de jocs com el principal instrument per al disseny de contractes. Es presta especial
atencio a la teoria de jocs cooperatius (economia dels contractes) i a les aplicacions a la gestié de recursos
humans. A continuacié es presenten alguns dels principals punts a desenvolupar el modul.

Jocs estatics d'informacioé completa.

Jocs dinamics d'informacié completa i jocs repetits.

Jocs d'informacié incompleta.

Jocs cooperatius

métodes experimentals

conducta economica

Contractes amb informacié asimetrica. Risc moral (teoria de I'agéncia) - Extensio.
Contractacio multiagent - Disseny de mecanismes i selecci6 adversa - Risc moral en equip
Contractes implicits - Teoria - Contractes relacionals - Preocupacions del personal
Contractes incomplets

Contractes informals

Els contractes i la llei

El capital huma i la seva observabilitat.

Aprendre sobre habilitats innates: un punt mig entre el capital huma i la senyalitzacié des d'una perspectiva
dinamica.



Capital huma i organitzacio interna de les empreses.
Motivacio: El problema d'agéncia. Contractes amb incentius.
Gesti6 de recursos humans i acompliment.

Mercats Laborals Interns

Sindicats i HRM.

Es pot trobar una descripcié detallada dels seus continguts: http://www.mmobe.uab.cat/en/

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals, discussié i presentacio de 175 7 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15,
casos 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24

Tipus: Supervisades

Preparacio i seguiment del treball en progrés i 50 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15,
casos d'estudi 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24

Tipus: Autonomes

Lectura de casos relacionats, preparacié practica i 110 4.4 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15,
conjunts de problemes. 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24

El modul combina classes teoriques i sessions practiques que requereixen la participacioé dinamica dels
estudiants. Les activitats d'aprenentatge inclouen: elaboracié de problemes, en alguns casos, la seva resolucié
pot requerir la utilitzacié de mitjans informatics; lectura i revisié critica d'articles académics, discussio de
casos, activitats experimentals i simulacions.

Aquestes activitats es desenvoluparan d'una manera interactiva.

Les discussions a classe de les activitats anteriorment descrites donen als estudiants I'oportunitat d'aplicar al
mon real els continguts teorics del modul.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Discussio 10 10 0,4 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,



articles 24

Examens 50 15 0,6 2,3,7,13,14,16, 18, 21, 24
Treballs 40 15 0,6 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24

L'avaluacio del modul consistira en:

- Assignacions (resoluci6 de problemes, estudi de casos). Es valora positivament la cooperacié entre els
estudiants, fomentant-se la "coopetition". Aquesta és la raé per la qual les respostes a la resolucié de
problemes son de caracter individual.

- Discussi6 d'articles.

- Examens

Aquesta assignatura/modul no preveu el sistema d'avaluacio Unica.

Un estudiant que no es presenta a cap prova avaluable es considera no avaluable, per tant, un estudiant que
realitza alguna component d'avaluacio continuada ja no pot ser qualificat com "no avaluable".

L'assistéencia a classe és obligatoria.
El modul queda aprovat quan la nota final és igual o superior a cinc.

Per a aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'intel-ligéncia artificial (IA) exclusivament en tasques
de suport -com la cerca bibliografica o d'informacio, la correccio de textos i aclariment d'idees -, llevat que el
professorat doni instruccions especifiques en sentit contrari. Els estudiants no han d'utilitzar eines d'lA per
generar respostes completes, redactar seccions senceres dels treballs o resoldre preguntes d'examen.
Qualsevol contingut generat amb |A s'ha d'identificar clarament. Els estudiants han d'especificar les eines d'lA
utilitzades i incloure una reflexio critica sobre com aquestes eines han influit en el procés i el resultat final de
I'activitat. La no transparéncia de I'Us de la IA en aquesta activitat avaluable es considerara falta d'honestedat
académica i pot comportar una penalitzacio parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions majors en casos
de gravetat.
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Programari

El programa proporcionara el programari si és necessari.

Grups i idiomes de I'assignatura
La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu

consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informaci6, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(PLABm) Practiques de laboratori (master) 30 Angles segon quadrimestre mati-mixt

(TEm) Teoria (master) 30 Anglées segon quadrimestre mati-mixt
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