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Prerrequisitos

Los estudiantes deberian estar familiarizados con los instrumentos basicos de microeconomia, como
preferencias, aversion al riesgo y utilidad, tecnologia y analisis de equilibrio. Respecto a las matematicas, se
utilizara principalmente algebra.

Objetivos y contextualizacion



Este modulo incluye varios temas relacionados con el analisis econémico de la organizacion interna de la
empresa. El desarrollo del médulo tiene como principal objetivo proporcionar los conocimientos de teoria
economica que permitan realizar investigacion aplicada en diferentes campos de la gestion empresarial.

Las teorias se basan en el analisis econémico de las transacciones y la produccién y se centran en el disefio
de contratos: la forma en que dichas transacciones son organizadas. El contrato es el resultado de un proceso
de negociacion entre las partes afectadas. Los juegos y la economia del comportamiento proporcionan los
instrumentos para analizar estos procesos.

El médulo analiza juegos repetidos y no repetidos en diferentes situaciones de informacion, asi como juegos
no cooperativos y cooperativos. También discutimos experimentos en economia y economia del
comportamiento, enfatizando las diferencias en el comportamiento con respecto a la teoria y también las
diferencias de género. Hacemos especial énfasis en las aplicaciones de juegos cooperativos para el disefio
del contrato. El médulo también analiza cdmo las restricciones externas (leyes y regulacion estatal) afectan el
disefio de dichos contratos.

El médulo enfatiza la aplicacion de las teorias estudiadas a las politicas de recursos humanos de las
empresas, con énfasis en las politicas de reclutamiento, capacitacién, incentivos y oportunidades
profesionales. Se discutiran evidencias empiricas sobre discriminacion de género y brechas salariales.
También se discuten otras aplicaciones potenciales (organizacion industrial, finanzas corporativas, etc.).

Ademas, este moédulo proporciona una descripcion teérica y empirica de la medicion del desempefio
empresarial. Tomando como punto de partida la teoria econémica de la produccion, el modulo introduce y
aplica enfoques alternativos a la medicion del desempefio empresarial y estudia su relacion con el resultado
financiero de la empresa.

Competencias

® Analizar casos empresariales desde una perspectiva teorica con la finalidad de obtener una mayor

comprension de las conductas organizacionales.

Analizar las distintas practicas y estrategias de recursos humanos desde la racionalidad econémica.

Capacidad de liderazgo y decision.

Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.

Comprender, analizar y resolver problemas complejos relacionados con la eficiencia de las

organizaciones a partir de un conocimiento amplio de los instrumentos avanzados del analisis

economico de la empresa.

® Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos medios disponibles a audiencias
diversas.

® Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.

® Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para diseiar
soluciones.

® Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y ajenos.

® Disefar estrategias organizativas a partir de los conceptos teéricos y las evidencias empiricas
disponibles.

® Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder desarrollar estudios aplicados.

® Evaluar las decisiones organizativas en base a criterios de eficiencia y equidad social.

® Extraer conclusiones validas para la realidad empresarial a partir de las experiencias obtenidas del
analisis de casos.

® Habilidad para motivar los analisis, interpretar resultados y presentarlos de forma clara y concisa en
inglés.

® |dentificar las fuentes de informacidn relevantes y sus contenidos para su posterior explotacion.

® Interpretar los debates teéricos mas recientes en relacién a las formas de contratacion, gestion y
administracion de las organizaciones.

Resultados de aprendizaje
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Analizar las distintas practicas y estrategias de recursos humanos desde la racionalidad econémica.
Capacidad de liderazgo y decision.

Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.

Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos medios disponibles a audiencias
diversas.

5. Conocer las practicas eficientes de los recursos humanos.
6. Derivar implicaciones para el disefio y la cultura organizativa.
7. Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.
8. Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y ajenos.
9. Descubrir los factores determinantes de los limites de la empresa y sus formas de cooperacion.
10. Dominar la teoria de las organizaciones, teoria de los contratos y teoria de los juegos.
11. Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder desarrollar estudios aplicados.
12. Entender el concepto de equidad social asi como su complejidad en el entorno empresarial.
13. Enumerar y definir los distintos criterios de eficiencia empresarial.
14. Estudiar los limites de la empresa y sus formas de cooperacion.
15. Habilidad para motivar los analisis, interpretar resultados y presentarlos de forma clara y concisa en
inglés.
16. ldentifica las contribuciones de los estudios de género en la tematica investigada.
17. ldentificar en el mundo real la implantacion de estas teorias.
18. Identificar las fuentes de informacion relevantes y sus contenidos para su posterior explotacion.
19. Indagar en el disefo y la cultura organizativa de la empresa.
20. Interpretar las decisiones organizativas bajo el criterio de eficiencia y equidad empresarial.
21. Obtener politicas optimas de recursos humanos.
22. Profundizar en la economia del comportamiento y en la economia de la informacion.
23. Profundizar en su implementacion y disefio.
24. Reconocer las diferencias entre las distintas teorias.
Contenido

El moédulo presenta las principales teorias econdmicas sobre el disefio de contratos.

Se considera a la teoria de juegos como el principal instrumento para el disefio de contratos. Se presta
especial atencion a la teoria de juegos cooperativos (Economia de los contratos) y a las aplicaciones a la
gestion de recursos humanos (Recursos humanos). A continuacion se presentan algunos de los principales
puntos desarrollados en el médulo.

Juegos estaticos de informacion completa.

Juegos dinamicos de informacién completa y juegos repetidos.

Juegos de informacién incompleta.

Juegos cooperativos

Métodos experimentales

Conducta econémica

Contratos con informacion asimétrica. Riesgo moral (teoria de la agencia) - Extension.

Contratacion multiagente - Disefio de mecanismos y seleccion adversa - Riesgo moral en equipo

Contratos implicitos - Teoria - Contratos relacionales - Preocupaciones del personal

Contratos incompletos

Contratos informales



Los contratos y la ley
El capital humano y su observabilidad.

Aprender sobre habilidades innatas: un punto medio entre el capital humano y la sefializacién desde una
perspectiva dinamica.

Capital humano y organizacion interna de las empresas.
Motivacion: El problema de la agencia. Contratos con incentivos.
Gestidn de recursos humanos y desempefio.

Mercados Laborales Internos

Sindicatos y HRM.

Se puede encontrar una descripcion detallada de sus contenidos: http://www.mmobe.uab.cat/en/

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales, discusion y presentacion de 175 7 1,23,22,2,3,4,5,6,9,7,8,11, 10, 12, 13,
casos 14, 15,17, 18,19, 20, 21, 24

Tipo: Supervisadas

Preparacion y seguimiento del trabajo en progreso y 50 2 1,23,22,2,3,4,5,6,9,7,8,11, 10, 12, 13,
casos de estudio 14,15, 17, 18, 19, 20, 21, 24

Tipo: Auténomas

Lectura de casos relacionados, preparacion practicay 110 4,4 1,23,22,2,3,4,5,6,9,7,8,11,10, 12, 13,
conjuntos de problemas. 14, 15,17, 18, 19, 20, 21, 24

El médulo combina clases tedricas y sesiones practicas que requieren la participacion dinamica de los
estudiantes. Las actividades de aprendizaje incluyen: elaboracién de problemas, en algunos casos, su
resolucion requerira la utilizacion de medios informaticos; lectura y revisién critica de articulos académicos,
discusion de casos, actividades experimentales i simulaciones.

Estas actividades se desarrollaran de un médulo interactivo.

Las discusiones en clase de las actividades anteriormente descritas dan a los estudiantes la oportunidad de
aplicar al mundo real los contenidos tedricos del médulo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién



Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Discusién 10 10 0,4 1,23,22,2,3,4,5,6,9,7,8,11,10, 12,13, 14, 15, 17, 16, 18, 19, 20,

articulos 21,24

Examenes 50 15 0,6 23,22,5,10,12,14,17,19, 24

Tareas 40 15 0,6 1,23,22,2,3,4,5,6,9,7,8,11,10, 12,13, 14, 15, 17, 16, 18, 19, 20,
21,24

La evaluaciéon del médulo consistira en:

- Asignaciones (resolucion de problemas, estudio de casos). Se valora positivamente la cooperacion entre los
estudiantes, fomentandose la "coopetition". Esta es la razén por la cual las respuestas a la resolucién de
problemas son de caracter individual.

- Discusion de articulos.
- Examenes
Esta asignatura/modulo no contempla el sistema de evaluacion Unica.

Un estudiante que no se presenta a ninguna prueba evaluatoria se considera no evaluable, por lo tanto, un
estudiante que realiza algun componente de evaluacion continuada ya no puede ser calificado con un "no
evaluable".

La asistencia a clase es obligatoria.
El médulo queda aprobado cuando la nota final es igual o superior a cinco.

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de inteligencia artificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo -como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos y el esclarecimiento de
ideas-, salvo que el profesorado indique lo contrario mediante instrucciones especificas. Los estudiantes no
pueden utilizar herramientas de IA para generar respuestas completas, redactar secciones enteras de los
trabajos o resolver preguntas de examen. Cualquier contenido generado con IA debe ser identificado
claramente. Los estudiantes deben especificar las herramientas de IA utilizadas e incluir una reflexion critica
sobre cémo estas herramientas han influido en el proceso y en el resultado final de la actividad. La falta de
transparencia en el uso de la IA en esta actividad evaluable se considerara una falta de honestidad académica
y podra conllevar una penalizacion parcial o total en la calificacion de la actividad, o sanciones mas graves en
los casos de mayor gravedad.
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Software

El programa proporcionara el software si es necesario.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLABm) Practicas de laboratorio (master) 30 Inglés segundo cuatrimestre manafa-mixto

(TEm) Teoria (master) 30 Inglés segundo cuatrimestre manafa-mixto
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