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Prerrequisitos

No se necesitan requisitos previos, aunque son bienvenidos algunos conocimientos generales en estadistica y
optimizacion.

Objetivos y contextualizacién

Este médulo desea en primer lugar proporcionar un enfoque relativamente no técnico a la teoria
microeconémica moderna, y en segundo lugar, cubre los principales temas de finanzas corporativas y la teoria
del gobierno corporativo, con énfasis en las contribuciones recientes y las preguntas de investigacion. El
mensaje principal que queremos transmitir es que muchas situaciones pueden analizarse mejor (1) pensando



en lo que realmente esta sucediendo en el "mundo real", (2) haciendo uso de las herramientas de
microeconomia para reinterpretar el problema y desarrollar un modelo simple y (3) pensar cuidadosamente
sobre como resolver el modelo. Para la primera parte, esto se ilustrara en varias areas, incluidos los
problemas de informacion, ciertos aspectos de la teoria del monopolio y la teoria del oligopolio. El
estudiantado aprendera los temas cubiertos en un curso tradicional como: teoria del consumidor, toma de
decisiones de las empresas y estructura del mercado, equilibrio general y teoria de la informacion. El
estudiantado manejara técnicas matematicas para tratar estos problemas. Por lo tanto, al final del médulo, el
estudiantado tendra bases suficientes para abordar de manera rigurosa todo tipo de temas cubiertos en
estrategia empresarial, gobierno corporativo, finanzas y la teoria de las organizaciones.

Para las partes restantes, este médulo cubre los temas principales en finanzas corporativas, finanzas de
mercado y teoria del gobierno corporativo, con énfasis en contribuciones recientes y preguntas de
investigacion. Teniendo el estudiantado nociones basicas en finanzas, teoria de contratos y teoria de juegos,
el curso se centrara especialmente en los problemas de gobierno corporativo. Las conferencias seran sobre
contratacion financiera bajo informacion asimétrica, contratos incompletos, control y gobierno corporativo, e
intermediacion financiera.

Competencias

® Abordar de manera critica las fuentes documentales cuantitativas relevantes para el analisis econémico
de las organizaciones.

® Analizar el comportamiento y las interrelaciones entre los distintos agentes interesados en el devenir de
la empresa.

® Aplicar los conocimientos de economia cuantitativa en el andlisis de las politicas financieras de
empresa.

® Capacidad de liderazgo y decision.

® Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.

® Comprender modelos cuantitativos de la empresa e interpretar sus resultados.

® Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos medios disponibles a audiencias
diversas.

® Conocer el proceso de formacion de los mercados de capital, sus caracteristicas y su evolucién para
una mayor comprension del gobierno de la empresa.

® Demostrar un conocimiento del entorno econdmico e institucional en el que los agentes econémicos

interactian dentro de, o a través de, organizaciones econoémicas.

Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.

Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para disefar

soluciones.

Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y ajenos.

Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder desarrollar estudios aplicados.

Habilidad para motivar los analisis, interpretar resultados y presentarlos de forma clara y concisa en

inglés.

® |dentificar las fuentes de informacién relevantes y sus contenidos para su posterior explotacion.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los conocimientos de economia cuantitativa en el analisis de las politicas financieras de
empresa.

Capacidad de liderazgo y decision.

Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinares e internacionales.

Comprender los factores determinantes de las estructuras de gobierno.

Comunicar los resultados de la investigacion utilizando los diversos medios disponibles a audiencias
diversas.
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. Conocer el proceso de formacion de los mercados de capital, sus caracteristicas y su evolucion para

una mayor comprension del gobierno de la empresa.

7. Conocer los distintos modelos de gobierno corporativo.
8. Conocer y distinguir las caracteristicas de las diferentes bases de datos empresariales.
9. Desarrollar el compromiso ético, social y medioambiental.
10. Desarrollar un pensamiento critico y constructivo frente a trabajos propios y ajenos.
11. Dominar las caracteristicas de los mercados financieros.
12. Dominar los instrumentos técnicos y informaticos necesarios para poder desarrollar estudios aplicados.
13. Entender los modelos actuales de microestructura.
14. Entender y dominar su relacién con la empresa.
15. Habilidad para motivar los analisis, interpretar resultados y presentarlos de forma clara y concisa en
inglés.
16. Identifica las contribuciones de los estudios de género en la tematica investigada.
17. Identificar las caracteristicas de los distintos agentes relacionados con la empresa.
18. Identificar las fuentes de informacion relevantes y sus contenidos para su posterior explotacion.
Contenido

La primera parte del modulo abordara los temas tratados en un curso tradicional de Microeconomia. El
estudiante manejara técnicas matematicas para tratar estos problemas. Para las partes restantes, este curso
cubre temas sobre finanzas de mercado y finanzas corporativas, gobierno corporativo y algunas
contribuciones recientes y preguntas de investigacion.

El médulo se dividio en cuatro partes: microeconomia, finanzas, gobierno corporativo y temas de investigacion
adicionales.

Los siguientes temas se trataran en Economia de los mercados (microeconomia):

1. La economia como ciencia del comportamiento. Ver como el colectivo de economistas pueden pensar en
una variedad de problemas

2. Comportamiento del consumidor y eleccion bajo incertidumbre

3. Teoria de la produccion y costes de produccion.

4. Maximizacién de beneficios y monopolio

5. Teoria del oligopolio.

6. Economia de la informacion

7. Economia de la informacién. Un enfoque institucional.

Los siguientes temas seran cubiertos en Finanzas y Mercados:

8. Riesgo, rentabilidad y diversificacion.

9. Teoria de la cartera.

10. Simplificar la teoria de la cartera.

11. El modelo de valoracion de los activos financieros.

12. Valorar activos reales

13. Estructura de capital

Los siguientes temas seran cubiertos en Gobierno Corporativo:



14. Introduccion de la estructura de capital: teoremas de Modigliani-Miller
15. Costes de quiebra y conflictos entre acreedores-accionistas

16. Estructura de capital y estrategia corporativa.

17. Propiedad y control

18. Gobierno corporativo y rentabilidad financiera.

19. Regulacién y cédigos de buenas practicas.

Los siguientes temas se trataran en el Seminario de Finanzas y Mercados:
20. Eficiencia de mercado: teoria y evidencia empirica.

21. Finanzas comportamentales.

22. Riesgos financieros: medidas de riesgo de crédito.

Se puede encontrar una descripcion detallada de sus contenidos:
https://www.uab.cat/web/estudiar/official-master-s-degrees/general-information/management-organization-and-bi

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Dirigidas 100 4 2,4,7,8,9,13, 14,17

Tipo: Supervisadas

Supervisadas 25 1 3,5,10,12, 11,18

Tipo: Auténomas

Auténomas 85 3,4 8,9,10, 11,14, 15

El médulo combina clases tedricas y sesiones practicas que requieren la participacion dinamica del
estudiantado. Las actividades de aprendizaje incluyen: seguir conferencias sobre los temas principales,
resolver y manejar problemas y ejercicios en el ordenador, leer y revisar criticamente trabajos scientificos.
Todo esto de una manera interactiva. Los preparativos de casos y las discusiones en clase también se
convertiran en importantes puntos de referencia del progreso del estudiantado. Las discusiones en clase le
dan al estudiantado la oportunidad de aplicar material de la clase a problemas del mundo real. Otras sesiones
de clase estaran dedicadas principalmente a material lectivo y discusiones mas cortas.

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificaciéon en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.


https://www.uab.cat/web/estudiar/official-master-s-degrees/general-information/management-organization-and-business-economics-1096480962610.html?param1=1236065664764

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examenes 50 20 0,8 1,4,6,7,9, 11,14, 15
Participacion en clase 10 4 0,16 2,5,9, 10, 15, 16

Tareas y deberes 40 16 0,64 3,4,8,12,13, 14,17, 16, 18

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones. El
estudiantado debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las
herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre como estas han influido en el proceso y el resultado
final de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en las actividades evaluables se considerara
una falta de honestidad académica y puede conllevar una penalizacion parcial o total en la calificacion de la
actividad, o sanciones mayores en casos graves.

Evaluacion continua:

El sistema de evaluacion del médulo incluye:

- Tareas y Deberes (resolucion de conjuntos de ejercicios y problemas, presentacion de revision critica de
articulos, ensayo final)

- Participacion en clase (discusién de casos y noticias, debates cortos)
- Prueba (examen parcial y final)
El alumnado aprobara el médulo cuando la nota final sea igual o superior a cinco (sobre diez).

La evaluacién propuesta puede experimentar alguna modificacion en funcién de las restricciones a la
presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Se considera 'no evaluable' al estudiantado que no se presenta a ninguna prueba evaluable. Por tanto, si se
realiza cualquier componente de evaluacion continua ya no se podra calificado como 'no evaluable'.

Evaluacion unica:

Un examen de las cuatro asignaturas del modulo con un peso del 100%. Se aplicaraelmismo sistema de
recuperacion que por la evaluacion continua. La revision de la calificacion final sigue el mismo procedimiento
que para la evaluacion continua. Se considera 'no evaluable' al estudiantado que no se presenta al examen.

Bibliografia
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Software

Microsoft Excel

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(PLABm) Practicas de laboratorio (master) 30 Inglés segundo cuatrimestre manafia-mixto

(TEm) Teoria (master) 30 Inglés segundo cuatrimestre manafa-mixto
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