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Prerrequisitos

Para el correcto seguimiento de esta asignatura resulta oportuno tener un conocimiento basico del marco
juridico correspondiente a los distintos aspectos que integran el temario.

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Objetivos y contextualizacién

El objetivo de esta asignatura es analizar los aspectos mas relevantes del régimen juridico correspondiente a
las piezas esenciales del tradicionalmente denominado "Derecho individual del Trabajo", poniendo especial
atencion en la incidencia de las Ultimas reformas normativas y en las cuestiones que mayor conflictividad
generan en la practica. Todo ello con la pretension de proporcionar al alumnado los instrumentos necesarios
para gestionar con solvencia los multiples y complejos problemas juridicos que plantean las relaciones
laborales individuales en un entorno tan cambiante como el actual.

Competencias



® Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusion de la informacién para su aplicacion

en el ambito profesional o investigador.

® Aplicar técnicas juridicas para adoptar decisiones en materia de gestién de personal.
® |dentificar e interpretar los fundamentos juridicos que regulan la relaciéon contractual laboral y que

delimitan las facultades de direccién y organizacién de los recursos humanos en la empresa.

® |dentificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco de los derechos laborales

basicos y, en especial, en el tratamiento de la diversidad en la empresa.

® |nnovar en la busqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de trabajo.
® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de

un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

® Reconocer el conflicto colectivo juridico y el conflicto colectivo de intereses en la empresa, identificar

los sistemas legales laborales extrajudiciales para su solucion, e interpretar juridicamente los acuerdos
y laudos arbitrales resultado de los mismos.

Resultados de aprendizaje
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Aplicar las técnicas juridicas de modificacion funcional, movilidad geografica y modificacién sustancial
de condiciones de trabajo

. Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y difusion de la informacion para su aplicacion

en el ambito profesional o investigador.

Comparar las aportaciones jurisprudenciales del Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo.
Conocer la intervencion en los sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos

Conocer las aportaciones de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Auténomas.

Describir los cambios acaecidos en la relacién comun de trabajo.

Distinguir y definir el trabajo auténomo econémicamente dependiente y el teletrabajo

Innovar en la busqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de trabajo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Reconocer, aplicar y valorar criticamente el sistema de contratacion laboral

Reconocer la especificidad de las relaciones laborales especiales de interés

Resolver los conflictos individuales suscitados en la tramitacion de los despidos disciplinarios y de las
extinciones por causas objetivas.

Resolver los conflictos suscitados en la tramitaciéon de los expedientes de regulacion de empleo

Contenido

1. Acceso al mercado de trabajo y contratacion

2. Condiciones de trabajo y desarrollo de la relacion laboral

3. Extincién de la relacion laboral

4. Conciliacion de la vida personal y familiar

5. Tutela jurisdiccional de los derechos laborales individuales

Actividades formativas y Metodologia



Resultados de

aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Acividades practicas 20 0,8 1,3,5,6,7,10,
11,12, 13, 14,9

Clases magistrales 36 1,44 1,3,5,6,7, 11,
12,13, 14

Conferencias 4 0,16 1,3,5,6,7, 11,
12,13, 14

Tipo: Supervisadas

Busqueda y analisis de documentacion juridica (jurisprudencia, normativa, 10 0,4 2,1,3,5,6,7,8,

resoluciones administrativas, convenios colectivos...) 10, 11, 12, 13,
14,9

Busqueda y lectura de bibliografia 10 0,4 2,1,3,5,6,7,
10, 11,12, 13,
14,9

Resolucion de casos practicos y redacciéon de documentos juridicos 17,5 0,7 1,3,5,6,7, 10,
11,12, 13, 14,9

Tipo: Auténomas

Busqueda y lectura de bibliografia 40 1,6 1,3,5,6,7, 10,
11,12, 13, 14,9

Elaboraciéon de esquemas y resimenes 20 0,8 1,3,5,6,7, 10,
11,12, 13, 14,9

Estudio 90 3,6 1,3,5,6,7, 11,
12,13, 14

El proceso de aprendizaje del alumnado en este mddulo se estructura a partir de los tres tipos de actividades
formativas que se especifican a continuacion:

1) Actividades dirigidas

Son aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para el médulo y bajo la direccion del/la
profesor/a responsable. Se prevén tres tipos de actividades dirigidas: a) las clases magistrales, en las que
el/la profesor/a expondra y desarrollara distintos aspectos del temario; b) las conferencias, en las que
especialistas del ambito académico o profesional analizaran temas de actualidad especialmente relevantes; y
c) las actividades practicas, consistentes en la resolucion de casos practicos o cuestionarios y su presentacion
oral o por escrito, a partir del trabajo realizado por el alumnado con caracter previo a la sesion presencial. A
través de este ultimo tipo de actividades dirigidas se llevaran a cabo entre cuatro y seis actividades de
evaluacién continuada, con el valor que posteriormente se especificara en el apartado correspondiente.

2) Actividades supervisadas

Son las que se desarrollan fuera del aula, a partir de las indicaciones ofrecidas por el profesorado, y que
quedan sometidas a algun proceso de supervisiéon o seguimiento por parte de aquél.



En el marco de este médulo las tareas mas habituales seran la busqueda y analisis de documentacion juridica
(jurisprudencia, normativa, resoluciones administrativas, convenios colectivos...), la busqueda y lectura de
bibliografia, la resolucion de casos practicos y le elaboracion de documentos juridicos; todo ello vinculado con
las actividades practicas, a través de las cuales se supervisara el trabajo realizado por el alumnado.

3) Actividades autbnomas

Son todas aquellas en las que el alumnado organiza su tiempo y esfuerzo de forma auténoma,
individualmente o en grupo, como por ejemplo la busqueda y lectura de bibliografia, la elaboracién de
esquemas y resimenes o el estudio. En el marco de este médulo las actividades autdbnomas, que se vinculan
esencialmente a la preparacion y superacion del examen final, constituyen un apartado importante en el
desarrollo del aprendizaje, maxime en el grado de master, en el que la madurez del estudiante permite una
mayor solvencia y aprovechamiento de las actividades autbnomas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS  Resultados de aprendizaje
Actividades de evaluacion continuada 45 0 0 2,1,3,5,6,7,8,10,11,12,13, 14,9
Examen final 40 2,5 0,1 1,3,4,5,6,7,11,12,13, 14

La evaluacion se fundamentara en actividades de evaluacion continuada, en la asistencia y en una prueba o
examen final.

En lo que concierne a las actividades de evaluacion continuada, éstas seran de formato breve y se
desarrollaran en el marco de las actividades practicas. Consistiran en la resolucion de casos practicos, la
resolucion de cuestionarios y/o la redaccion de escritos, para su posterior presentacién oral o por escrito. Se
realizaran cuatro actividades de evaluacién continuada, que en su conjunto tendran un valor del 45 por 100 de
la nota.

También es objeto de valoracién la asistencia, teniendo siempre en cuenta que sera necesaria una asistencia
no inferior al 80 por 100 de las sesiones de cada médulo. Dentro de este margen se prevé una ligera
penalizacion en la nota final, que dependera de las ausencias del estudiante. En este sentido, se entiende que
el caracter de ensefianza de master, el limitado numero de estudiantes y la dinamica docente contribuyen a
esta importancia de la asistencia lo mas completa posible a las sesiones programadas. La asistencia a clase
tendra un valor maximo del 15 por 100 de la nota.

El examen final comportara una calificacién del 40 por 100 de la nota. Antes de finalizar las sesiones
presenciales se daran indicaciones precisas sobre el nimero y caracteristicas concretas de las preguntas que
integraran esta prueba.

Las personas que no superen la asignatura a través del sistema de evaluacion descrito en los parrafos
anteriores tendran derecho a una recuperacion, que tendra un formato similar al examen final.

Para esta asignatura se permite el uso de tecnologias de IA exclusivamente en tareas de soporte, como la
busqueda de bibliografia o de informacién, la correccién de textos o las traducciones. El estudiantado debera



identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificando los recursos
utilizados y afiadir una reflexién critica sobre como estos han influido en el proceso y en el resultado final de la
actividad. La no transparencia en el uso de la |A en una actividad evaluable se considerara falta de honestidad
académica y podra comportar una penalizacion parcial o total de la actividad, o sanciones mayores en casos
de gravedad.

Bibliografia
a) Bibliografia general

MERCADER UGUINA, Jesus R.: Lecciones de Derecho del Trabajo, 152 edicio, Tirant lo Blanch, 2023. La
Biblioteca de la UAB dispone de una version electronica, accessible desde el apardo "Revistas y libros
digitales" de la pagina de inicio del Servicio de Bibliotecas (https://www.uab.cat/biblioteques)

b) Bibliografia especifica

Se facilitara a través de la documentacion correspondiente a los diferentes temas objeto de analisis.

Software

No se requiere programario especifico para cursar la asignatura.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma SEINER ) Turno

(TEm) Teoria (master) 1 Espafiol primer cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

