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Prerrequisitos

No se exigen requisitos especificos para cursar esta asignatura.

Objetivos y contextualizacién

Se pretende ofrecer al estudiante un conjunto de instrumentos metodoldgicos y dogmaticos que le permitan
desarrollar de forma ordenada y sistematica un método de investigacion de las normas juridicas y de su
aplicacion a la realidad.

Con el objeto de permitir que el estudiante pueda avanzar en su formacion a través de un eventual programa
de doctorado se examinaran las técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de las relaciones juridico-laborales y de la proteccion social.

La realizacién de tales objetivos se desarrollara fundamentalmente a través del comentario de lecturas
basicas relativas al ambito del Derecho del trabajo y de la Seguridad Social asi como del estudio y analisis
jurisprudencial. El desarrollo de la asignatura se realizara teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.



Competencias

® Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.

® Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de especializacion.

® Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y difusion de la informacién para su aplicacion
en el ambito profesional o investigador.

® Conocer y comprender las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de creacion del derecho en
una vision unitaria e interdisciplinar del ordenamiento juridico.

® Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretacién y aplicacién del ordenamiento juridico,
ante situaciones concretas que requieran la resolucién de un conflicto o problema argumentando
juridicamente.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

® Utilizar técnicas de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigacion sobre la regulacién
juridica de las relaciones de trabajo.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.
2. Aplicar de la metodologia juridica en el disefio y ejecucion de trabajos juridicos monograficos
3. Aplicar la metodologia juridica en la identificacion y evaluacion de conflictos o problemas sociales con
repercusion legal
4. Aplicar la metodologia mas adecuada para conseguir los objetivos del trabajo de investigacion
5. Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de especializacion.
6. Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencion y difusion de la informacion para su aplicacion
en el ambito profesional o investigador.
7. Buscar, identificar y seleccionar las fuentes de investigacion (normativas, documentales, bibliograficas
y jurisprudenciales)
8. Gestionar bases de datos y documentos juridicos.
9. Identificar las fuentes de conocimiento en el ambito juridico laboral y seleccionarlas para un objeto de
investigacién concreto
10. Identificar y disefar proyectos de investigacion juridica originales, posibles y utiles
11. Integrar las categorias juridicas y aplicarlas en un proyecto de investigacion
12. Interpretar la norma y la jurisprudencia en los ambitos nacional e internacional
13. Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes juridicas
14. Obtener conclusiones con base en la aplicacion de la metodologia juridica
15. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
16. Proponer y formular hipétesis adecuadas a los problemas identificados en el tema de investigacion
17. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
18. Realizar una contribucion original al tema sobre el que versa la investigacion

Contenido
Los contenidos se estructuran en tres grandes bloques tematicos

I. La metodologia juridica y la investigacién



El disefo de proyectos de investigacion juridica originales, posibles y utiles.
Gestionar bases de datos y documentos juridicos.
Metodologia juridica

La metodologia juridica en la identificacion y evaluacion de conflictos o problemas legales con repercusion
social.

La metodologia juridica en el disefo y la ejecucion de trabajos juridicos monograficos.
Identificacion y seleccion de las fuentes de investigacion (normativas, documentales,
bibliograficas y jurisprudenciales).

La interpretacion juridica

Il. Las fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fuentes formales, materiales y de conocimiento.

Las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de creacién del derecho en una vision unitaria e
interdisciplinaria de la ordenacioén juridica.

Las relaciones laborales como sistema. Dinamica y dinamismo del Derecho del Trabajo.
Los sujetos del Derecho del Trabajo. Antagonismo, conflicto y cooperacion.

lll. Las transformaciones del Derecho del trabajo

Las "nuevas" formas de organizar el trabajo y la empresa.

La inacabada busqueda de la igualdad.

Las "nuevas" herramientas de trabajo y control.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

Clases magistrales 20 0,8 9,12,17,15
Presentaciones 60 24 1,6, 13,16

Seminarios 40 1,6 9,11,13,12,14,17,15

Tipo: Auténomas

Proyecto o memoria de investigacion 105 4,2 1,2,6,3,5,4,7,18,8, 10,9, 11, 13, 12, 14, 16, 17

El proceso de aprendizaje del alumnado en este mddulo se estructura a partir de los tres tipos de actividades
formativas que se especifican a continuacion:

1) Actividades dirigidas



Son aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para el médulo y bajo la direccion del/la
profesor/a responsable. Se prevén dos tipos de actividades dirigidas:

a) las clases magistrales, en las cuales el/la profesor/a expondra y desarrollara diferentes aspectos del
temario;

b) los seminarios; en los cuales el profesor y los alumnos realizaran el debate y analisis de una lectura
previamente preparada por los alumnos. Estos seminarios pueden adoptar la forma de una presentacion
preliminar elaborada por los alumnos y su posterior debate al aula.

2) Actividades auténomas

Son todas aquellas en las cuales el alumnado organiza su tiempo y esfuerzo de forma auténoma. En el
desarrollo y este médulo estas actividades se desarrollaran individualmente y consistiran en: la lectura de
bibliografia, la elaboracion de esquemas y resumenes, la elaboracion de un proyecto 0 memoria

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o0 médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia a clases magistrales 10% O 0 15

Asistencia y participacion en los seminarios 70% O 0 6,5,7,10,9, 13, 14,16, 17, 15
Exposicion de un proyecto o memoria de 20% O 0 1,2,3,5,4,7,18,8,10,9, 11, 13, 12,
investigacion 14,16, 17

Las particularidades de esta asignatura aconsejan que la evaluacion se desarrolle en base al trabajo
desarrollado por el alumno en forma de resultados en los cuales se proyecte su labor como investigador. Asi,
prescindiendo de la evaluacién por examen, la calificacion se obtendra esencialmente a partir del trabajo que
el alumno desarrolle en los seminarios:

Asistencia en clases magistrales y conferencias: la asistencia tendra un valor del 30% de la nota final,
teniendo siempre en cuenta que sera necesaria una asistencia no inferior al 80 por 100 de las sesiones.
Participacion en los seminarios: la asistencia y participacion en estos supondra un 70% de la nota final. Esta
nota se obtendra a través de la calificacion de las actividades que proponga el profesorado en forma de
resolucion de cuestionarios, ponencias o trabajos de sintesis y de la participacion que el alumno tenga en los
debates.

El alumnado al que se le haya autorizado la realizacion del sistema de evaluacion unica debera realizar una
actividad de trabajo autbnomo para cada uno de los tres médulos que componen el temario y realizar una
actividad de verificacion final. Las tres actividades de trabajo auténomo, cuyo contenido se determinara al
inicio del curso y que corresponderan a dos tipologias diferentes (recension, caso practico...) deberan
entregarse el dia en el que se realice la actividad de verificacion El valor global de las tres actividades sera de
un 60% (ninguna individualmente mas del 40%) correspondiendo el 40% restante a las actividad de
verificacion.



Aviso: La copia o el plagio en la realizacion de los trabajos (detectado en cualquier momento del proceso de
realizacion) comporta la calificacion de 0 (suspenso) en su calificacion .

Uso de la IA. El uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial (IA) se permite exclusivamente en tareas
complementaries o instrumentales como pueden ser la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion
de textos o las traducciones. El estudiante tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas
con esta tecnologia, especificar las herramientas empleadas e incluir una reflexion critica sobre cémo estas
han influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en esta
actividad evaluable se considerara falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacion parcial
o total en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad.

Bibliografia
1. Bibliografia general

® Alonso Olea, Manuel y Casas Baamonde, Maria Emilia: Derecho del Trabajo, Ed. Civitas. Ultima
edicién

® Camps Ruiz, Luis Miguel y Ramirez, Juan Manuel: Derecho del trabajo: Ed. Tirant lo Blanch, ultima
edicion. Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

® Cruz Villalon, Jesus: Compendio de Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos, Madrid, ultima edicién

® Goertich Peset,José Maria: Derecho del trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, 8° ed., 2020. Disponible en la
biblioteca digital de la UAB.

® Martin Valverde, Antonio, Rodriguez-Safudo, Fermin i Garcia Murcia, Joaquin: Derecho del Trabajo,
Ed. Tecnos, ultima edicidn

® Mercader Uguina, Jesus.: Lecciones de Derecho del Trabajo, Ed. Tirant lo Blanch, ultima edicié.
Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

® Montoya Melgar, Alfredo: Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos. Ultima edicién

® Ramirez Martinez, Juan Manuel: Curso basico de Derecho del trabajo y de la seguridad social, Ed.
Tirant lo Blanch, ultima edicion. Disponible en la biblioteca digital de la UAB.

2. Bibliografia especifica

Algunas obras que pueden ser de interés, sin perjuicio de otras que puedan recomendarse en las sesiones,
son

® ALARCON CARACUEL, MANUEL RAMON: Constitucion y derecho del trabajo, 1981-1991 : (analisis
de diez afios de jurisprudencia constitucional), Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, 1992.
ISBN 84-7248-146-8

® AA.VV (Coord. Maria Emilia Casas Baamonde, Jesus Cruz Villalon y Federico Duran Lépez), Las
transformaciones del derecho del trabajo en el marco de la Constitucion espanola: estudios en
homenaje al profesor Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, La Ley-Actualidad, 2006.

® BAYLOS GRAU, A.: "Derecho del Trabajo: un modelo para armar". Trotta, 1991.

® BULYGIN, EUGENIO y ALCHOURRON, CARLOS E., Introduccién a la metodologia de las ciencias
juridicas y sociales, Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, edicion digital basada en la edicion de
Buenos Aires, Editorial Astrea, 1987.

® DE LA BORBOLLA CAMOYAN, JOSE RODRIGUEZ: "Algunas reflexiones sobre metodologia de
investigacion en Derecho del Trabajo", Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social, ISSN 0213-0750, N° 31, 1994, pags. 19-38

® L AHERA FORTEZA JESUS: "La metodologia de los modelos tedricos en la investigacion y ensefianza
del Derecho del Trabajo", Documentacion laboral, ISSN 0211-8556, N° 92, 2011, pags. 57-76

® MERCADER UGUINA, JESUS RAFAEL: Modelos metodolégicos de la ciencia juridica y su impacto
sobre el derecho espanol del trabajo: una aproximacién en Homenaje a Luis Rojo Ajuria : escritos
juridicos, 2003, ISBN 84-8102-326-4, pags. 411-432

® MERCADER UGUINA, JESUS RAFAEL: El imposible derecho a la igualdad en la aplicacién judicial de
la ley en la doctrina constitucional en El proceso laboral: estudios en homenaje al profesor Luis Enrique
de la Villa Gil,2001, ISBN 84-8406-313-5, pags. 587-636



® MERCADER UGUINA, JESUS RAFAEL: El futuro de los ordenamientos laborales en la era de la
globalizacion" en Globalizacion econdmica y relaciones laborales / coord. por Wilfredo Sanguineti
Raymond, Agustin Garcia Laso, 2003, ISBN 84-7800-661-3, pags. 95-118

® RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER, MIGUEL, La dificil coyuntura del Derecho del Trabajo,
Relaciones Laborales, No 20, Seccion Editorial, Quincena del 15 al 31 Oct. 2011, Aho 27, tomo 2,
Editorial LA LEY

¢ UMBERTO ROMAGNOLI: "El derecho del trabajo ante la crisis", Revista de Derecho Social n°® 58

Software

No se requiere programario especifico

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(TEm) Teoria (master) 1 Espariol primer cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

