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Prerrequisitos

No existen requisitos previos para abordar la realizacion del Trabajo de Final de Master.

Objetivos y contextualizacién

El Trabajo de Fin de Master (TFM) constituye un elemento clave en el proceso de evaluacion y seguimiento
del programa formativo. Representa una actividad académica individual cuyo objetivo es integrar y aplicar los
conocimientos adquiridos a lo largo del master mediante la elaboracién de un trabajo original y su defensa
publica ante un tribunal académico.

El TFM permite al/a la estudiante demostrar:

® Capacidad de trabajo autbnomo.

® Creatividad y originalidad en el enfoque del tema elegido.

® Uso combinado y riguroso de diversas fuentes de conocimiento: normativa, bibliografia especializada,
jurisprudencia y doctrina judicial.

® Habilidades de redaccion, argumentacion, comprension y sintesis en su version escrita.

® Competencias de expresion oral para la defensa publica del trabajo.

El/la estudiante dispone de libertad para elegir la tematica del TFM, siempre que esta guarde una relacion
directa con los contenidos del master. No es requisito que el tema haya sido tratado previamente en las
sesiones docentes o conferencias del programa.

En resumen, el proceso de realizacion del TFM se fundamenta en tres pilares:

1. Trabajo autdbnomo del/de la estudiante.
2. Supervisién académica por parte de un/a profesor/a tutor/a asignado/a.
3. Defensa oral ante un tribunal compuesto por miembros del profesorado del master.

Estos elementos garantizan la consecucion de los objetivos formativos asociados al TFM.

Competencias



® Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.
® Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados

innovadores en el ambito de especializacion.

® Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusiéon de la informacién para su aplicacion

en el ambito profesional o investigador.

® Conocer y comprender las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de creacién del derecho en

una vision unitaria e interdisciplinar del ordenamiento juridico.

® Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretacién y aplicacion del ordenamiento juridico,

ante situaciones concretas que requieran la resolucion de un conflicto o problema argumentando
juridicamente.

® Innovar en la busqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de trabajo.
® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las

sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Utilizar técnicas de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigacién sobre la regulacién

juridica de las relaciones de trabajo.

Resultados de aprendizaje

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

. Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.

Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de especializacion.

Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusion de la informacién para su aplicacion
en el ambito profesional o investigador.

. Aportar conocimientos e instrumentos conceptuales y analiticos para mejorar la eficacia de las normas

juridicas

Buscar, identificar y seleccionar las fuentes de investigacion (normativas, documentales, bibliograficas
y jurisprudenciales)

Desarrollar nuevas perspectivas del pensamiento juridico laboral

Elaborar analisis que ofrezcan soluciones a problemas de interpretacion, lagunas y contradicciones del
ordenamiento juridico espafiol o internacional.

Esclarecer los criterios de actuacion de los tribunales y su evolucion

Formular propuestas relevantes de perfeccionamiento de las normas en relacion con el sistema juridico
espafol o internacional.

Gestionar bases de datos y documentos juridicos.

Innovar en la busqueda de nuevos espacios y ambitos en el campo de trabajo.

Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes juridicas

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Proponer un progreso en la organizaciéon de un campo tematico poco estructurado.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.
Realizar una contribucién original al tema sobre el que versa la investigacion

Contenido

No existe un listado cerrado de tematicas o contenidos del TFM. De este modo, se pretende incentivar la
autonomia del estudiante, asi como su interés a la hora de abordar una tematica que sea atractiva y
estimulante.

En una primera entrevista con el/la coordinador/a del master se identificara el objeto de estudio.
Posteriormente se asignara a cada estudiante un/a director/a con quien se abordara con mayor precision la



tematica y contenido del trabajo. En todo caso, el TFM debera tener una extension comprendida entre 15.000
y 18.000 palabras y debera reflejar un analisis critico y personal del/de la estudiante sobre la materia
seleccionada. Se valorara especialmente la originalidad del planteamiento y la solidez argumentativa.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Asistencia y seguimiento de las tutorias 50 2 8,3,4,6,5,14, 15

Tipo: Auténomas

Lectura de articulos e informes 50 2 8,1,3,2,4,5,7,10

Redaccion del trabajo 50 2 8,3,2,4,6,16,7,9,10, 11,12, 14,15, 13

En lo que concierne a la metodologia, el TFM consiste fundamentalmente en la elaboracion de un documento
bajo la supervisién de un/a director/a, que sera un/a profesor/a del area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Autonoma de Barcelona. En la elaboracion del trabajo y en la consulta de
fuentes de conocimiento, el/la estudiante debera tener presente que el TFM requiere una dedicacion total de
150 horas de trabajo.

Desde una perspectiva cronologica, cabe sefalar las siguientes fases:

1. Entrevista con la coordinacion para identificar el titulo del TFM. A finales del mes de noviembre los/las
estudiantes deberan concretar la tematica a abordar y les sera asignado director/a.

2. Sesion presencial sobre pautas metodolédgicas del TFM. Servira como guia orientativa antes de la primera
entrevista con cada Director/a de TFM.

3. Realizacion del TFM bajo la supervision del/ de la director/a. Esta fase se desarrollara entre el 15 de febrero
y el 15 de junio e incluira un minimo de 4 entrevistas obligatorias de tipo presencial, vinculadas a entregas
parciales del TFM, al margen de los contactos que se puedan mantener por via telematica. Los objetivos de
estas entrevistas y de las entregas vinculadas seran los siguientes:

3.1. Primera entrevista: delimitacion de la tematica a tratar, de los aspectos o cuestiones que seran objeto de
analisis, de las fuentes de informacién a utilizar y del calendario de ejecucion.

Durante los quince dias posteriores a esta primera entrevista debera entregarse al/la directora/a una
propuesta de titulo, una propuesta de indice y la relacion de bibliografia que se consultara. Esta propuesta
sera validada integramente o conenmiendas por el/la directora/a durante la semana posterior a su recepcion,
por via telematica o presencial, en funcién de las necesidades concretas de cada caso.

3.2. Segunda entrevista: revision de la primera entrega del TFM, con formulacién de correcciones,
indicaciones y propuestas de mejora.

3.3. Tercera entrevista: revision de la segunda entrega del TFM, con formulacion de correcciones,
indicaciones y propuestas de mejora.

3.4. Cuarta entrevista: revision de la version final del TFM, con formulacion, si corresponde, de propuestas de
mejora.

Durante el mes de enero se publicaran a través del aula Moodle del TFM las fechas maximas en que deberan
hacerse efectivas las diferentes entregas, el contenido de éstas y el marco temporal donde deberan realizarse



las entrevistas. El incumplimiento de dos o mas entregas y la incomparecencia a dos o mas entrevistas puede
determinar una calificacion de suspenso.

4. Entrega del TFM. El trabajo debera entregarse antes de la fecha fijada por la coordinacion
(orientativamente, 15 de junio). La entrega final del trabajo se llevara a cabo en formato papel, debiéndose
entregar tres ejemplares en la Consergeria de la Facultad de Derecho, dentro de los margenes temporales
que se indicaran oportunamente. Asimismo debera entregarse en formato electronico a la direccion del/ de la
coordinador/a.

5. Defensa del trabajo. Se desarrollara durante los primeros dias del mes de julio. El trabajo sera evaluado por
un Tribunal integrado por tres profesores/as del area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En sentido estricto, la metodologia comporta la elaboracién de un trabajo que aborde en perspectiva critica
una tematica concreta encuadrable dentro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. El trabajo debera
contener, al menos, un indice, una introduccién, un capitulado en el que se desarrolle el analisis efrectuado y,
en fin, unas conclusiones en las que se recojan los principales resultados y reflexiones del/ de la estudiante.
Asimismo, el TFM debera contener un anexo bibliografico donde se citen adecuadamente las fuentes
utilizadas.

Mas alla de las indicaciones que puedan recibirse del/de la director/a del TFM el/la estudiante esta obligado a
consultar y a citar, al menos, la bibliografia y la jurisprudencia que le indique el/la director/a, documentacion
que debera aparecer citada en notas a pie de pagina. A este respecto, se sefala que para superar el TFM
este debera contener al menos veinticinco citas dedoctrina y jurisprudencia. Con ello se pretende garantizar
una dedicacion adecuada al trabajo y unas conclusiones de una originalidad y fundamentacién adecuadas a
un nivel de master universitario.

En lo que concierne a las dimensiones y presentacion del trabajo, el texto principal (notas y anexos a parte)
debera contener entre 15000 y 18000 palabras y se presentara con letra Arial 12 y espaciado interlineal de
1'5.

Se facilitara a los estudiantes un documento con pautas formales y metodoldgicas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Defensa oral del Trabajo de Final de 30 0 0 8,9,12,15

Master %

Elaboracion del Trabajo Final de Master 70 0 0 8,1,3,2,4,6,5,16,7,9, 10, 11,12, 14, 15,
% 13

La evaluacion serd llevada a cabo por un Tribunal integrado por tres profesores/as del area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. El Tribunal estara presidido por el/la director/a del TFM, que debera emitir
un informe sobre el trabajo. Los otros dos miembros del Tribunal habran leido previamente el TFM, razén por
la cual es muy importante su entrega en el plazo sefalado.



Con antelacion suficiente se publicara un listado indicando dia, hora y lugar de defensa del TFM asi como la
composicion del Tribunal que valorara cada trabajo.

El/la estudiante contara con un tiempo maximo de quince minutos para exponer los aspectos mas relevantes
del TFM, tras lo cual el Tribunal podra hacer observaciones y correcciones que estime oportunas,
concediéndose al/la estudiante un turno de intervencion para responder o aclarar las cuestiones que el
Tribunal le haya planteado.

En lo que concierne a la evaluacién del trabajo, ésta se fundamentara en el Informe elaborado por el/la
director/a del TFM, asi como la valoracion que del mismo emitan los otros miembros del Tribunal. Se tendran
en cuenta tanto aspectos de contenido, formales asi como la calidad de la exposicion. En particular se tendran
en consideracion los siguientes aspectos:

-Su anclaje juridico, en el sentido que mas alla de las consideraciones econdmicas, sociolégicas o de otra
indole, el trabajo debera centrarse en el andlisis de normas y fuentes de conocimiento relacionadas con
aspectos normativos como bibliografia especializada, jurisprudencia y doctrina judicial.

-La capacidad de sintesis, de modo que se valorara especialmente que el trabajo se ajuste a la extension
maxima indicada, siempre que se respete la extension minima.

-La cita y el manejo de la bibliografia sobre la materia, de acuerdo con lo ya sefialado en el apartado de
metodologia.

-El sello personal, reflejado a lo largo del trabajo y en las conclusiones del mismo. En este sentido no es
aceptable la mencion literal de textos -informes, articulos doctrinales, comentarios-- sin una referencia clara 'y
directa a la fuente original de procedencia. A este respecto, se subraya que la cita literal de textos
procedentes de bibliografia o jurisprudencia sin referencia alguna a la fuente y sin entrecomillado sera
considerada plagio y comportara la calificacion de suspenso.

El incumplimiento de dos o mas entregas previas del TFM supondra automaticamente la suspensiéon del TFM
Existe una unica convocatoria para la defensa del TFM.

USO DE LA IA: Uso restringido: Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial
(IA) exclusivamente en tareas de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de
textos o las traducciones. El estudiante tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas con
esta tecnologia, especificar las herramientas empleadas e incluir una reflexion critica sobre cémo estas han
influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en las
actividades se considerara falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacion parcial o total
en la nota de la actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad.

Bibliografia
La bibliografia especifica para cada trabajo se sefialara por el/la director/a del TFM.

Se facilitara a los estudiantes un documento con pautas formales y metodoldgicas.

Software

No se requiere programario especifico para la realizaciéon de esta asignatura, mas alla del uso del Aula
Moodle.



Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura


https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

