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Objectius

L'objectiu general del mòdul és abordar la problemàtica de la igualtat de gènere des d'una perspectiva
centrada en la vida quotidiana i la salut.

En concret, a partir d'un conjunt de polítiques que impacten en la intersecció del treball productiu i la vida
quotidiana es proporcionen els instruments, teòrics i empírics, necessaris per a la seva anàlisi crítica i per a
l'elaboració de propostes d'actuació des d'una perspectiva europea.

Competències

Aplicar l'enfocament de gènere a l'anàlisi de la relació entre mercat laboral, cures i desigualtats socials.
Dissenyar, implementar i avaluar les polítiques socials i els processos que incideixen en la redistribució
de recursos i en la millora del benestar de la ciutadania, en diferents àmbits i des d'una perspectiva
europea.
Dissenyar, implementar i avaluar polítiques sociolaborals que incideixin en la relació entre treball,
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Dissenyar, implementar i avaluar polítiques sociolaborals que incideixin en la relació entre treball,
ocupació i benestar.
Utilitzar i gestionar informació bibliogràfica i recursos informàtics en l'àmbit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

Avaluar les polítiques de suport a la vida diària des d'un enfocament de gènere.
Avaluar les polítiques d'igualtat entre homes i dones en el món laboral des d'un enfocament de gènere.
Avaluar les polítiques dutes a terme en aquest camp.
Dissenyar actuacions en matèria de polítiques d'igualtat entre homes i dones a escala local i
considerant l'escenari de la vida quotidiana.
Identificar les polítiques de promoció de la salut i els mecanismes mitjançant els quals s'apliquen.
Identificar les principals línies d'estudi actuals sobre la relació entre treball, ocupació i benestar en la
vida quotidiana, en les societats avançades.
Identificar les relacions entre l'àmbit laboral i el de la vida quotidiana, amb una atenció particular als
impactes de les polítiques d'ocupació en la salut, en clau de gènere.
Interpretar els principis generals que guien les polítiques de salut laboral, així com els models
preventius existents.
Proposar línies d'intervenció sobre els factors que incideixen en les desigualtats de salut i les seves
relacions amb les desigualtats de gènere, en el camp de l'ocupació.
Proposar noves línies d'estudi en matèria de treball i benestar quotidià.
Utilitzar i gestionar informació bibliogràfica i recursos informàtics en l'àmbit d'estudi.

Continguts

1. Polítiques d'igualtat entre dones i homes a Europa: treball, salut laboral i vida quotidiana

2. Resistències i reptes de la transversalitat de gènere en el treball

3. Violències masclistes: marc teòric i conceptual

4. Eines per l'abordatge de les violències masclistes

5. El cas de l'assetjament sexual i per raó de sexe en l'àmbit laboral

6. Producció social de la salut: determinants socials i polítics

7. Desigualtats en salut: característiques, causes i abordatges

8. Condicions laborals, de treball i de la salut

9. Salut laboral, factors de risc i prevenció

Activitats formatives i Metodologia

Títol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presentacions docents 22 0,88 5, 6, 7, 8

Tipus: Supervisades
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Seminari 10 0,4 1, 2, 3, 4

Tipus: Autònomes

Treball individual 48 1,92 1, 2, 3, 11

  Les sessions combinaran:

    a) Presentacions docents de caràcter teòric.

       b) Seminaris de discussió de lectures, casos pràctics i propostes d'intervenció.

        c) Preparació d'un treball individual que prèviament es discutirà en grups a l'aula.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulació, perquè els
alumnes completin les enquestes d'avaluació de l'actuació del professorat i d'avaluació de l'assignatura.

Avaluació

Activitats d'avaluació continuada

Títol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Assaig individual 50 22 0,88 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11

Assistència i participació 10 28 1,12 5, 6, 7, 8

Seminaris 40 20 0,8 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 11

    L'avaluació es basa en les següents proves:

 individual i treball Participació activa grupal en els seminaris (40%).
        Redacció d'un assaig individual sobre l'estat de la qüestió teòrica en relació a alguna de les temàtiques

   proposades en el conjunt del mòdul (50%).
   Assistència i participació a les sessions presencials (10%).

Avaluació única

D'acord amb la Normativa Acadèmica de la UAB, es preveu la possibilitat de l'avaluació única que caldrà
notificar dins del terminis establert per a la Facultat. En concret, l'avaluació única consistirà en la relaització
d'una prova escrita de síntesi sobre tot el temari de l'assignatura (50% nota), així com l'entrega d'un assaig
individual (30%) i un treball de caràcter pràctic específic (20% nota final) sobre la temàtica dels seminaris. El
conjunt d'aquestes activitats es realitzarà i entregarà en una mateixa data seguint el calendari d'avaluacio
establert per la mateixa Facultat.

Per a constar com a "no avaluable" a les actes oficials

Només tindrà la qualificació de "no presentades" qui no hagi aportat al llarg del curs prou evidències
d'avaluació: aquelles persones que no s'han presentat a un 50% del conjunt de totes les activitats d'avaluació
programades

Ús Intel·ligència Artificial (IA)

En aquesta assignatura, no es permet l'ús de tecnologies d'Intel·ligència Artificial (IA) en cap de les seves
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En aquesta assignatura, no es permet l'ús de tecnologies d'Intel·ligència Artificial (IA) en cap de les seves
fases. Qualsevol treball que inclogui fragments generats amb IA serà considerat una falta d'honestedat
acadèmica i pot comportar una penalització parcial o total en la nota de l'activitat, o sancions majors en casos
de gravetat
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Programari

Cap

Grups i idiomes de l'assignatura

La informació proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest . Per accedir a la informació, caldrà introduir el CODIenllaç
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TEm) Teoria (màster) 1 Espanyol segon quadrimestre tarda
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