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Prerrequisitos

Sin prerrequisitos

Objetivos y contextualizacién

El médulo de Diversidad y Curriculum es un médulo comun en el conjunto del master. Con este médulo se
pretende que el estudiante adquiera una base fundamentada sobre los principios y la conceptualizacion de la
diversidad y como ésta se contempla en el desarrollo del curriculo por competencias, teniendo en cuenta los
agentes educativos que intervienen y los procesos de colaboracion establecidos para llevar a cabo la
intervencion psicopedagdgica.

Los objetivos a alcanzar en este moédulo son:
Analizar las necesidades educativas en torno a la diversidad del alumnado.
Disefar y desarrollar el curriculo por competencias para atender la diversidad.

Identificar los procesos de colaboracion entre los diferentes agentes educativos para dar respuesta a una
mejora en la intervencién psicopedagdgica.

Resultados de aprendizaje

1. CAO01 (Competencia) Disefiar acciones que permitan dinamizar los equipos socioeducativos en
instituciones educativas atendiendo las diversas necesidades educativas individuales y grupales.



2. KAO1 (Conocimiento) Reconocer las necesidades educativas para adecuar la planificacion y desarrollo
del curriculum.

3. KA02 (Conocimiento) Describir los planteamientos de la inclusiéon socioeducativa, identificando sus
barreras y limitaciones.

4. KAO3 (Conocimiento) Interpretar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el
ejercicio de la psicopedagogia.

5. KAO4 (Conocimiento) Defender formas de evaluacion de proyectos y acciones psicopedagoégicas de
mejora basadas en la sostenibilidad.

6. SA01 (Habilidad) Analizar las propuestas curriculares con el objetivo de facilitar la atencion a la
diversidad y la igualdad de oportunidades en el marco del plan de atencion a la diversidad.

7. SA02 (Habilidad) Analizar el desarrollo organizativo de los centros educativos valorando su
funcionalidad, desde una perspectiva inclusiva.

8. SAO03 (Habilidad) Elaborar planes de coordinacién entre los centros educativos, el profesorado, las
familias y el resto de los servicios, entidades u organizaciones educativas del entorno, para ofrecer una
orientacion educativa integral que atienda a la diversidad.

Contenido
1. La diversidad en educacién. Homogeneizacion y heterogeneizacion en una escuela para la diversidad.
1.1. Homogeneidad y heterogeneidad en educacion.
1.2. La inclusion educativa como respuesta a la diversidad del alumnado.
2. El curriculo como respuesta a las necesidades educativas.
2.1. Del curriculo comun al curriculo diferenciado. Principios para la planificacién curricular.
2.2. Andlisis de las necesidades educativas frente la diversidad de alumnado.
2.3. Estrategias de ensenanza-aprendizaje para atender a la diversidad.
2.4. Programar por competencias ante la diversidad.
3. Calidad educativa y atencion a las necesidades educativas.
3.1. Gestion de la diversidad en el aula.
3.2. Planificacion y modelos de trabajo en el aula.
3.3. Modalidades de apoyo y procesos de colaboracién entre los agentes educativos.

4. Los profesionales de la Psicopedagogia en la atencién educativa a la diversidad. Creacién de redes
educativas como respuesta a los procesos de inclusion.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Centradas en el profesorado 57 2,28 KAO02, KA03, SA01, SA02, KA02

Tipo: Supervisadas




Centradas en el alumnado 56 2,24 CAO01, KA03, SA03, CA01

Tipo: Auténomas

Centradas en el alumnado 112 4,48 KAO01, KA04, SA01, SA02, KAO1

® Exposiciones magistrales y multimedia.

® Exposiciones de trabajos y monograficos.

® Andlisis de documentos.

® Trabajo en grupos cooperativos.

® Tutorias presenciales colectivas o individuales.

® Revisién de trabajos y ejercicios en el aula.

® Consulta y lectura de la bibliografia recomendada.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o0 médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Portafolio (incluye autoevaluacion) 35% 0 0 KA02, KA03, KA04, SA01
Prueba tedrico-practica 40% 0 0 KAO01, KA02, KAO3, SA01, SA02
Realizacién-presentacion de actividades en clase 25% O 0 CAO01, KAO1, SA01, SA02, SA03

Evaluacién continua:

Las evidencias de evaluacién continua son las siguientes:

* Portafolio (35%). La realizacion del portafolio consiste en un analisis y reflexion, en funcion de referentes
preestablecidos, sobre la materia impartida en la asignatura. Trabajo individual. Incluira la autoevaluacion.
Fecha de entrega: 9 de diciembre.

* Realizacion/Presentacion de actividades en clase (25%). Trabajo individual o en grupo.

* Prueba tedrico-practica (40%). Trabajo individual. Fecha: 20 de noviembre.

Evaluacion unica:

El estudiante que se haya acogido a la evaluacion unica realizara las siguientes evidencias para ser evaluado
con los correspondientes porcentajes: portafolio (35%), prueba escrita (40%) y las practicas (25%). Fecha: 20
de noviembre.

Recuperacion:

Las evidencias de evaluacién que se pueden recuperar son el portafolio y la prueba teérico-practica. La fecha
de recuperacion, tanto para la evaluacion continua como para la Unica, es el 21 de enero.

Aspectos a tener en cuenta:



« Para superar la asignatura, es necesario aprobar todas las evidencias.

* El estudiante debe asistir como minimo al 80% de las sesiones de la asignatura. En caso contrario, la
evaluacion se considerara No Evaluada, ya que el estudiante no habra podido aportar las actividades
realizadas en clase. Si la ausencia esta justificada, el profesorado buscara los mecanismos para que el
estudiante pueda presentar la actividad.

* Las devoluciones, revisiones o calificaciones de las evidencias se realizaran en un plazo no superior a 20
dias habiles.

* A partir de la segunda matricula, el estudiante podra acogerse a una prueba de sintesis, que consistira en un
portafolio y una prueba tedrico-practica. En este caso, la calificacion de la asignatura correspondera a la
calificacion de dicha prueba de sintesis.

+ En esta asignatura no se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) en ninguna de sus fases.
Cualquier trabajo que incluya fragmentos generados con IA sera considerado una falta de honestidad
académica y puede conllevar una penalizacion. Si se detecta su uso, la evidencia de evaluacién tendra una
calificacién de cero.

* De acuerdo con la normativa de la UAB, el plagio o copia de cualquier trabajo o prueba escrita se penalizara
con un 0 como nota de la asignatura, perdiendo la posibilidad de recuperarla, tanto si es un trabajo individual
como en grupo (en este caso, todos los miembros del grupo recibiran un 0).

» Se debe mostrar una actitud compatible con la profesiéon: escucha activa, respeto, participacion, empatia,
puntualidad, pensamiento critico y un uso adecuado de los dispositivos electronicos, entre otros. En esta
asignatura, se asumen los principios deontoldgicos de la profesion.

» Se recomienda revisar que las fuentes, notas, citas textuales y referencias bibliograficas estén correctamente
redactadas segun la normativa APA, y conforme a la documentacion resumida en fuentes de la UAB:
https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf
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Software

No se utiliza.

Grupos e idiomas de la asignhatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(TEmRD) Teoria (master RD) 1 Catalan/Espafiol primer cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

