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Objetivos y contextualizacién

Los objetivos de este médulo son:

1.

2.

Entender la orientacién como un proceso holistico y fundamentado en las fortalezas del alumnado que
acompana el desarrollo personal, académico y profesional/vocacional y ciudadano del alumnado.
Planificar y desarrollar la accién directa individual y grupal del/de la orientador/a con el alumnado como
el espacio y el tiempo para el establecimiento de vinculo, la identificacion de fortalezas y barreras para
el desarrollo su proyecto formativo, profesional, social y de vida, y el establecimiento del
acompafiamiento y los soportes necesarios para que estos proyectos puedan decidirse y hacerse
efectivos.

Disefiar y desarrollar planes, programas, proyectos y acciones de orientacion personal, académica y
profesional.

Identificar, planificar y consensuar acciones de orientacion y tutoria en coherencia a la cultura y
identidad de centro mediante el trabajo en equipo multiprofesional, agentes externos al centro y
familias de orientacion y tutoria.

Entender la evaluacién como una oportunidad de aprendizaje: de la evaluacién psicopedagogica. a la
indagacion y a la evaluacion formativa.



Resultados de aprendizaje

1.

CAO08 (Competencia) Establecer pautas en el disefio de propuestas de planificacion
didactico-organizativa para mejorar la respuesta educativa de los alumnos de la educacion secundaria
siguiendo los planteamientos de la inclusién socioeducativa.

. CA09 (Competencia) Disenar el proceso de colaboracién entre los diferentes agentes educativos en los

procesos de desarrollo curricular y en la elaboracion de planes institucionales, especialmente el plan de
accion tutorial en educacion secundaria, FP y bachillerato.

KAO08 (Conocimiento) Identificar las necesidades educativas del alumnado de la educacién secundaria,
especialmente aquellas relacionadas con el conflicto y la convivencia.

SA10 (Habilidad) Recopilar, analizar y valorar datos, resultados y evaluaciones propios de la
evaluacioén psicopedagoégica de los alumnos y grupos de la educacion secundaria, ya sea de
seguimiento o de nuevo diagnéstico.

SA11 (Habilidad) Disefiar, dentro del proyecto educativo del centro de educacién secundaria, el plan de
orientacion educativa (personal, académica y profesional) asi como estrategias de orientacion
profesional para la transicién al mercado laboral y la empleabilidad.

SA12 (Habilidad) Ejemplificar los pasos para tener en cuenta en la elaboracion y desarrollo de
programas/servicios y acciones de asesoramiento y orientacién educativa que permitan una
optimizacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje y del rendimiento académico del alumnado de
educacién secundaria.

SA13 (Habilidad) Aplicar programas de seguimiento educativo que incluyan la orientacion y el
asesoramiento educativo a las familias para reforzar su papel orientador hacia sus hijos/as.

. SA14 (Habilidad) Generar informes psicopedagdgicos que incluyan orientaciones para la intervencién

educativa en secundaria.

Contenido

1.

2.

Orientacion educativa con alumnado de secundaria: fundamentos, finalidades i modelo de orientacién
para el siglo XXI.

Necesidades y fortalezas del alumnado en relacion al desarrollo personal, social, académico y
profesional: autoconcepto y autoestima; convivencia, participacion, clima y conflictos; competencias
curriculares; técnicas y habitos de estudio; motivacion; conocimiento del entorno; madurez vocacional y
proyecto vital.

Accioén directa individual y grupal con alumnado de secundaria: instrumentos, técnicas y dinamicas de
actuacion.

. Proyecto educativo de centro y la accion tutorial y orientadora: Identidad y Cultura de centro. Horizonte

compartido. Del equipo docente de secundaria al equipo educativo. Documentos estratégicos de
centro: PEC y Plan de convivencia. Organizacion y liderazgo.

. La orientacién entendida como una medida o soporte universal de atencién a todo el alumnado. Disefio

y desarrollo de programas de orientacion personal, académica y profesional. El Disefio Universal de
Aprendizaje. La naturaleza del aprendizaje. Innovacion, orientacion e inclusion.

. Trabajo en equipo y co-creacion de espacios y tiempos de reflexion y regulacion. La intervencion

psicopedagogica a partir de la identificacidn de las fortalezas y barreras del contexto. La indagacion
como andamio de pensamiento y proceso de transformacién educativa para garantizar el aprendizaje
de todo el alumnado y la mejora profesional docente.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje




Tipo: Dirigidas

Exposiciones por parte del profesorado de los aspectos basicos del temario. Analisis 60 2,4 CAO08,
de casos; simulaciones de situaciones profesionales CAQ09,
KAO08,
SA10,
SA11,
SA12,
CA08

Tipo: Supervisadas

Trabajo individual y en grupos, supervisado por el profesorado, donde se amplia 48 1,92 CAO08,
informacién y lecturas que permitan completar la resolucién de casos, las simulaciones CAQ09,
o elos ejemplos de evidencias presentadas a las clases SA10,

CA08

Tipo: Auténomas

Trabajo individual de busqueda de documentacion, reflexion y redaccion de evidencias 128 512 CAO08,
del portfolio. Autoevaluacion CAO09,
KAQ8,
SA10,
SA11,
SA13,
SA14,
CA08

La metodologia permitira que el aula sea un laboratorio de experiencias donde el alumnado y las docentes
puedan experimentar desde la practica toda incorporacion de contenidos. Aplicaremos el Disefio Universal de
Aprendizaje como estructura de desarrollo de las sesiones:

® Se priorizara la acogida y la creacion de vinculos por medio de dindmicas que nos permitan partir
desde los conocimientos previos de las estudiantes.

® [ aincorporacion de nuevos aprendizajes combinara, entre otros, las presentaciones, la visualizacién
de videos, estudios de caso o lecturas.

® | a aplicacion de estos nuevos contenidos se realizara por medio de acciones participativas, mediante
el trabajo cooperativo y por proyectos, desarrollando el pensamiento critico y la autonomia y
propiciando el aprendizaje colectivo y social.

® [ aintegracion de estos nuevos aprendizajes se evaluara de forma continua, mediante la regulacion de
los procesos, de la autoevaluacion y de la coevaluacion, ademas de la evaluacion por medio del trabajo
de evidencias.

La metodologia docente y evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion si hay
restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada



Evidencia de aprendizaje 2 15% 0,0 KAO08, SA12
Evidencia de aprendizaje 3 35% 4 0,16 CA08, SA11, SA13
Evidencia de aprendizaje 4 15% 4 0,16 CA09, SA12
Evidencias de aprendizaje 35% 2 0,08 KAO08, SA10, SA14
Evidencias de autoaprendizaje 5% 2 0,08

Porcentaje de asistencia 10% 0 0

Las evidencias de evaluacion son las siguientes:

Evidencia 1: Simulacion de tutoria individual con un estudiante de secundaria. Evidencia individual (35%).
Fecha aproximada de entrega: 2 semanas después de acabar el bloque de contenido correspondiente.

Criterios de evaluacion:

® Justicacion apropiada de la fundamentacion tedrica de las técnicas empleades.

® Aplicacion de técnicas holisticas, enfocadas en fortalezas, creacion de sentido y coherentes con la
situacion de partida del/de la alumno/a.

® Incorporacion de la perspectiva de género y, en general, de la diversidad del alumnado.

Evidencia 2: Disefio de accion grupal de orientacion profesional. Evidencia grual (15%). Fecha aproximada de
entrega: 2 semanas después de acabar el bloque de contenido correspondiente.

Criterios de evaluacion:

® Perspectiva holistica y de construccion de conocimiento

® Contenidos actualizados

® Utilitzacion de criterios metodologicos apropiados

® Sistematizacion y precision.

® Viabilidad de utilizacién en el contexto para el cual se han creado

Evidéncia 3: Propuesta de actuacién de orientacion educativa y accion tutorial como medida de soporte
universal para el aprendizaje del alumno, a partir de una situacion educativa. Evidencia individual (35%).
Fecha aproximada de entrega: 2 semanas después de acabar el bloque de contenido correspondiente.

Criterios de evaluacion

® Conocimiento dels significado y del alcance de la orientacién y la accién tutorial como procesos de
medida y soporte universal

® Planificacion de la propuesta de actuacion estructurada a partir de la relacién loégica entre objetivos,
actuaciones y evaluacion

® Evaluacion de la respuesta educativa prevista a corto, medio y largo plazo.

Evidencia 4: La funcion de la orientacién como soporte a la comunidad educativa. Evidencia grupal (15%).
Fecha aproximada de entrega: 2 semanas después de finalizar el bloque de contenido correspondiente.

Criterios de evaluacion:

® Conocimiento de las funciones de liderazgo del psicopedagogo/a para promover la orientacion en
equipo.

® Ejemplificacién de propuestas de orientacion educativa en el marco del proyecto educativo de centro y
su entorno.

® Evaluacion de la orientacion como funcién y servicio en red.



EVALUACION UNICA

La evaluacién unica consistira en una ejercicio escrito (50%) y una entrevista personal (50%) con el equipo
docente sobre la teoria y la practica de las competencias vinculadas al Médulo.

Las dos pruebas se realizaraan el dia 22 de mayo y la recuperacion tendra lugar el dia 29 de mayo. Ambas
pruebas se realizaran de forma presencial.

Otros aspectos:

® | a evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se concreta en cuatro evidencias, dos de las
cuales seran individuales y dos grupales.

® Cada evidencia debe aprobarse con un minimo de 5 para poder hacer media con el resto.

® | as evidencias que no lleguen a la suficiencia podran recuperarse con una nota maxima de 5, siempre
dentro de la fecha de entrega que se acuerde con la docente.

® | as diferentes evidencias deben entregarse en el tiempo y la forma propuestas, y recibiran un retorno
valorativo enel plazo maximo de un mes, en el que se indicaran los elementos que permitan su mejora.

® Si una evidencia de aprendizaje no se entrega a tiempo constara como evidencia no evaluable. En este
caso, el/la estudiante debera contactar con la docente para establecer una nueva fecha de entrega,
que en ningun caso superara el plazo de dos semanas después de la finalizacién de la fecha limite
original de entrega. Esta entrega se entendera como de recuperacion, y por tanto podra tener una nota
maxima de 5.

® De acuerdo con la normativa de la UAB, el plagio o copia de algun trabajo o prueba escrita se
penalizara con un cero como nota de la evidencia y se perdera la posibilidad de recuperarla. En este
sentido, respecto al uso de la Inteligencia Artificial, esta asignatura se acoge al Modelo 3, en el que se
permite su uso y se establece lo siguiente: "Se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial
(IA) como parte integrante del desarrollo del trabajo, siempre que el resultado final refleje una
contribucion significativa del estudiante en el analisis y la reflexion personal. El estudiante debera
identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas
utilizadas e incluir una reflexion critica sobre como estas han influido en el proceso y el resultado final
de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA se considerara una falta de honestidad
académica y podra conllevar una penalizacién en la nota de la actividad, o sanciones mayores en
casos graves." Por ello, el incumplimiento sera sancionado con una calificacién de O.

® | a asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria. El estudiante debe asistir a un minimo del 80%
de las calses. En caso contrario la evaluacion correspondera a un No Evaluable.

® E| tratamiento de casos particulares, dudas, sugerencias, etc. debera plantearse al profesorado en la
primera semana del modulo.

® | ainiciativa, la actitud compatible con la profesidon educativa, respetuosa en el didlogo, amable, de
critica constructiva, argumentacion y participacion activa, rigurosa en el trabajo auténomo, feedback
asertivo enfocado en soluciones y uso adecuado de dispositivos electrénicos sera imprescindible en el
desarrollo de todas las sesiones.

® Para aprobar la asignatura, es necesario que el/la estudiante muestre una buena competencia
comunicativa en general, tanto oral como escrita, y un buen dominio de las lenguas vehiculares que
constan en la guia docente. En todas las actividades (individuales y grupales) se tendra pues en
cuenta, la correccion linglistica, la redaccion y los aspectos formales de presentacion. Los y las
estudiantes deben poder expresarse con correccion y fluidez y ha de mostrar un alto grado de
comprension de textos académicos. Una actividad puede retornarsse (no evaluada) o suspendida si la
profesora considera que no cumple estos requisitos.

® Es exigible el compromiso ético con el codigo deontolégico de la profesion.
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Software

Para la realizacion de este médulo se necesita una camara como las que se encuentran en dispositivos
moviles para registrar una de las evidencias de evaluacion.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno
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