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Prerrequisitos

No hay prerrequisitos

Objetivos y contextualizacién

El médulo explora, como la aplicacién de las nuevas tecnologias en las organizaciones influye en distintos
fenémenos psicosociales de gran relevancia para la comprension, la toma de decisiones y la gestion de los
recursos humanos.

Al finalizar el médulo, los y las estudiantes seran capaces de:

® Describir las caracteristicas, condicionantes y efectos de fendmenos y procesos psicosociales
relevantes para comprender el funcionamiento cotidiano de una organizacion.

® Analizar distintas problematicas y situaciones organizacionales en funcion de los aspectos
psicosociales con los que guardan relacion.

® Explicar las relaciones entre diferentes procesos de recursos humanos, nuevas tecnologias y procesos
psicosociales.

Resultados de aprendizaje



1. CA13 (Competencia) Evaluar los factores que influyen en el desarrollo y bienestar de los miembros de
las organizaciones para proponer mejoras en el clima laboral de una organizacion .

2. CA14 (Competencia) Valorar los factores a nivel micro y macrosistémico que influyen en el desarrollo y
bienestar de los miembros de las organizaciones .

3. CA15 (Competencia) Valorar proyectos y acciones para proponer medidas correctoras de acuerdo con
la legislacion laboral sobre perspectiva de género y de equidad .

4. KA18 (Conocimiento) Identificar los factores psicosociales que pueden incidir en algun programa o
sistema de RRHH .

5. SA23 (Habilidad) Contrastar la diversidad de puntos de vista y formas de pensar y sentir al formular
hipotesis sobre las necesidades en materia de RRHH en las diferentes areas .

6. SA24 (Habilidad) Utilizar aspectos o conocimientos de tipo psicosocial relevantes para comprender
determinada situacion y para implementar alguin programa o sistema en el ambito de los RRHH .

7. SA25 (Habilidad) Evaluar el impacto que determinadas acciones, programas o sistemas podrian tener
en el bienestar de los miembros de una organizacion

Contenido

1.- La Cultura digital
Revolucion tecnoldgica.
Nuevas competencias digitales.

Economia digital

2.-Las generaciones
Nuevas expectativas.
Nativos digitales.

Gestion de los millenials

3.- Equipos virtuales y lideerazgo

Impacto de la digitalizacién en los equipos.

Cbémo mejorar los procesos de trabajo en entornos virtuales
Competencias de trabajo en equipos virtuales

4.- Aspectos criticos

Critical Management Studies

Autoridad, Poder y ética

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas




clase magistral 15 0,6

ejercicios y juegos 15 0,6

Tipo: Supervisadas

Defensa del Plan de Actuacion 2 0,08

tutorias colectivas 30 1,2

Tipo: Auténomas

Busqueda y revision bibliografica, analisis de un caso. 58 2,32

Clases expositivas. La presentacion de los diferentes contenidos tematicos se realizara mediante
exposiciones por parte del profesorado responsables del médulo.

Presentacion de casos. Se analizaran en el espacio aula casos relacionados con los diversos contenidos para
revisar actuaciones practicas de los y las profesionales.

Ejercicios. Se llevaran a cabo dinamicas , rol playing y experimentos que permitan al estudiantado asentar sus
conocimientos y trabajar las competencias asignadas al moédulo

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Resultados de

Titulo Peso Horas e
aprendizaje
EV 1: Autorreflexion de las dinamicas llevadas a cabo a clase 33% 9 0,36 CA13, SA23, SA24, SA25
(individual
EV 2 Anadlisis y resolucién de un caso practico (grupal) 33% 12 0,48 CA14, CA15, KA1S,
SA23, SA24
EV 3 Andlisis y resolucién de un caso aplicado (individual) 33% 9 0,36 CA13, KA18, SA23, SA24

Evidencia 1. Autorreflexion de las dinamicas llevadas a cabo a clase, asi como de las competencias y
aprendizajes puestos en juego. Sera una evidencia individual, con un peso del 33%.

Evidencia 2. Analisis y resolucién de un caso practico y aplicado sobre las dinamicas organizacionales,
laborales y de los recursos humanos. Sera una evidencia grupal, con un peso del 33%

Evidencia 3. Analisis y resolucién de un caso aplicado en seleccion de personal y en el contexto de los RRHH.
Sera una evidencia individual, con un peso del 33%.

La nota final de la asignatura, supondra la suma de la nota de cada una de las tres evidencias, con una



ponderacion de 1/3 (33%) por cada evidencia.

Evaluacion unica

Normativa académica de la Universitat Autobonoma de Barcelona
https://www.uab.cat/doc/tr_normativa_academica_uab

Articulo 265. Evaluacion Unica:

2. La solicitud de evaluacién unica supone la renuncia a la evaluacion continuada, e implica la entrega en una
unica fecha del nimero necesario de evidencias evaluadoras para acreditar y garantizar la consecucion de los
objetivos y los resultados de aprendizaje establecidos en la asignatura.

La evaluacion unica no implica la no asistencia a las sesiones presenciales. Durante las sesiones presenciales
se pueden realizar actividades que sean necesarias para poder realizar de manera satisfactoria las evidencias
de evaluacion.

Los y las estudiantes que se acojan a la opcion de evaluacion Unica tendran que avisar al coordinador dela
asignatura al inicio del semestre; y presentaran, una vez finalizado el médulo, las mismas evidencias previstas
para la modalidad de evaluacién continuada.

El sistema de evaluacion que se aplicara sera el mismo que el de la evaluacién continuada.
Recuperacion

Podran optar a recuperacion el alumnado que no haya logrado los criterios establecidos para superar el
maddulo y aquellos que hayan sido evaluados en un conjunto de actividades con un peso minimo de 2/3 partes
de la calificacion total del médulo.

La nota minima para poder optar a la recuperacion es de 3.5.
Pautas de evaluacion de la Facultad de Psicologia https://www.uab.cat/doc/doc_pautesavaluacio_fp_23-24

En cuanto al retorno de cada evidencia, este se llevara a cabo mediante dos vias: 1) Por escrito, via Moodle,
con los comentarios y aspectos de mejora generales, asi como los puntos fuertes de las entregas y
evidencias; 0 2) De manera oral en clase, con un seguimiento y feedback individual del aprendizaje de cada
estudiante.

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo, como ahora la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones.
El estudiante tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar
las herramientas empleadas e incluir una reflexion critica sobre como estas han influido en el proceso y el
resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en esta actividad evaluable se considerara
falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacion parcial o total en la nota de la actividad, o
sanciones mayores en casos de gravedad.
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Software

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo Idioma Semestre Turno

(TEm) Teoria (master) 1 Espafiol primer cuatrimestre tarde



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

