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Objectius

El modul pretén que I'estudiantat sigui capag d'analitzar i executar processos destinats a potenciar i aprofitar
els recursos de les persones (formacid, desenvolupament i avaluacio de I'acompliment), des d'una
aproximacio afi a la gestié del talent.

S'estudiaran algunes eines TIC utils en la gestié d'aquests processos perqué I'estudiantat pugui discutir sobre
les seves implicacions.

Es treballaran competéncies clau com a comunicacié oral i escrita.

Resultats d'aprenentatge

1. CAO07 (Competéncia) Generar informes que detallin els plans de formacié per facilitar-ne I'aplicacio, el
seguiment i I'avaluacio.

2. CA08 (Competéncia) Generar el protocol per identificar necessitats de desenvolupament de personal
que s'adeqlin a les caracteristiques d'una organitzacié concreta.



3. KA12 (Coneixement) Identificar les peculiaritats que caracteritzen una organitzacio concreta en termes
de formacio, desenvolupament i rendiment.

4. SA12 (Habilitat) Analitzar diferents models d'avaluacié de I'acompliment en funcié dels recursos,
condicions i possibles aportacions que suposarien.

5. SA13 (Habilitat) Programar els processos formatius adequats a les necessitats d'una organitzacio.

6. SA14 (Habilitat) Dissenyar sistemes d'avaluaci6 de I'acompliment a partir de criteris d'acord amb la
realitat de 'organitzacié amb la qual es treballa.

Continguts

1.Introduccio: Desenvolupament de Recursos Humans:

1.1. Conceptes clau: carrera, potencial, talent i desenvolupament

1.2. Planificar la carrera o planificar el desenvolupament

1.3. Detecci6 de necessitats en I'organitzacio, els grups i les persones
1.4. Protocols per identificar necessitats de desenvolupament.

2. Avaluacié del potencial

2.1 El desenvolupament del potencial en les organitzacions.
2.2. Objectius i Indicadors

2.2. Métodes i técniques de desenvolupament de potencial.
2.3. Gestio del talent

3. Avaluacio de I'acompliment

3.1. Concepte i objectius.

3.2. Criteris i sistemes de gesti6 de I'acompliment

3.3. Avaluacié de resultats

3.4. Disseny i Implantacié d'un sistema d'avaluaci6. Tendéncies actuals.

4. Diagnostic de necessitats formatives

4.1. Importancia i necessitat de la formacio en les organitzacions.
4.2 Estudis per detectar necessitats de formacié. Objectius i procés.
4.3. Models i métodes per a la deteccio de necessitats.

4.4. Avaluacio, diagnostic i prioritzacio de les necessitats formatives

5. Gestio i avaluacio de la formacio

5.1 Planificacié i disseny de plans i programes de formacio,

5.2. Implementacié de plans i accions formatives.

5.3. Avaluacio de resultats. Criteris, tipus i métodes d'avaluacio

5.4. Tendéncies actuals. Factors clau per a l'eficacia de la formacio.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Analisi i resolucié de casos 14 0,56
Practiques grupals 8 0,32
Presentacio treballs 8 0,32

Tipus: Supervisades




Supervisié virtual de projectes i activitats 40 1,6

Tutories 10 0,4

Tipus: Autdonomes

Cerca d'informaci6 bibliografica 10 0,4
Estudi i assimilacio de continguts i conceptes 30 1,2
Lectura i analisi de textos 30 1,2

- Realitzacio d'activitats practiques a l'aula i revisio de documentacio tecnica.

- Resoluci6 de problemes / casos / exercicis en grups petits i posada en comu de conclusions al ple (grup
gran).

- Resolucié de casos / exercicis / problemes mitjangant activitats a l'aula virtual.

- Elaboracié de Treballs escrits, presentacions o reflexions.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Evidéncia 1: Formacio, desenvolupament i 50% O 0 CAO07, CA08, KA12, SA13
rendiment

Evidencia 2: Formacio, desenvolupament i 50% O 0 CAO07, CA08, KA12, SA12, SA13,
rendiment SA14

La evaluacion del médulo se realizara a partir de dos evidencias:

Ev1: evidencia: Formacion, Desarrollo y Rendimiento (50%)

Ev2: evidencia: Formacion, Desarrollo y Rendimiento (50%)

Evaluacion unica

Normativa académica de la Universidad Autonoma de Barcelona
https://www.uab.cat/doc/TR_normativa_academica_UAB

Articulo 265. Evaluacion Unica

2. La solicitud de evaluacion Unica supone la renuncia a la evaluacion continuada, e implica la entrega en
una unica fecha del niumero necesario de evidencias evaluadoras para acreditar y garantizar la
consecucion de los objetivos y los resultados de aprendizaje establecidos en la asignatura.



La evaluacion unica no implica la no asistencia a las sesiones presenciales. Durante las sesiones presenciales
se pueden realizar actividades que sean necesarias para poder realizar de forma satisfactoria las evidencias
de evaluacion.

Los estudiantes que se acojan a la opcidn de evaluacion unica presentaran, una vez finalizado el modulo, las
mismas evidencias previstas para la modalidad de evaluacion continua.

Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que el de la evaluacion continua.

Recuperacion

Podran optar a la recuperacion: los alumnos que no hayan alcanzado los criterios establecidos para superar el
maddulo y aquellos que hayan sido evaluados en un conjunto de actividades con un peso minimo de 2/3 partes
de la calificacion total del médulo.

La nota minima para poder optar a recuperacion es de 3.5

Pautas de evaluacion de la Facultad de Psicologia https://www.uab.cat/doc/DOC_PautesAvaluacio_FP_23-24
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Grups i idiomes de l'assignatura
La informacio6 proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu

consultar I'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacid, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn


http://www.factorhuma.org/index.php?option=com_content&view=article&id=8284
https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

(TEm) Teoria (master) 1 Catala segon quadrimestre tarda




