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Prerequisits

No n'hi ha.

Objectius

Proporcionar una comprensié més amplia en técniques i temes avangats per a la investigacié empirica en
economia.

Competencies

® Analitzar, sintetitzar i avaluar criticament una determinada tematica d'interés cientific i/o problematica
real, considerant les seves diferents perspectives i fonamentant els resultats obtinguts i les conclusions.

® Comprendre, analitzar i avaluar els principals avancos cientifics i linies de recerca existents en I'ambit
de I'economia publica i aplicada contemporania en un context globalitzat amb la finalitat d'integrar-los
en recerques cientifiques, projectes i/o politiques de caracter public o privat. (Especialitat en Recerca
en Economia Aplicada / Research in Applied Economics).

® Elaborar i redactar projectes, informes técnics i articles académics en anglées, fent Us de la terminologia,
I'argumentacio, les habilitats de comunicacio i les eines analitiques adequades a cada context, aixi com
avaluar amb rigor aquells elaborats per tercers.



® Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

® Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una
manera que haura de ser en gran manera autodirigit o autonom.

® Seleccionar i aplicar diversos models i/o marcs teorics, metodologies i técniques de recerca cientifica,
fonts de dades i eines informatiques adequades a la recerca aplicada en economia i empresa.

® Treballar en equips de caracter internacional i interdisciplinari.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar, sintetitzar i avaluar criticament una determinada tematica d'interés cientific i/o problematica
real, considerant les seves diferents perspectives i fonamentant els resultats obtinguts i les conclusions.

2. Coneixer els fonaments i instruments matematics, estadistics i econometrics necessaris per a la
inferéncia estadistica.

3. Elaborar i redactar projectes, informes técnics i articles académics en anglés, fent us de la terminologia,
I'argumentacio, les habilitats de comunicacio i les eines analitiques adequades a cada context, aixi com
avaluar amb rigor aquells elaborats per tercers.

4. Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

5. Que els estudiants posseeixin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant d'una
manera que haura de ser en gran manera autodirigit o autonom.

6. Reconéixer i distingir els coneixements teorics i empirics associats a I'analisi econdmica de les
questions ambientals, incloent les politiques econdmiques relacionades amb elles.

7. Reconéixer i distingir els coneixements tedrics i empirics associats a les qliestions d'eficiéncia i equitat
en I'economia, i com poden contribuir al desenvolupament economic de les societats.

8. Reconéixer i distingir els coneixements tedrics i empirics associats al mesurament de la pobresa i
desigualtat en la distribucié de la renda i la riquesa, incloent les politiques redistributives.

9. Resoldre problemes i desafiaments socioeconomics globals en un context de creixent integracié de
I'economia mundial aplicant I'analisi economica.

10. Treballar en equips de caracter internacional i interdisciplinari.

Continguts

Economia Ecologia

Temari:

1. La relacio entre la economia i la natura. Analisi econdmica dels problemes ambientals.
2. Diferents conceptes i indicadors de desenvolupament sostenible.

3. Avaluacié economica de politiques ambientals.

4. La relacié entre creixement economic i qualitat ambiental. Eines de politica ambiental.
5. Problemes ambientals globals: economia i politica del canvi climatic.

Economia de génere

Temari:
1. La bretxa de génere en els resultats del mercat laboral: tendéncies entre paisos

2. Explicacions tradicionals: capital huma i discriminacio


http://pagines.uab.cat/mareb/content/ecological-economics

3. Trets psicologics i habilitats no cognitives
4. Normes socials i infants

5. El paper de les politiques publiques

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Dirigides 37,5 1,5 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Tipus: Supervisades

Supervisades 22,5 0,9 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Tipus: Autonomes

Autonomes 82,8 3,31 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Classes, assaigs, tutories, estudis i activitats de recerca.

La metodologia docent proposada pot experimentar alguna modificacié en funcié de les restriccions a la
presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluacio6

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Discusion de Presentacions 5% 1 0,04 1,2,4,5,7,8,9,10
Discussio de lectures 25% 2 0,08 1,2,3,4,56,7,8,9,10
Examen Economia Ecologica 25% 1,6 0,06 1,2,3,4,5,6,7,9,10
Examen Gender Economics 30% 1,6 0,06 1,2,3,4,5,7,8,9,10
Presentacio6 de lectures 15% 1 0,04 1,2,4,5,7,8

Assisténcia a classe, presentacio6 i discussioé d'assajos i problemes, presentacio i discussio de lectures,
examens.



L'avaluacio proposada pot experimentar alguna modificacié en funcio de les restriccions a la presencialitat que
imposin les autoritats sanitaries.

Calendari d'activitats d'avaluacio

Les dates de les diferents proves d'avaluacio (examens finals, exercicis en aula, entrega de treballs, ...)
s'anunciaran amb suficient antelacio durant el semestre.

"La programacié de les proves d'avaluacioé no es podra modificar, tret que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar un acte d'avaluacié. En aquest cas, les persones
responsables de les titulacions, prévia consulta al professorat i a I'estudiant afectat, proposaran una nova
programacio dins del periode lectiu corresponent.” Apartat 1 de I'Article 264. Calendari de les activitats
d'avaluacié (Normativa Académica UAB). Els estudiants i les estudiantes de la Facultat d'Economia i Empresa
que d'acord amb el paragraf anterior necessitin canviar una data d'avaluacié (principalment algun examen/s
final) han de presentar la peticié omplint el document Sol-licitud reprogramacioé prova.

Procediment de revisid de les qualificacions

Un cop totes les activitats avaluatives del modul s'hagin acabat, s'anunciara als estudiants el dia i el mitja en
que es publicaran les qualificacions finals del modul. De la mateixa manera s'informara del procediment, lloc,
data i hora de la revisié de I'avaluacié d'acord amb la normativa de laUniversitat.

Procés de Recuperacié

"Per participar a la recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats el pes
de les qual equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacio total del modul." Apartat 2 de
I'Article 261. La recuperacioé (Normativa Académica UAB). Addicionalment, es requerira que l'estudiant hagi
assolit com a minim una nota mitja del modul de 3.5.

La data d'aquesta recuperacio sera degudament anunciada per la coordinacié del programa. L'estudiant que
es presenti i la superi aprovara el modul amb una nota de 5. En cas contrari, mantindra la mateixa nota i
I'estudiant suspendra el modul.

Irregularitats en actes d'avaluacio

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, s'ha de qualificar amb 0 aquest acte d'avaluacid, amb independéncia del
procés disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'un mateix modul, la qualificacié final d'aquest modul és 0". Apartat 11 de I'Article 266. Resultats
de l'avaluacio. (Normativa Académica UAB)

Qualificacié "No avaluable"

Un alumne només pot obtenir un "No Avaluable" al modul sempre i quan no hagi participat en cap de les
activitats d'avaluacié dins d'aquest. Per tant, es considera que un estudiant que realitza alguna component
d'avaluacié ja no podra optar a un "No Avaluable" en el modul.

Avaluacio inica

Aquesta assignatura/modul no preveu el sistema d'avaluacio Unica.
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Programari

® Programes estadistics/econométrics i/o de tractament de dades: Stata.

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TEm) Teoria (master) 30 Anglés segon quadrimestre mati-mixt
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