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Objectius

Aquest mòdul pretén aconseguir un doble objectiu: explicar com estan funcionant les estratègies de la UE en
matèria d'ocupació i en quin grau influeixen sobre les polítiques d'ocupació dels diversos països membres,
particularment sobre Espanya. Però les polítiques només són comprensibles si atenem al context econòmic i a
les diferents realitats laborals dels països que componen la UE. Per aquests motius, s'atén a l'existència de
diversos models d'ocupació i als efectes del context econòmic; distingint els anys d'expansió dels de recessió i
emfatitzant els diferents efectes de la crisi, ara en retrocés fins a la pandèmia, sobre els països membres de la
UE en termes d'ocupació.

En funció de l'anterior, el mòdul planteja una sèrie de qüestions -presentades en quatre àmbits temàtics- a les
quals respondre amb els elements teòrics i empírics dels que avui podem disposar en una perspectiva
comparada. Resumidament, en aquests àmbits s'aborden les següents temàtiques:

I) Models, estratègies i polítiques nacionals d'ocupació a la Unió Europea. Dades sobre el mercat de treball als
països membres de la UE i la seva evolució. L'Estratègia Europea d'Ocupació i els models europeus
d'ocupació en els darrers 20 anys (sessions 1 i 2).

II) Polítiques d'ocupació dirigides als joves a la UE i els seus canvis arran de la crisi. Tipologia de règims
europeus de transició entre formació i ocupació i la seva vinculació amb les trajectòries juvenils cap a
l'ocupació. Anàlisi de les polítiques d'ocupació de la UE adreçades a la població jove (sessions 3 i 4).
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III) Polítiques locals d'ocupació i la seva relació amb l'Estratègia Europea d'Ocupació. Els criteris de l'activació
a la UE i la concreció de les polítiques actives d'ocupació al territori per promoure la cohesió social (sessions 5
i 6).

IV) El disseny de les polítiques actives d'ocupació. Les polítiques de formació de persones adultes. El perfilat
de persones aturades (sessions 7 i 8).

L'anàlisi duta a terme en els diferents àmbits temàtics permetrà que els/les estudiants puguin entendre millor
les polítiques de la UE, captant especialment la seva aplicació a Espanya, a la vegada que atenen les
diferències que segueixen existint entre els països membres de la UE.

Competències

Dissenyar, implementar i avaluar polítiques sociolaborals que incideixin en la relació entre treball,
ocupació i benestar.
Distingir les principals transformacions econòmiques, polítiques, socials i culturals de les societats
complexes per a analitzar els reptes fonamentals que plantegen per a la igualtat i el benestar.
Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.
Utilitzar i gestionar informació bibliogràfica i recursos informàtics en l'àmbit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

Analitzar teòricament la relació entre treball i benestar en les societats complexes.
Distingir els conceptes, les categories i les teories principals que permeten apropar-se al mercat de
treball.
Elaborar i interpretar dades i indicadors que permetin mostrar la dinàmica del mercat de treball:
ocupació, desocupació, ocupació temporal i altres formes d'ocupació atípiques.
Identificar les principals línies de recerca que estudien la política d'ocupació a la Unió Europea.
Identificar les principals problemàtiques de les polítiques d'ocupació.
Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.
Utilitzar i gestionar informació bibliogràfica i recursos informàtics en l'àmbit d'estudi.

Continguts

Àmbit temàtic I: Models, estratègia i polítiques nacionals d'ocupació a la UE

Sessió 1. Introducció al mòdul.

Descripció del funcionament del curs, del seu contingut i de la concreció dels mecanismes d'avaluació que
s'utilitzaran.

La importància de les polítiques d'ocupació a la UE per abordar els efectes de la crisi. Tendències i dades de
l'ocupació a la UE en els últims anys, amb especial atenció al cas espanyol.

Sessió 2. Estratègia Europea d'Ocupació i polítiques d'ocupació nacionals: del període d'expansió al període
de crisi i a la seva sortida.

Els canvis en l'ocupació es vinculen a l'estratègia de flexibilitat i a la globalització. La Comissió Europea
desenvolupa una estratègia comuna davant els problemes de l'ocupació (atur i mala ocupació), però les
polítiques en els països es mouen de supòsits socialdemòcrates a plantejaments neoliberals, en funció de
criteris de competitivitat global (també intra-UE). Els instruments són les reformes dels mercats de treball. Però

la crisi més recent posa l'austeritat (lluitar contra el dèficit i la inflació) per sobre de qualsevol política. Això
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la crisi més recent posa l'austeritat (lluitar contra el dèficit i la inflació) per sobre de qualsevol política. Això
porta a reformes encara més profundes del mercat de treball que s'afegeixen a la flexibilitat contractual la
precarització dels salaris. Tot i així, segueixen havent-hi diferències entre països.

Àmbit temàtic II: Polítiques d'ocupació destinades als joves

Sessions 3 i 4. Polítiques d'ocupació i població juvenil I i II.

En aquestes sessionses tractarà la particular relació de la població jove amb l'ocupació. S'estudiaran les
característiques sociodemogràfiques que influeixen en les diferents situacions d'ocupació de la població jove,
així com les grans diferències existents entre els diferents països de la Unió Europea.

La relació de la població jove amb l'ocupació està marcada pel procés d'inserció laboral, que al seu torn depèn
en bona mesura de la trajectòria formativa desenvolupada. Així doncs, resulta impossible parlar de la relació
dels joves amb l'ocupació sense abordar els processos de transició formació-ocupació. En el context actual,
aquestes transicions dels joves a l'ocupació no només estan marcades pel seu nivell educatiu i el seu origen
social, sinó també per l'impacte de la crisi econòmica. Tot i que la recessió econòmica ha tingut impactes
diversos a la inserció laboral dels joves al llarg d'Europa, queda fora de tot dubte que la població jove en edat
de treballar ha estat la més afectada per la present crisi de l'ocupació.

Davant la crisi d'ocupació entre la població jove, la Comissió Europea ha dissenyat diferents polítiques. La
més emblemàtica de totes elles és el Programa de Garantia Juvenil, que pretén trencar amb la lògica de les
polítiques desenvolupades al llarg de segle XX, un cop constatat el seu escàs efecte positiu en un bon nombre
de països. No obstant això, no queda clar que aquests objectius s'estiguin aconseguint, les raons d'aquest
fracàs seran també abordades en la sessió.

Àmbit temàtic III. Les estratègies europees en matèria d'ocupació i les polítiques locals d'ocupació

Sessió 5. Activació, qualitat de l'ocupació i noves formes d'ocupació.

Les perspectives de la UE sobre l'ocupació: la suposada necessitat d'augmentar les qualificacions i les
competències en el marc de la "societat del coneixement". Les noves formes d'ocupació, la qualitat de
l'ocupació i la importància de la "formació al llarg de la vida" L'activació com a criteri orientador de les
polítiques europees d'ocupació i la seva concreció en l'àmbit local.

Sessió 6. La concreció local de les polítiques d'ocupació.

Influència dels criteris derivats de l'Estratègia Europea sobre les polítiques d'ocupació i de promoció
econòmica dutes a terme en l'àmbit local. Noves tendències en polítiques d'ocupació: més enllà de la formació
i l'activació.

Àmbit temàtic IV. El disseny de polítiques actives d'ocupació

Sessió 7. La formació de persones adultes

Què és la formació de persones adultes. Els programes de formació de persones adultes centrats en sectors.
Variables de disseny de la intervenció: durada, especificitat ocupacional i pràctiques. Dissenys amb més
implicació dels agents: bons ( ), incentius econòmics i compromisos de contractació.vouchers

Sessió 8. Un exemple de PAO: el perfilat de persones aturades

Definició i tipus de perfilat. El perfilat dins un procés de presa de decisions basat en dades. Com desenvolupar
un model de perfilat estadístic. Com validar un model de perfilat estadístic.

Activitats formatives i Metodologia

Títol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
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Tipus: Dirigides

Seguiment i presentació d'anàlisi comparativa 4 0,16 1, 2, 3, 5, 6, 7

Seminaris a l'aula 10 0,4 2, 3, 4, 5, 6, 7

Sessions expositives 18 0,72 1, 2, 3, 4, 5

Tipus: Supervisades

Tutories de seguiment 6 0,24 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

Tipus: Autònomes

Assaig individual 50 2 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

Lectura de textos obligatoris per a seminaris 20 0,8 1, 2, 4, 5, 6

Preparación anàlisi comparativa 28 1,12 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

Les sessions combinaran:

a) Presentacions de caràcter teòric per part del professorat

b) Seminaris de discussió de textos, de casos pràctics i/o propostes d'intervenció

c) Seguiment i presentacions d'análisis comparatives entre dos països o polítiques d'ocupació, realitzats per
parelles

Paral·lelament, l'alumnat desenvoluparà un treball individual on s'aplicaran els coneixements adquirits en el
mòdul.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulació, perquè els
alumnes completin les enquestes d'avaluació de l'actuació del professorat i d'avaluació de l'assignatura.

Avaluació

Activitats d'avaluació continuada

Títol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Anàlisi comparativa 30% 4 0,16 1, 2, 3, 5, 6, 7

Assaig individual 50% 0 0 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7

Participació en seminaris a l'aula 20% 10 0,4 2, 4, 5, 6, 7

L'avaluació es basa en les següents evidències:

1) Participació activa en els seminaris de discussió realitzats a classe, a partir dels materials proposats pel
professorat (20%) (individual)

2) Presentació d'una anàlisi comparativa de dos països o polítiques d'ocupació (30%) (per parelles). Es
realitzarà una sessió de seguiment i una sessió de presentació del treball final.
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3) Treball individual vinculat a un dels àmbits temàtics de la lliçó (50%). El treball serà un assaig consistent en
una revisió de la literatura sobre un tema determinada, l'anàlisi d'una política d'ocupació específica o l'anàlisi
d'un país / mercat de treball (individual). Es realitzaran tutories de supervisió dels treballs individuals. És
necessari realitzar almenys una tutoria de seguiment amb el tutor de l'assaig.

És necessari tenir una nota mínima de 4 en les diferents evidències de l'assignatura per a poder fer mitjana
entre les diverses notes de l'assignatura.

El plagi serà sancionat seguint el reglament de la UAB.

No es preveuen activitats de reavaluació.
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Entry:Comparative Perspective on School-to-Work". , 50: 189-210Acta Sociologica

Àmbit temàtic III.

-AAVV (2010): , COLPISManual per a la gestió de politiques de promoció econòmica i desenvolupament local
/ Departament d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya, Barcelona.

-AAVV (2012):  (número monográfico). ,Crisis y políticas locales P3T. Journal of Public Policies and Territory
1(1).

-CEDEFOP (2009): . Luxembourg: Office forSkills for Europe's future: anticipating occupational skill needs
Official Publications of the European Communities.

-Crespo, Eduardo; Serrano, Amparo (2013): "Las paradojas de las políticas de empleo europeas de la justicia
a la terapia". , 12 (4): 1111-1124.Universitas psychologica

-European Commission (2015): . Luxembourg:Employment and Social Developments in Europe 2014
Publications Office of the European Union.

-European Commission (2012): New skills and jobs in Europe: Pathways towards full employment. 
Luxembourg: Publications Office of the European Union.

-European Commission (2011): Luxembourg: Office forOfficialEmployment Policy (Social Europe guide vol. 1). 
Publications of the European Communities.

-Franco, Lluís (coord.) (2016):  Ed. UOC.Les polítiques d'ocupació: teoria i práctica. Barcelona:

-Green, Andy (2011): "Modelos de formación a lo largo de la vida y la sociedad del conocimiento". Papers.
, 96 (4): 1075-1096.Revista de Sociología

-Koch, Max; Fritz, Martin (eds.) (2013): Non-standard employment in Europe: paradigms, prevalence and
. Hampshire: Palgrave Macmillan.policy responses

-Kolosy, Katalin (2013): "European Union: monitoring and evaluating local development in the 2014-2020
programming period". , 2 (4), 25-33.P3T. Journal of Public Policies and Territory

-Lope, Andreu (2013): "Las políticas comunitarias y el enfoque territorial: UE 2014-2020. El empleo, ¿una
prioridad en las políticas locales".  2 (4).P3T. Journal of Public Policies and Territory,

-Lope, Andreu (2015): "Las políticas activas de empleo: el nuevo modelo de políticas activas". En Fausto
Miguélez (coord.): , 2012-2014. Diagnóstico socio-económico sobre las políticas de empleo en España
http://ddd.uab.cat/record/142865

-Martínez López, Antonio (2011): "El discurso de la UE en materia de políticas de empleo y exclusión social.
Análisis sociológico de la Estrategia Europea de Empleo".  , 96 (1): 35-54.Papers. Revista de Sociología

-Miguélez, Fausto (2017): "Políticas de empleo para salir de la crisis: resultados de un Delphi". Anuario IET de
, 4: 45-64.trabajo y relaciones laborales

-Rodríguez Álvarez, José Manuel (coord.) (2001): BayerExperiencias prácticas de desarrollo local. Madrid: 
Hermanos.
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-Santamaría, Elsa; Serrano, Amparo (2016): Precarización e individualización del trabajo: claves para
. Barcelona: UOC.entender y transformar la realidad laboral

-Serrano-Pascual, Amparo; Jepsen, Maria (eds.) (2019): The Deconstruction of employment as a political
question: Employment' as a Floating Signifier. Cham: Palgrave.

-SOC (Servei Català d'Ocupació) (2011): Diagnosi per a l'estrategia catalana per a l'ocupació: Informe
territorial del mercat de treball, adequació de les politiques actives d'ocupació a Catalunya i definición dels

SOC, Departament d'Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya.eixos estratègics 2012-2020, 

-Zukerstinova, Alena; Strieska-Ilina, Olga (eds.) (2007): Towards European Skills Needs Forecasting.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Àmbit temàtic IV.

-Card, David; Kluve, Jochen; Weber, Andrea (2018): "What works? A meta-analysis of recent active labor
market program evaluations". , (3), 894-931.Journal of the European Economic Association 16

-DiPrete, Thomas A.; Chae, Joanna (2023): "Coordinated markets, school-to-work linkages, and labor market
outcomes in Europe". , , 100840.Research in Social Stratification and Mobility 87

-Felgueroso, Florentino; García-Pérez, José Ignacio; Jiménez-Martín, Sergi (2018): Perfilado estadístico: un
. Centro de Estudios Ramón Areces. método para diseñar políticas activas de empleo

https://www.fundacionareces.es/recursos/doc/portal/2018/05/03/perfilado-estadistico.pdf

-Gangl, Markus (2010):"Causal inference in sociological research". , (1), 21-47.Annual review of sociology 36

-Junquera, Álvaro F.; Kern, Christoph (2024): From rules to forests: rule-based versus statistical models for
 (No. c7ps3). Center for Open Science. jobseeker profiling https://osf.io/preprints/socarxiv/c7ps3

-Katz, Lawrence F.; Roth, Jonathan; Hendra, Richard; Schaberg, Kelsey (2022): "Why do sectoral employment
programs work? Lessons from WorkAdvance". , (S1), S249-S291.Journal of Labor Economics 40

-Körtner, John; Bonoli, Giuliano (2023): "Predictive algorithms in the delivery of public employment services". In
 (pp. 387-398). Edward Elgar Publishing.Handbook of Labour Market Policy in Advanced Democracies

-Kuppler, Matthias; Kern, Christoph; Bach, Ruben L.; Kreuter, Frauke (2022): "From fair predictions to just
decisions? Conceptualizing algorithmic fairness and distributive justice in the context of data-driven
decision-making". , , 883999.Frontiers in sociology 7

-Stöterau, Jonathan, Kemper, Johanna; Ghisletta, Andrea (2022): "The impact of vocational training
interventions on youth labor market outcomes: A meta-analysis". .Available at SSRN 4217580

Programari

No es farà servir cap programari específic.

Grups i idiomes de l'assignatura

La informació proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest . Per accedir a la informació, caldrà introduir el CODIenllaç
de l'assignatura
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Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TEm) Teoria (màster) 1 Espanyol primer quadrimestre tarda
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