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Prerrequisitos

Es indispensable estar matriculado de este modulo para iniciar los tramites para la realizacion de las practicas
en empresas y / o administraciones. Para realizar las practicas en una empresa o institucion deberemos firmar
previamente un convenio entre la universidad y la empresa / administracion, asi como sus anexos que
también firma el estudiante. La gestion de este convenio se lleva a cabo en la Gestion Académica de la
Facultad de Ciencias previa cumplimentacién de un formulario de propuesta de actividades que se solicitara al
coordinador del médulo y es tramitado por €l mismo.

Como informacion y recomendaciones para configurar este tipo de acuerdos es importante tener en cuenta:

- No hay obligacion de la institucion anfitriona para recompensar econémicamente a los estudiantes. Esta
iniciativa es so6lo una posibilidad que puede hacer la empresa siguiendo el que fije la normativa vigente en
cada caso.

- El Practicum se puede realizar en Espafia o en el extranjero. Sin embargo, un analisis caso por caso se hara
por el tutor académico para autorizar el Practicum.

- Si la institucion de acogida es una empresa publica o privada de Catalufia, los estudiantes deben tener
fluidez en espanol o catalan.

Observacion: El numero de alumnos que podran cursar la asignatura esta ligado al numero de vacantes
ofrecidas por las empresas, que es variable. Por este motivo, es posible que antes de iniciar el curso se limite
el nimero de plazas de estudiantes que pueden matricularse este modulo.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo del modulo es el acercamiento al mundo laboral externo a la Universidad y la aplicacion de los
conocimientos propios del master a las tareas asignadas en una empresa o administracion, que debera
permitir a la vez adquirir unas competencias y resultados de aprendizaje concretos.

Competencias

® Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con la mejora ambiental de productos,
procesos y servicios.




® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

® Trabajar en un contexto internacional y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje

1. Apoyar el fortalecimiento de la capacidad social de los organismos publicos y privados, en sus
diferentes niveles, aportando conocimientos en la tarea de buscar soluciones a la amplia variedad de
situaciones que se dan en el espacio urbano, desde una perspectiva ambiental.

2. Asumir y respetar el rol de los diversos miembros del equipo, asi como los distintos niveles de

dependencia del mismo.

Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacién y transmisién de ideas y resultados.

4. Mantener una actitud proactiva y dinamica respecto al desarrollo de la propia carrera profesional, el

crecimiento personal y la formacion continuada.

Trabajar cooperativamente.

6. Trabajar en un contexto internacional y multidisciplinar.
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Contenido

Esta asignatura no tiene contenidos tedricos.

No se considera adecuada la realizacion de practicas externas en laboratorios de investigacion dentro de la
Universidad Auténoma de Barcelona, sélo se consideraria esta posibildad como hecho excepcional, previa
autorizacion del coordinador del modulo.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas

horas de practiques 217 8,68 2,1,3,4,5,6

reuniones y aprendizaje supervisado 6 0,24 1,3,4,5,6

El valor de los créditos que obtendra el alumno por las practicas sera el que se establece en el modulo
correspondiente.

Para el calculo de horas total que el estudiante debe realizar la empresa/entidad debera tener cuenta que el
namero
minimo de horas por crédito es de 25 y el nUmero maximo es de 30 horas.

La realizacién de las practicas no supone la asuncion, por las partes, (universidad, empresa/entidad) de
obligaciones mas alla de las estrictamente académicas y, en ningun caso, implicara la existencia de una
relacion laboral entre el estudiante y la empresa/entidad.

Los estudiantes de practicas, que obligatoriamente deben estar matriculados de este médulo, quedan
cubiertos por el seguro escolar en los términos que senale la legislacién vigente en la materia. Los estudiantes
no comprendidos en el ambito de aplicacion del seguro escolar tendran que acreditar, en el momento



de realizar la solicitud de las practicas, su cobertura en algun otro sistema asistencial y de responsabilidad
civil.

El estudiante se inserta en el trabajo que lleva a cabo en la empresa o administracion donde realiza las
practicas, y, habra

hacer sus horarios.

En cada caso se elaborara una ficha de trabajo especifica en la que constara entre otros la Propuesta de
trabajos a realizar por el alumno/a.

Una vez el alumno ha realizado las practicas, durante la ultima semana, debe crear un video
El protocolo a seguir por el alumno es el siguiente:

1. Durante el mes de noviembre, la coordinadora colgara en la plataforma moodle del médulo un listado de
ofertas de diferentes empresas. También por iniciativa del estudiante se pueden contactar otras empresas y
conseguir otras ofertas, siempre con el visto bueno de la coordinadora.

2.La coordindora indicara la fecha limite para que el alumno envie sus preferencias para realizar su estancia,
junto con su campo de interés y un CV en formato PDF.

3.La coordinadora distribuira las practicas que se ofrece en base a las preferencias de los estudiantes y las
condiciones de los lugares (por ejemplo, las necesidades de transporte, conocimientos de idiomas,
seleccionados por la empresa, etc.). La seleccion entre dos estudiantes en igualdad de condiciones se basara
a partir de las calificaciones académicas y las asignaturas cursadas en el propio master, asi como también
anteriormente.

6 . La coordinadora se comunicara con el tutor en la institucién anfitriona, proporcionandole el nombre y
curriculum de los estudiantes asignados.

7 . A través de los datos facilitados por el coordinador de las practicas, la institucion anfitriona se pone en
contacto con el estudiante para mantener una entrevista para establecer los detalles de su estancia (horas,
tareas a realizar, etc.) Se necesita esta entrevista antes de la aceptacion final del estudiante.

8 . Si la entrevista es satisfactorio, el estudiante debe enviar por correo electrénico el formulario de propuesta
de actividad al coordinador del Practicum. Este se pondra en contacto con la Gestién Académica de la
Facultad de Ciencias, el cual preparara el correspondiente acuerdo entre la UAB vy la institucion anfitriona. El
acuerdo se prepara con varias copias.

9 . La Gestion Académica de la Facultad de Ciencias enviara las copias del convenio, debidamente firmadas,
a la institucién anfitriona responsable para ser firmado y devuelto por la institucion anfitriona a la Gestion
Académica de la Facultad de Ciencias.

10 . Una vez firmado el acuerdo, los estudiantes pueden iniciar sus actividades de practicum.

11 . Terminada su estancia se realizara la evaluacion.

Variaciones comunes a este procedimiento.

Si los estudiantes quieren encontrar una institucion que les acoja a realizar el practicum, el estudiante debe
hablar directamente con el coordinador del Practicum para decidir si se puede llevar a cabo o no,
principalmente en funcion del plan de trabajo y las limitaciones legales. Antes de esta charla, el estudiante
puede utilizar la documentacion aportada en el presente documento a peticion de la institucion anfitriona. El
estudiante debe comunicarse con el coordinador de

practicum con el tiempo suficiente para procesar el acuerdo antes del inicio de la practica. Este contacto debe
ser por lo menos con tres semanas de antelacién (que es el tiempo que se necesita generalmente para
procesar un acuerdo). Todos los demas requisitos de registro y evaluacion de la materia son completamente
equivalente al procedimiento explicado en el resto de apartados de esta guia docente.

En algunos casos, este mddulo puede combinarse con la tesis de maestria (TFM) y/o participar en Retos
publicitados por terceros y que responda a demandas especificas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase, dentro del calendario establecido por el centro/titulacion, para la
complementacion por parte del alumnado de las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de
evaluacion de la asignatura/médulo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.



Evaluacién

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
informe del tutor 50% 1 0,04 2,1,3,4,5,6
qualificacion del tutor académico 50% 1 0,04 2,1,3,4,5,6

La evaluacion se realizara segun las siguientes puntuaciones:

- 50 % basado en el video del estudiante (ver mas abajo), evaluado por el coordinador en una escala del 1 al
10 segun los criterios estipulados en la seccion "Competencias”.

- 50 % basado en el informe presentado por la empresa o institucion de acogida.
La evaluacion se realiza de la siguiente manera:

1. Una vez finalizado el proyecto, el estudiante debera preparar un video corto (maximo 3 minutos) y enviarlo
por correo electronico al coordinador (gara.villalba@uab.cat). El video puede ser un breve recorrido por su
lugar de trabajo y, posteriormente, una foto suya explicando sus responsabilidades y sus logros. Qué le gusté
y qué no le gusto. En qué medida le fue Gtil o no para ampliar sus conocimientos en el campo. Qué le lleva a
casa después de estas practicas? Puede ser en inglés, espafol o catalan.

2. Simultaneamente, el estudiante debera solicitar a su supervisor en la empresa que complete el Formulario
de Evaluacion, el cual debera enviar al coordinador de practicas por correo electrénico o en un sobre adjunto.
Tanto el paso 1) como el paso 2) deben completarse antes de finales de junio. El formulario estara disponible
en la plataforma Moodle del médulo.

3. Si no se realizan los pasos 1 0 2, el coordinador asumira que el estudiante no realizé el trabajo y no
aprobara.

4. Para aprobar, el estudiante debe completar los pasos 1y 2, y ambos deben sumar al menos 5.

En esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) como parte integrante del
desarrollo del trabajo, siempre que el resultado final refleje una contribucién significativa del estudiante en el
andlisis y la reflexion personal. de la actividad. La no transparencia del uso de la IA se considerara falta de
honestidad académica y puede comportar una penalizacién en la nota de la actividad, o sanciones mayores
en casos de gravedad.

Bibliografia
No hay un listado convencional de libros de referencia. No obstante, se pide a la persona matriculada que
consulte el campus virtual para conocer detalles del tipo de convenio, formulario de propuesta de actividad, y

posibilidades de prolongar la estancia en la empresa mediante practicas externas no curriculares (bolsa de
trabajo de la UAB, Treball Campus, si se diera el caso).

Software

No hay un listado convencional



Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura

Nombre Grupo  Idioma Semestre Turno

(PEXTm) Practiques externes i practicum (master) 1 No definido No definido manafa-mixto



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_ESP.html

