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Prerequisits
No hi ha prerequisits.

Ara bé, cal tenir en compte que donat que les places de practiques sén limitades, la coordinacié del Master
realitza una "valoracid" i "selecci¢" de I'estudiantat interessat en cursar aquest modul optatiu. Aquesta
avaluacié consisteix en una entrevista i en la valoracié del CV, i permet discriminar a les persones que estan
més preparades per desenvolupar practiques professionals i, per tant, les que prioritariament es matricularan
a aquest modul.

No obstant aix0, les persones no seleccionades, sempre podran realitzar practiques professionals a través de
la gestio del servei d'Ocupabilitat. En aquest cas I'acreditacié i gestié de les mateixes es dura a terme per part
de l'estudiantat i del servei d'Ocupabilitat (http://www.UAB.cat/ocupabilitat/).

Objectius
En finalitzar el mddul I'estudiantat sera capag de:

® Desenvolupar les competéncies requerides per a l'exercici d'un rol professional.

® Aplicar els coneixements adquirits en les funcions i tasques que, des de la practica professional, es
duguin a terme.

® Obtenir coneixements de diferents models de referéncia del rol professional, en un entorn laboral.

Les practiques externes no son obligatories, sin6 de caracter optatiu. En elles, I'estudiantat realitzara les
funcions propies d'un técnic/a de RR.HH. i aquestes podran concentrar-se tant en una area (e.g., seleccio,
formacio), com ser transversals a diferents arees.

Per crear els espais per a la realitzacié de les practiques, el Master compta amb convenis marc amb
organitzacions col-laboradores, i manté sempre oberta la possibilitat de signar nous convenis amb altres
organitzacions al llarg del curs académic. Amb tot, son diversos els centres on es poden cursar les practiques
professionals, podent ser tant del sector public, privat o social (tercer sector); organitzacions dedicades
fonamentalment a temes de RRHH (consultores, empreses de treball temporal, etc.) com organitzacions
dedicades a altres activitats, perd amb una area o funcié de RR.HH. o de personal clarament delimitada.



Resultats d'aprenentatge

1. CA17 (Competéncia) Comunicar propostes, informes i resultats de forma efectiva a diferents tipus
d'interlocutor .

2. KA20 (Coneixement) Reconeixer els marcs teoricopractics de la disciplina en I'observacié i I'analisi de

processos de RH en organitzacions especifiques.

SA29 (Habilitat) Discutir amb els clients interns accions per millorar els processos de RH.

4. SA30 (Habilitat) Estimar les deficiéncies en processos especifics de RH a partir I'observacioé i reflexié
sobre les formes de fer d'una organitzacié.

w

Continguts

Els continguts d'aquest modul seran els que es concretin als diferents programes formatius de practiques de
les organitzacions que col-laboren amb el Master i en qué I'estudiantat participara.

En qualsevol cas, tots els continguts estaran relacionats amb les funcions d'un/a técnic/a de RR.HH.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Supervisades

Realitzacié d' activitats practiques 145 5,8 CA17, KA20, SA29, SA30

Tipus: Autdonomes

Reflexié de I'aprenentatge realitzat 5 0,2 CA17, KA20, SA29, SA30

Des de la gesti6 del Master es contacta amb les organitzacions que formen part de la bossa de centres de
practiques del Master (continuament es procura fer sinergies amb noves organitzacions) per actualitzar i
recollir les seves sol-licituds per acollir estudiantat. Amb aquesta comunicacié es recull i verifica, entre d'altres,
les activitats principals del centre, les tasques a desenvolupar per l'estudiant, els professionals de tutoria que
I'acompanyaran i formaran, aixi com els periodes i horaris en qué aquest es podra incorporar.

Aixi mateix, I'estudiantat pot i ha de cercar centres del seu interés, per a fer-ho, pot ajudar-se de les
plataformes i xarxes professionals. D'aquesta manera, l'estudiant pot cercar organitzacions en els sectors,
horaris i localitzacions del seu interés i que encaixin amb les seves necessitats.

Bé sigui a través de les ofertes del master o de les ofertes cercades per I'estudiantat, I'estudiantat sera
entrevistat per les potencials organitzacions de practiques, a mode i semblanga d'un procés de seleccio real
on les organitzacions son les que decideixen, finalment, a quin/a estudiant acullen (sempre amb el vistiplau de
la coordinacio del master).

De manera general (i excepte casos concrets que aixi ho requereixin), el procés d'assignacio s'inicia al
novembre-desembre, amb la finalitat que a principis d'any l'estudiantat ja pugui comencar les practiques,
després d'haver signat el conveni especific que el vincula amb l'organitzacié en qliestié. Les practiques tenen
una durada de 150 hores i, en general, es fan des del febrer fins al maig-juny. En cas de voler ampliar el
periode de practiques, i realitzar més hores de les 150 estipulades, es podra establir, via Servei d'Ocupabilitat,
un conveni extracurricular amb el qual realitzar fins a 550 hores més.



En cas que hi hagi estudiantat que vulgui reconéixer la seva experiéncia professional per convalidar les
practiques, aquest haura d'acreditar (mitjangant documentacio oficial) una experiéncia professional minima de
dos anys i mig, en una area professional relacionada amb el perfil laboral del master. En aquest cas, la nota
quantitativa a qué s'optara sera un cinc. Per a optar a un set (notable) caldra que, addicionalment, es lliuri una
memoria de I'experiéncia laboral.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacio per part de lI'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacio de l'actuacio del professorat i d'avaluacioé de I'assignatura.

Avaluacio6

Activitats d'avaluacioé continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Autoavaluacio de I'estudiant 20% 0 0 CA17, SA30
Avaluacio del tutor de I'organitzacio 80% 0 0 KA20, SA29

D'una banda, I'avaluacié de les practiques la realitza la tutora o tutor de centre, a partir d'una pauta que inclou
una valoracié quantitativa de comportaments associats a les competéncies que preveu el modul, més una
altra qualitativa, que atén a la implicacié de l'estudiant en practiques; de I'altre, a partir de I'autoavaluacio
critica del o la mateixa estudiant, que sera qui decantara la nota amb relacié a la seva estada.

El procediment a seguir és el seglient: un cop acabades les practiques, l'estudiant ha de fer arribar a la seva
tutora o tutor de centre el document d'avaluacié (disponible a la plataforma Moodle); posteriorment, aquest
sera retornat, per part de la tutora o tutor, directament a la responsable del modul via e-mail. L'estudiant, per la
seva banda, haura d'emplenar i penjar a I'espai Moodle la seva autoavaluacié. Ambdues avaluacions, amb un
valor del 80% la primera i del 20% la segona, conformen la nota final del modul.

L'abandonament de les practiques un cop assignat el centre i iniciat el periode de practiques només es pot
produir a consequéncia de causes de forga major justificades. No obstant aix0, I'estudiantat que obtingui de

nota final del modul entre 4.00 i 4.99, per la manca de lliurament d'alguna evidéncia per una situacio justificada
(com una malaltia) podra lliurar una evidéncia alternativa que proposi I'equip docent del modul.
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Programari

No és necessari cap programari especific.



Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar l'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(PEXTm) Practiques externes i practicum (master) 1 Catala/Espanyol  segon quadrimestre mati-mixt



https://sia.uab.cat/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

