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Objectius

L'objectiu primordial és que els alumnes puguin iniciar-se en I'estudi dels esdeveniments en general i
particularment en I'ambit esportiu. Per a aix0, es proporcionara a l'alumne les eines basiques d'activacioé per a
la presa de decisions en I'ambit de la gestié esportiva. En concret els objectius a nivell formatiu sén:

* Analitzar els diferents tipus d'esdeveniments segons la seva magnitud, repercussio i temporalitat

» Desenvolupar models adequats a cada tipus d'esdeveniments.

« Analitzar el procés d'elaboracié i presentacié de candidatures, planificant el calendari adaptat a
I'esdeveniment amb les seves fites intermedis.

« Elaborar una estructura minima d'organitzacié del mateix

« Estimar un pressupost i analitzant I'impacte del mateix,

« Establir els elements de I'estratégia de comunicacio i promocié de I'esdeveniment.

* Introduir el pla d'operacions operacions d'un esdeveniment, aixi com el llegat que aquest deixa en el
lloc de celebracio i el seu impacte econdmic.

Resultats d'aprenentatge

1. CA10 (Competéncia) Adaptar-se als canvis contextuals derivats de la demanda i d'altres aspectes en el
disseny d'esdeveniments esportius.

2. KA16 (Coneixement) Identificar les caracteristiques de diferents tipus d'esdeveniments segons la
magnitud, la repercussio i la temporalitat.

3. KA17 (Coneixement) Identificar els diferents models d'organitzacié d'esdeveniments i els seus aspectes
financers.

4. SA23 (Habilitat) Dissenyar els elements de I'estratégia de comunicacio i promocié d'un esdeveniment
esportiu.

5. SA24 (Habilitat) Planificar les necessitats que un esdeveniment requereix en diferents espais o
instal-lacions esportives en un territori concret.



6. SA25 (Habilitat) Definir els models d'organitzacio d'esdeveniments i establir els models adequats per a
cada tipus.

Continguts
Tema 1: Introduccio

1.1 Conceptualitzacié d'un esdeveniment

1.2 Tipus d'esdeveniment i models d'organitzacio
1.3 Fases d'un esdeveniment

1.4 Candidatura

Tema 2: Comunicacié

2.1 Marqueting
2.2 Patrocini
2.3 TV i Mitjana

Tema 3: Operacions

3.1 Project management

3.2 Logistica i Operacions

3.3 Seguretat i risk management

3.4 Venue management

3.5 Acreditacions

3.6 Tecnologia i transformacio digital

3.7 Voluntariat

3.8 Etica i RSC - Medi ambient - Antidoping

Tema 4: Finances

4.1 Finances d'un esdeveniment esportiu
4.2 Ticketing
4.3 Pla de negoci

Tema 5: Llegat

5.1 Impacte economic
5.2 Turisme i esdeveniments

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Resolucié de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 10 0,4 KA16, KA17, SA23, SA24, SA25

Sessié magistral participativa 40 1,6 KA16, KA17

Tipus: Supervisades

Forums de discusio 10 0,4 CA10, KA16, KA17, SA23, SA24, SA25

Resolucié de problemes / Casos d'estudi 15 0,6 CA10, KA16, KA17, SA23, SA24, SA25



Tipus: Autonomes

Estudi personal 60 2,4 KA16, KA17, SA25

Realitzacio de treballs / Informes 10 0,4 KA16, KA17, SA23, SA24, SA25

Modalitat en linia

En el cas de la modalitat en linia, la metodologia s'ajustara per tal que els alumnes puguin assolir tots els
resultats de I'aprenentatge especificats en aquesta guia i alhora desenvolupar les competéncies i habilitats
propies de la matéria impartida.

A tal efecte, s'optimitzaran els recursos disponibles en les aules modle per tal de maximitzar la implicacid i la
motivacié dels estudiants (forums, debats, jocs de simulacid, casos de estudi, presentacions en linia, etc...)

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué els
alumnes completin les enquestes d'avaluacié de l'actuaci6 del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen 30% 2 0,08 KA16, KA17, SA25

Proves teoricopractiques 30% 2 0,08 KA16, KA17, SA23, SA24, SA25
Treballs teoricopractics individuals 40% 1 0,04 CA10, KA16, KA17, SA23, SA24, SA25

Proves teodric-practiques: Lliurament exposici6 i defensa dels exercicis i treballs realitzats (podran ser
individuals i/o en grup).

Treballs teoricopractics individuals: Lliurament d'exercicis i treballs realitzats, aixi com participacio en forums i
debats.

L'equip docent detallara les activitats especifiques a l'inici del modul.
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Programari

N/A

Grups i idiomes de I'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn
(TE) Teoria 1 Espanyol segon quadrimestre tarda
(TE) Teoria 5 Anglés segon quadrimestre mati-mixt
(TE) Teoria 10 Espanyol segon quadrimestre mati-mixt




