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Objectius
Aquest modul és obligatori de I'especialitat de Pedagogia Aplicada i és optatiu de la resta d'especialitats.

Aquest modul pretén introduir a I'alumne en la investigacié en I'ambit del desenvolupament professional a les
organitzacions.

En concret els objectius del modul soén:

- Comprendre les mutues implicacions entre el desenvolupament professional i el desenvolupament de
l'organitzacio

- Vincular el desenvolupament de les persones a la formacio pel canvi professional i institucional des d'un
enfocament de la complexitat

- Estudiar i analitzar models de formacié inicial i continua que propiciin el canvi

- Coneixer les variables de relacié i de dinamiques de grup que afecten al desenvolupament de l'organitzacié



Resultats d'aprenentatge

1. CA23 (Competéncia) Identificar un problema d'investigacio a I'area de les organitzacions educatives i
formular-ne les preguntes i els objectius.

2. CA24 (Competéncia) Contrastar les dades de la investigacié amb els objectius de I'estudi i el corpus de
coneixement disponible a I'area de les organitzacions educatives per a establir conclusions.

3. CA25 (Competéncia) Incloure I'analisi de les desigualtats per rad de sexe/génere a l'estudi de les
organitzacions educatives.

4. KA23 (Coneixement) Identificar diferents linies d'investigaci6 sobre el desenvolupament professional a
les organitzacions educatives.

5. KA24 (Coneixement) Identificar problemes al camp de les organitzacions educatives i donar respostes
a les necessitats formatives dels professionals mitjangant plantejaments innovadors.

6. SA14 (Habilitat) Desenvolupar una revisié exhaustiva de la literatura cientifica vinculada a la
investigacié de les organitzacions educatives.

7. SA15 (Habilitat) Analitzar diferents tipus de dades en investigacio de les organitzacions educatives
segons la seva naturalesa.

8. SA16 (Habilitat) Presentar una investigacioé de I'ambit de les organitzacions educatives adaptant el
registre a la tipologia de comunicacio cientifica (informe, article, contribucioé a congressos, monografia,
poster, videos, etc.).

Continguts

1. Desenvolupament professional a les organitzacions: Factors individuals, institucionals i sistémics .

2. Desenvolupament professional i el rol de la recerca.

3. Recercaiinnovaci6 educativa

4. Teoria de la complexitat i investigacié sobre desenvolupament professional. Conceptes basics.

5. Tecniques de recollida d'informacié de dinamiques grupals a les organitzacions. Analisi de processos
de desenvolupament grupal.

6. Investigacio sobre la gestié de la diversitat a les organitzacions.

Activitats formatives i Metodologia

Titol

Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Analisi i discussio d'articles 9 0,36
Classes expositives 12 0,48
Presentacié de treballs 6 0,24
Resolucié de casos 9 0,36

Tipus: Supervisades

Activitats virtuals (forum,...) 12 0,48
Elaboracio d'un article cientific 12 0,48
Tutories 12 0,48

Tipus: Autdonomes



Assisténcia a seminaris/conferéncies de l'especialitat 10 0,4

Lectures d'articles i fons de documentacié 34 1,36

Preparacio dels casos, problemes, exercicis,... 34 1,36

L'activitat formativa es desenvolupara a partir de les dinamiques seglents:
® Classes magistrals/expositives
® | ectura d'articles i fons documentals

® Analisi i discussio col-lectiva d'articles i fonts documentals

® Practiques d'aula: resolucié de problemes / casos / exercicis

® Presentacio / exposicio oral de treballs

® Elaboracio i defensa publica d'un treball individual del modul consistent en un article academic
® Tutories

Avaluaci6

Activitats d'avaluacié continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Estudi de cas de forma individual o grupal 25% 0 0 KA23, KA24

Lectura i analisi critica d'articles cientifics 25% 0 0 SA14, SA15

Treball individual del modul 50% 0 0 CA23, CA24, CA25, SA16

L'avaluacio del modul es realitzara mitjangant les activitats que s'assenyalen. La presentacio publica del treball
individual del modul s'informara el primer dia del curs, aixi com també la data de lliurament del treball individual escrit a
través del Campus Virtual. En el cas de I'avaluacio Unica, totes les activitats d'avaluacio seran lliurades en la data de
lliurament del treball individual. La devolucio, retorn o qualificacio de I'activitat d'avaluacio s'efectuara en un periode no
superior als 20 dies habils amb posterioritat al lliurament.

La nota final sera el promig ponderat de les activitats previstes. Per poder aplicar aquest criteri sera necessari obtenir
com a minim un 5 a totes les activitats, les realitzades durant el desenvolupament del modul i del treball final del
modul. L'alumnat que no lliuri més del 50% de les activitats d'avaluacié es considerara NO PRESENTAT (NP). En el
cas que l'estudiant no superi l'avaluacio d'alguna de les activitats previstes, haura de tornar a presentar de nou
I'evidéncia d'avaluacio suspesa revisada, incorporant els comentaris de millora del professorat. En el cas de I'avaluacio
Unica, s'aplicara el mateix criteri.

El procediment de revisié de les proves es realitzara de forma individual.

L'assisténcia és obligatoria, i cal acreditar un minim d'assisténcia del 80% (els justificants només serveixen per explicar
I'abséncia, en cap cas s6n un eximent de la presencialitat).

Per aprovar aquesta assignatura, en totes les activitats (individuals i en grup) es tindra en compte la correccio
linglistica, la redaccid i els aspectes formals de presentacio. L'alumnat ha de ser capag d'expressar-se amb fluidesa i
correccio i ha de mostrar un alt grau de comprensio6 dels textos académics. Una activitat pot ser retornada (no
avaluada)o suspesa si el professor considera que no compleix aquests requisits.



La copia o plagi, tant en el cas de treballs com en el cas dels examens, constitueixen un delicte que pot representar
suspendre l'assignatura:

® Es considerara que un treball, activitat o examen esta "copiat" quan reprodueix tot o una part del treball d'un/a
altre/a company/a.

® Es considerara que un treball o activitat esta "plagiat" quan es presenta com a propi una part d'un text d'un
autorsense citar les fonts, independentment que les fonts originaries siguin en paper o en format digital. (més
informacié sobre plagi a http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_0 1.html).

Es demana seguir la normativa APA (2019, 72 versid): Al seglent enllag hi trobareu una proposta de normativa:
http://ddd.uab.cat/pub/recdoc

Per obtenir més informacio sobre els "Criteris i pautes generals d'avaluacié de la Facultat de Ciencies de I'Educacio”
aprovats per la COA a 28 de maig de 2015 i modificat a la Junta de Facultat del 6 d'abril del 2017 es pot consultar el
seguent document: http://www.uab.cat/web/informacio-academica/avaluacio/normativa-1292571269103.html

Per a aquest modul, es permet I'Us de tecnologies d'Intel-ligéncia Artificial (IA) exclusivament en tasques de suport com
la correccio de textos (revisio ortografica, gramatical, claredat, etc..), generacioé d'imatges o esquemes, sintesis de
contingut o pluja d'idees. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb aquesta
tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com aquestes han influit en el procés i el
resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'is de la IA en alguna activitat avaluable es considerara falta
d'honestedat académica i pot comportar la penalitzacié total en la nota de I'activitat. El professorat, davant de dubtes,
pot requerir una tutoria per a validar I'autoria.

Es facilitaran 15 minuts en alguna sessio al final del modul per facilitar que I'estudiantat ompli I'enquesta d'avaluacio
del professorat.

AVALUACIO UNICA

L'avaluacio unica inclou les tres evidéncies previstes per a I'avaluacié continuada, i el seu pes sera el mateix per a la
nota final. S'aplicara el mateix sistema de recuperacié que per l'avaluacié continuada. La revisié de la qualificacio final
segueix el mateix procediment que per a I'avaluacio continuada. La data de lliurament de les 3 evidéncies és el
30/04/2026. La devolucio, retorn o qualificacio de l'activitat d'avaluacio s'efectuara en un periode no superior als 20
dies habils amb posterioritat al lliurament.
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Programari

S'utilitza Teams per les sessions telematiques.

Grups i idiomes de lI'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre de 2025. A partir d'aquesta data, podreu
consultar 'idioma de cada grup a través daquest enllag. Per accedir a la informacid, caldra introduir el CODI
de l'assignatura

Nom Grup Idioma Semestre Torn

(TEm) Teoria (master) 1 Catala/Espanyol primer quadrimestre tarda
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