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Prerrequisitos

Es aconsejable asistir a clase con un ordenador portatil.

Objetivos y contextualizacién
Analizar criticamente los significados del trabajo y su impacto en la salud fisica y mental.

Interpretar los efectos del cambio climatico, el desarrollo tecnoldgico y los cambios demograficos en la salud
laboral.

Examinar las tendencias del mercado laboral y sus implicaciones en la salud y las desigualdades sociales.
Evaluar las condiciones de trabajo y empleo como determinantes sociales de la salud.

Valorar la evolucién de lesiones, enfermedades e incapacidades laborales utilizando datos epidemiolégicos.
Identificar los principales actores y politicas en salud laboral.

Explicar los modelos causales que vinculan la inseguridad laboral y el empleo informal con problemas de
salud.

Analizar los riesgos psicosociales y su impacto en la salud mental y emocional.



Definir y diferenciar entre accidentes laborales, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con
el trabajo.

Describir la magnitud y distribucion de las lesiones e incapacidades laborales en distintos sectores y
poblaciones.

Resultados de aprendizaje

1. CAO03 (Competencia) Valorar las fortalezas y limitaciones de los modelos de gestion de RRHH en
cuanto a desarrollo de personal y bienestar.

2. KA04 (Conocimiento) Explicar conclusiones, motivos y conocimientos avanzados que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro, objetivo y sin ambigliedades .

3. KAO05 (Conocimiento) Identificar el tipo de necesidades o demandas en cuanto a gestion de RRHH
humanos que puede tener un area de la organizacion en funcion del modelo de RRHH que practica .

4. KAO06 (Conocimiento) Describir ventajas e inconvenientes de las demandas de las areas de una
organizacion, en materia de RRHH, segun el modelo aplicado .

5. KAO7 (Conocimiento) Identificar las peculiaridades que caracterizan a una organizacion dada en
términos de gestion de personas .

6. SA05 (Habilidad) Distinguir qué tipo de modelo de gestion de RRHH se sigue en una organizacion
dada a partir de una serie de pautas.

7. SA06 (Habilidad) Elaborar conjuntamente las implicaciones de los diferentes modelos de gestion de
RRHH en los niveles organizacional, grupal e individual .

Contenido

1. Concepto de Trabajo y Salud

2. Conceptos de Trabajo y Factores de Riesgo relacionados con la Tarea Laboral
3. Vigilancia Epidemiolégica

3.1 Enfermedades Relacionadas con el Trabajo (las que establece como obligatorias la ley de salud publica)
3.2 Condiciones de Salud Fisica y Mental Relacionadas con el Entorno Laboral
3.3 Personas Trabajadoras como Poblacion de Riesgo

3.4 Las Bajas Laborales y el Rendimiento en el Trabajo

4. Determinantes de la Salud Fisica y Mental de las Personas Trabajadoras

4.1 Determinantes Estructurales de la Salud Fisica y Mental

4.2 Determinantes Intermedios de la Salud Fisica y Mental

5. La Dimension Social de la Salud Laboral

6. Promocion de la Salud Fisica y Mental en el Trabajo

7. Prevencion de la Enfermedad en el Ambito Laboral

8. Comunicacion de la Salud Laboral a las Personas Trabajadoras

9. Etica y Salud Laboral

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Analisis de casos 10 0,4 CAO03, KAD5, KA06, KAO7, SA06,
CA03




Anélisis de indicadores 2 0,08  CAO3, KA05, KA0G, KAO7, CAO3

Clases teorico-practicas 30 1,2 CAO03, KA04, KA05, KA0OG, KAO7,
SA05, SA06, CA03

Tipo: Supervisadas

Supervisién de la realizacién del trabajo autbnomo 9 0,36 CAO03, KA04, KAD5, KAOGB, KAO7,
SA06, CA03
Trabajo en grupo en el aula 9 0,36 CAO03, KA04, KAD5, KA0B, KAO7,

SA05, SA06, CA03

Tipo: Auténomas

Disefio de intervenciones y/o de programas formativos en 20 0,8 CAO03, KA04, KAOD5, KAOG, KAO7,
bienestar y salud SA05, SA06, CA03

Revision bibliografica y documental 30 1,2 CAO03, KA0S5, KA06, KA07, CA03

En esta asignatura proponemos diferentes actividades basadas en metodologias de aprendizaje activo
centradas en el estudiante. De esta forma se perfila un planteamiento "hibrido" en el que combinamos
técnicas didacticas tradicionales con otros recursos encaminados a fomentar el aprendizaje significativo y
cooperativo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacidon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacioén

Actividades de evaluacién continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Andlisis de casos 20% 10 0,4 CAO03, KA04, SA06
Disefio de un modelo competencial especifico para una 40% 15 0,6 CAO03, KA04, KA05, SA05,
organizacion SA06

Diseno de un programa para mejorar la salud laboral en 40% 15 0,6 CAO03, KA04, KA05, KAO6,
una organizacion KAOQ7, SA05, SA06

La evaluacioén continuada consta de 3 evidencias de aprendizaje que se realizaran para cada uno de los 3
bloques:

BLOQUE 1- Analisis de casos

Se realizara un trabajo escrito en grupos de 3-5 alumnos, analizando casos sobre personalidad, motivacion,
desarrollo y bienestar de los trabajadores en las organizaciones.

BLOQUE 2- Disefio de un programa de mejora de la salud laboral en una organizacion.



Se realizara un trabajo grupal escrito con defensa oral.
BLOQUE 3- Disefio de un modelo competencial especifico para una organizacion

Se realizara un trabajo individual con el objetivo de disefiar una propuesta de modelo competencial para una
organizacion.
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Grupos e idiomas de la asignhatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de noviembre de 2025. A partir de esta fecha, podra
consultar el idioma de cada grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera necesario
introducir el CODIGO de la asignatura
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