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Prerrequisitos

- El idioma utilizado para la teoria y los seminarios 11 y 12 sera el catalan. El seminario 13 se realizara en
castellano.

- La docéncia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivos

La asignatura tiene como objetivo fundamental proporcionar una visiéon sobre la funcion de la policia en
nuestra sociedad, su ubicacion en el sistema de justicia penal, en la Administracién Publica, su relacién con la
ciudadania, las funciones que lleva a cabo (preventivas, reactivas y asistenciales), el alcance y los limites de
estas funciones, asi como las caracteristicas fundamentales de la cultura y la organizacion policiales,
mostrando aquello que es comun a todas las organizaciones policiales y aquello que varia en funcién de los
modelos y las politicas publicas.

Como segundo objetivo, complementario del anterior, la asignatura contextualiza la justicia penal, la policia y
la seguridad como ambitos concéntricos (siendo la seguridad el mayor). Los/las estudiantes han de identificar
con claridad cual es el rol de la policia en el marco de la justicia penal y de la seguridad en general, entender
el significado de sus funciones, especialmente su relacidon con el delito y la ley, y conocer las caracteristicas
basicas de la organizacién policial asi como de los otros actores que mas habitualmente cooperen con la
policia en el ejercicio y el cumplimiento de sus funciones, en especial de la seguridad privada. Han de tener
también nociones basicas de planificacion de la seguridad.

Resultados de aprendizaje



CM29 (Liderar adecuadamente un equipo de prevencién o seguridad) Liderar adecuadamente un
equipo de prevencion o seguridad

CM30 (Gestionar de manera eficaz programas de prevencion, rehabilitacion y reinsercion, individuales
o grupales, atendiendo a la evidencia cientifica, y en cooperacion con otros profesionales.) Gestionar
de manera eficaz programas de prevencion, rehabilitacion y reinsercion, individuales o grupales,
atendiendo a la evidencia cientifica, y en cooperacién con otros profesionales.

CM31 (Utilizar correctamente las metodologias de analisis policial en la investigacion criminal) Utilizar
correctamente las metodologias de analisis policial en la investigacién criminal

CM32 (Trabajar en equipo con otros profesionales para evaluar un programa de prevencién o de
atencion a las victimas de delitos) Trabajar en equipo con otros profesionales para evaluar un
programa de prevencion o de atencion a las victimas de delitos

CM33 (Trabajar profesionalmente en el ambito de la criminologia con objetivos de pacificacion,
integracion social y prevencion de nuevos conflictos) Trabajar profesionalmente en el ambito de la
criminologia con objetivos de pacificacion, integracion social y prevencion de nuevos conflictos

KM27 (Describir de forma correcta el marco legal de los agentes de control del delito) Describir de
forma correcta el marco legal de los agentes de control del delito

KM29 (Describir de acuerdo con la evidencia cientifica los métodos policiales y de seguridad privada
para la prevencion del delito) Describir de acuerdo con la evidencia cientifica los métodos policiales y
de seguridad privada para la prevencion del delito

SM34 (Analizar los resultados de un programa de prevencion de la delincuencia) Analizar los
resultados de un programa de prevencion de la delincuencia

SM36 (Evaluar el riesgo y necesidades de intervencion de personas que han delinquido) Evaluar el
riesgo y necesidades de intervencion de personas que han delinquido

SM37 (Utilizar un lenguaje respetuoso y no estigmatizador, con cualquier persona involucrada en un
problema de conflicto o de criminalidad) Utilizar un lenguaje respetuoso y no estigmatizador, con
cualquier persona involucrada en un problema de conflicto o de criminalidad

SM38 (Implementar las politicas de prevencién con consecuencia de su impacto en la igualdad de
geénero, etnia, clase social y cualquier otra circunstancia personal o social) Implementar las politicas de
prevencion con consecuencia de su impacto en la igualdad de género, etnia, clase social y cualquier

otra circunstancia personal o social

Contenidos

1.Introduccion a la seguridad
1.1.¢Qué entendemos por seguridad?
1.2. Concepto de seguridad

1.3. Seguridad objetiva y subjetiva
1.4. Miedo al delito

1.4.1. Papel de los medios de comunicacion
1.4.2. Politicas sociales

1.4.3. Ensefianza

1.4.4. Disefio urbano

1.5. Populismo punitivo

1.6. Actores implicados

1.7. Tendencias actuales en materia de seguridad



2. Introduccién a la policia

2.1. Historia y evolucion de la policia

2.2. Funciones

2.3. Policia como érgano

2.4. Marco juridico

2.5. Policias estatales, autondmicas y municipales

2.6. Modelos de relacién de la policia y la sociedad

3. La profesion y la organizacion policial

3.1. La profesion policial: cultura y organizacion

3.2. El acceso a la policia: entrada unica vs doble via

3.3. La especializacion vs los generalistas

3.4. Las unidades centrales y territoriales: equilibrio permanente

3.5. Las unidades especiales: grupos de intervencion y asuntos internos
3.6. El funcionariado no policial

3.7. Los sindicatos policiales

3.8. Nuevos partners internos: vigilantes, auxiliares y voluntariado.

3.9. Formacioén continua

4. Fuentes de datos

4.1. Datos oficiales policiales

4.2. Otras fuentes oficiales (judiciales, estadisticas, internacionales)
4.3. Encuestas de victimizacion y percepcion

4.4. Fuentes propias y de campo

5. La funcién policial de prevencion del delito
5.1. Teorias y fundamentos

5.2. Estrategias policiales para prevenir el delito.
5.3. Criminologia espacial

5.4. Concentracion del delito: Hot Spots

5.5. Herramientas disponibles

5.6. Evaluacion y limites



5.7. Ejemplos practicos

6. Sesgos policiales y legitimidad

6.1. Legitimidad policial

6.2. Discrecion policial: oportunidades y riesgos
6.3. Sesgos policiales

6.4. Efectos sociales y politicos

6.5. Casos y ejemplos relevantes

6.6. Mecanismos de responsabilidad de la policia

7. Autoproteccion e integridad fisica de la policia
7.1. Concepto de autoproteccion

7.2. Defensa personal en el contexto policial
7.3. Justificacion y relevancia

7.4. Marco legal del uso de la fuerza

7.5. Formacion y entrenamiento

8. Otros ambitos de actuacion policial
8.1. La policia ante los conflictos y conductas antisociales
8.2. Estrategias y tacticas de orden publico

8.3. El orden publico en democracia: seguridad publica y derechos humanos

9. Sistemas policiales. Tendencias.

9.1. Policia gubernamental: Francia, ltalia, Espafia y Portugal.

9.2. Policia como servicio publico. Policia comunitaria con base local: el Reino Unido.
9.3. Un nuevo sistema basicamente local: Bélgica.

9.4. Sistemas federales: Alemania, Estados Unidos y Canada.

9.5. Un sistema "descentralizado": Espana.

9.6. Importancia del ambito policial local.

9.7. Hacia un modelo policial plural.

Actividades formativas y Metodologia



Resultados de

Titulo ECTS o
aprendizaje

Seminarios 19,5 0,78

Trabajo en grupo 26 1,04

Clase tedrica 19,5 0,78

Planificacion del trabajo, lectura, reflexion sobre materiales, preparacién de 80 3,2

trabajo y pruebas.

Las actividades que los estudiantes deberan realizar durante el curso son:
1.- Un trabajo en grupo.
2.- Un trabajo individual.

3.- Un examen final.

Puntualidad:

Las clases comienzan puntualmente a la hora establecida. No se permitira la entrada una vez haya
comenzado la clase, ni se podra salir antes de que finalice, salvo por una causa justificada.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Prueba escrita 40% 5 0,2 CM29, CM30, CM31, CM32, CM33, KM27, KM29, SM34, SM36, SM37,
SM38

Participacion en 10% O 0 CM29, CM30, CM31, CM32, CM33, KM27, KM29, SM34, SM36, SM37,

clase SM38

Trabajo individual 20% O 0 CM29, CM30, CM31, CM32, CM33, KM27, KM29, SM34, SM36, SM37,
SM38

Trabajo en grupo 30% O 0 CM29, CM30, CM31, CM32, CM33, KM27, KM29, SM34, SM36, SM37,
SM38

Evaluacion

1.Modelo de evaluacién continua

El modelo de evaluacion es continuo y tiene un objetivo formativo, permitiendo que tanto el alumnado como el
profesorado conozcan el grado de logro de las competencias establecidas. Se evaluaran:

a) El trabajo individual



b) El trabajo en grupo, que debera ser presentado

c) La prueba escrita

d) La participacion en clase

El contenido de los trabajos se indicara al principio del curso en el Campus Virtual.
2.Condiciones para ser evaluado

Haber entregado el trabajo individual y presentarse al examen final.

3.Condiciones para superar la asignatura

a) El alumnado debe asistir presencialmente al 100% de las clases y seminarios. Todas las ausencias deben
estar justificadas unicamente por razones de enfermedad, fuerza mayor u otros motivos académicos
previamente autorizados por el profesorado. Si el alumno no asiste al menos al 80% de las actividades
docentes, no podra superar la asignatura.

b) Para aprobar la asignatura se debe obtener como minimo un 4 en el examen final y que la media de las
actividades (trabajo grupal e individual) sea de un 5 o superior. La nota media de la asignatura debe ser de 5 o
superior para aprobar (teniendo en cuenta el trabajo grupal, el trabajo individual y el examen).

4 Recuperaciones

Si un/a alumno/a no supera los trabajos individual y/o grupal, tendra la posibilidad de realizar una prueba de
recuperacion de cada parte.

La prueba final escrita se podra recuperar aproximadamente dos semanas después.
5.Conductas fraudulentas

El alumnado que copie o intente copiar en un examen obtendra un cero (0) en la asignatura y perdera el
derecho a la re-evaluacion. El alumnado que presente una practica y/o actividad con indicios de plagio o que
no pueda justificar los argumentos presentados obtendra un cero (0) y recibira una advertencia. En caso de
reincidencia, el alumno suspendera la asignatura (0) y perdera el derecho a la recuperacion.

Para esta asignatura se permite el uso de herramientas de Inteligencia Atrtificial (IA) como apoyo para la
busqueda y sintesis de informacion, la revisidn bibliografica, la correccion linglistica, las traducciones, la
generacion de ideas o esquemas y la preparacion de materiales escritos o audiovisuales. En ninguin caso la IA
podra sustituir el analisis critico, la interpretacion de la informacion ni la elaboracion personal de las
conclusiones por parte del estudiante. El estudiante debera declarar de forma clara y transparente el uso que
haya hecho de estas herramientas, especificando cuales ha utilizado y con qué finalidad. La falta de
transparencia o la presentacion como propio de contenido generado integramente por IA se considerara una
vulneracion de la integridad académica y podra conllevar una penalizacién parcial o total de la actividad
evaluable.

6.Modelo de evaluacion Unica

El alumnado podra solicitar una evaluacioén Unica. Para demostrar la adquisicion de los conocimientos y
competencias propios de la asignatura, se realizaran diversas actividades evaluables relacionadas con el
temario establecido.
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Webs de interés.

Base de datos sobre delitos y temas de seguridad (gestionado per Crimina). http://crimidata.com/

Bundeskriminalamt (BKA). (Alemania) (documentacion accesible en francés, inglés, espafiol, ruso y aleman.
http://bka.de/

Departamento de Interior (Catalufia) . http://interior.gencat.cat

Bloc del Departamento de Interior (Catalufia) : Notas de Seguridad . https://notesdeseguretat.blog.gencat.cat

Federal Bureau of Investigation (FBI). http://www.fbi.gov/

Europol. http://www.europol.europa.eu/

Home Office (Ministeri de I'Interiordel Regne Unit).
<ahref=\"http://www.police.uk/forces.htm\">http://www.police.uk

Instituto Nacional de la Seguridad y Justicia (Francia) . http://www.inhes;j.fr

John Jay College. http://www.jjay.cuny.edu/

Ministerio del Interior (Espafia). http://www.interior.gob.es/

National Criminal Justice Reference Service (Estados Unidos). http://www.ncjrs.gov/

Policia alemana (en aleman). http://www.polizei.de/

Policia belga (francés y flamenco). http://infozone.be/

Policia Estados Unidos de América. http://www.usacops.com/

Policia Reino Unido. http://www.police.uk
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Polizei Newsletter (Alemania) (versiones en inglés ,francés, espanol y aleman).
http://www.polizei-newsletter.de/

What works Network (Red para compartir experiencias positivas en prevencion y lucha contra la delincuencia)
https://www.gov.uk/guidance/what-works-network

Software

El adecuado utilizado en el entorno universitario.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de docencia Grupo Idioma Semestre Turno

(TE) Teoria 1 Catalan  primer manafa-mixto
cuatrimestre

(SEM30) Seminaris 11 Catalan  primer manafa-mixto

(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 12 Catalan  primer manafa-mixto

(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 13 Espariol primer manafa-mixto

(30 estudiants per cuatrimestre

grup)
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