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La docéncia de I'assignatura s'impartira tenint en compte la perspectiva dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS)

Objectius

® Proporcionar una visié general de la teoria sociolégica sobre el conflicte, el consens i la
negociacio.

Estudiar el procés d'institucionalitzacio del conflicte

Estudiar les relacions entre les institucions socials i el mercat de treball

Estudiar el paper dels actors socials: sindicats, empresaris i Estat a les relacions laborals.
Estudiar les transformacions dels Sistemes de Relacions Laborals.

Resultats d'aprenentatge

1. Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.
2. Coneixer els conceptes basics de I'organitzacio social del treball en I'empresa.
3. Conéixer els conceptes basics relacionats amb els agents socials de les relacions laborals.
4. Entendre els problemes derivats del conflicte en les relacions laborals.
5. Trobar el consens en les relacions laborals.
6. Reconeixer els grups de pressio i I'accio col-lectiva.
7. Distingir el vell corporativisme i el nou.
8. Definir els sistemes de relacions laborals.
9. Comparar els sistemes laborals a Espanya amb els de la resta de paisos.
10. Definir els conceptes basics de les relacions entre la societat i I'empresa.
11. Donar exemples de la posicié dels agents socials en les relacions laborals.
12. Interpretar el debat dels agents socials i les seves iniciatives: socials, governamentals i empresarials.
13. Distingir els objectius de les institucions nacionals i internacionals i els seus codis étics.
14. Treballar de manera autbnoma.
15. Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
16. Redactar i formalitzar informes i escrits.



17. Treballar en equip.

Continguts

TEMA I. Treball i ocupacié dins del capitalisme contemporani

1.1Fordismo i post-fordismo: teoria de la regulacié y norma social de I'ocupacio

1.2 Societat informacional, especialitzacio6 flexible y empresa xarxa

1.3 Teories postmodernes i tesis de la fi del treball

TEMA Il. Teories del consens

2.1. L'escola d'Oxofrd: I'enfocament pluralista de les relaciones laborals

2.2 L'institucionalisme en les relaciones laborals

2.3 La teoria de sistemes en les relaciones laborals

TEMA IIl. Teories del conflicte

3.1 La teoria marxista de les relaciones laborals: R. Hyman

3.2 Les teories marxistes del control

3.2 El poder dins de la teoria de Foucault

3.3 Critical management studies: poder i control en les relaciones laborals

TEMA IV. EL paper d I'estat en les Relacions Laborals

4.1 Teories del neocorporatisme i les relacions laborals



TEMA V. Europeitzacid/transnacionalitzacié de les Relacions Laborals

5.1 Europeitzacié de les relaciones laborals y model social europeu

5.2 Respostes a la Europeitzacié/transnacionalitzacié de les relaciones laborals: solidaritat transnacional i
solidaritat excloent

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Estudi 100 4 1,2,3,4,9,11, 14

CLASSE INTERACTIVA: LECCIO MAGISTRAL | 22,5 0,9 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 12,13, 14,
PARTICIPACIO 15, 16

TUTORITZACIO ACTIVA PRACTIQUES | TREBALL DE 22,5 0,9 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 15, 16
GRUP

La metodologia del curs és activa i participativa. La docencia de I'assignatura sera presencial. Els alumnes
tindran una setmana de classe magistral i una setmana de practiques a l'aula. En les classes practiques els
alumnes hauran d'aplicar els coneixements tedrics adquirits a través de I'analisi de casos reals de les
relacions laborals. Les practiques es realitzaran a I'aula de manera grupal i seran avaluades al llarg del curs.
Els alumnes deuran també confeccionar un glossari de practiques en el qual les practiques realitzades a I'aula
es presentaran per escrit, al final del curs, complementant-se amb analisi i referéncies a lectures
complementaries.

Conductes Fraudulentes: Un alumne que copii o intenti copiar a un examen tindra un 0 en l'assignatura i
perdra el dret a la re-avaluacié. Un alumne que presenti una practica en la que hi hagi indicis de plagi o que no
pugui justificar els arguments de la seva practica obtindra un 0 i rebra una adverténcia. En cas de reiteracié de
la conducta, I'alumne suspendra I'assignatura (0) i perdra el dret a la recuperacio

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, perqué I'alumnat
completi les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluacio

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Practiques i exercicis a l'aula 40% 2 0,08 3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 15, 16, 17
Presentacioé de casos 20% 1 0,04 1,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 14, 15, 16, 17
EXAMEN 40% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16




Avaluacio continua

1. Presentacions de casos: 20% nota

2. Practiques i exercicis a 'aula. 40% nota
3. Examen individual: 40% nota
Avaluacio unica

1. Examen individual: 40%

2. Dossier de practiques: 40%

3. Analisi de conflicte laboral: 20%
Re-avaluacio

Han de fer la re-avaluacio aquelles persones que obtinguin menys d'un 3,5 a I'examen individual. Si s'obté una
puntuacio superior al 3,5 a I'examen individual, es fara mitjana amb la resta de components de I'avaluacio
continuada. Si el resultat d“aquesta mitjana és inferior a 5, I'alumne té dret a fer la re-avaluacié

L'alumnat sera avaluable sempre que hagi realitzat un conjunt d'activitats el pes de les quals equivalgui a un
minim de 2/3 parts de la qualificacio total de I'assignatura. Si el valor de les activitats realitzades no arriba a
aquest llindar, el professor/a de I'assignatura pot considerar I'estudiant com a no avaluable

Us d'intel-ligéncia artificial (IA)-Us restringit:

"Per a aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) exclusivament en el
desenvolupament dels exercicis, i només per a tasques de suport com la cerca bibliografica o d'informacio, la
correcci6 de textos o les traduccions. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat
generades amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com
aquestes han influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'is de la IA en aquesta
activitat avaluable es considerara falta d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacié parcial o total
en la nota de l'activitat, o sancions majors en casos de gravetat."

Bibliografia
Tema |
Bibliografia basica
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Bibliografia complementaria
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Politica y Sociedad, Vol. 46, no. 1-2: 275-287.
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Tema ll
Bibliografia basica

Garcia Calavia, M. (2004) "Los «buenos» tiempos de las «relaciones industriales»: Una aproximacion
sociolégica" en Cuadernos de Relaciones Laborales, 22:89-111

Cruz Villalon, J. (2016) "Nuevas funciones de la negociacién colectiva y alternaciéon de su marco normativo” en
Revista de Economia Laboral 13 (2): 6-33

Bibliografia complementaria

Commons, J.R. (1967). Trade Unions and Labour Problems. New York: Augustyus . Kelly Editors
Dunlop, J.T. (1978). Sistemas de relaciones industriales. Barcelona: Peninsula

Fernandez Steinko, A. (2002). Experiencias participativas en economia y empresa. Madrid: siglo XXI.
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Madrid: Ediciones Blume

Kights, D. y Willmott, H. (2007): 'Poder y Subjetividad en el Trabajo: de la Degradacién a la Dominacion en las
Relaciones Sociales', en Fernandez Rodriguez, C.J. (2009), Vigilar y organizar. Una introduccién a los Critical
Management Studies, Siglo XXI, Madrid,
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Braverman. H. (1974): Labour and monopoly capital: the degradation of work in the twentieth century. New
York: MonthlyReviewPress.

Burawoy, M. (1989): El consentimiento en la produccion. Los cambios del proceso productivo en el capitalismo



monopolista. de Burawoy. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Hyman, Richard (2001). Understanding European Trade Unions. London: Sage.
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caso" en Revista Espafnola de Sociologia. 30(4), a77.

Bibliografia complementaria
Esping-Andersen, G. y Palier, B. (2010). Los tres grandes retos del Estado de bienestar. Barcelona: Arial
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Madrid: Delta Publicaciones.
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(México):Universidad de Guadalajara

Tema V
Bibliografia basica

Jepsen, M.y Serrano, A. (2011):"El modelo social europeo. La fragil produccion politica de un proyecto social
comunitario”, Pasajes: revista de pensamiento contemporaneo. 35:53-66

Beneyto, P. i Rocha, J. (2014) "Crisis econémica, accion sindical y relaciones laborales transnacionales en la
Union Europea” Actas del XI Congreso Espafiol de Sociologia, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Universidad Complutense de Madrid 10-12 de julio de 2013 / coord. por Heriberto Cairo Carou, Lucila Finkel
Morgenstern, Vol. 4, 2014 (Adenda) pags. 275-282

Bibliografia complementaria

Afonso, A. and Rennwald, L. (2018). "Social class and the changing welfare state agenda of radical right
parties in Europe". In: Manow P, Schwander H and Palier B (eds) Welfare Democracies and Party Politics:
Explaining Electoral Dynamics in Times of Changing Welfare Capitalism.Oxford: Oxford University Press, pp.
171-196.

Bieler, A. and R. Erne. 2015 "Transnational Solidarity? The European Working Class in the Eurozone Crisis"
in: L Panitch and G. Albo (eds.) Transforming Classes, Socialist Regist
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Fichter, M. (2008). "German TradeUnions and RightExtremism: UnderstandingMembershipAttitudes",
European Journal of Industrial Relations, 14(1), pp. 65-84.

Keune, M. and Marginson, P. (2013). Transnational Industrial Relations as
Multi-LevelGovernancelnterdependencies in European Social Dialogue. British Journal of Industrial Relations,
51(3), pp. 473-497

Standing. G. ¢ Por qué el precariado no es un concepto espurio?, Sociologia del Trabajo, 82, pp.
Stoss, R. (2017). Trade unions and right-wing extremism in Europe. Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin.

Yilmaz, F. (2016)How the Workers Became Muslims. Immigration, Culture, and Hegemonic Transformation in
Europe. University of Michigan Press

Programari

No

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacio proporcionada és provisional fins al 30 de novembre.
A partir d'aquesta data, podreu consultar I'idioma de cada grup a
través d'aquest enllag. Per accedir a la informaci6, caldra introduir el
CODI de I'assignatura

Tipus de docéncia Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Catala primer mati-mixt
quadrimestre

(PAUL) Practiques 1 Catala primer mati-mixt

d'aula quadrimestre

(TE) Teoria 51 Espanyol primer tarda
quadrimestre

(PAUL) Practiques 51 Espanyol primer tarda

d'aula quadrimestre
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