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Prerrequisitos

Ninguno

Objetivos

La asignatura pretende favorecer el conocimiento y la reflexion critica en torno al trabajo, entendido en un sentid

Resultados de aprendizaje

1. Demostrar que comprende los analisis de los fendmenos sociales presentados en lengua inglesa, asi
como observar sus puntos fuertes y débiles.
2. Gestionar el propio tiempo, planificando el estudio propio, gestionando la relaciéon con un tutor/a o
asesor/a, asi como estableciendo y cumpliendo los plazos adecuados para un proyecto de trabajo.
3. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Definir los conceptos socioldgicos que interpretan el trabajo, el empleo y las relaciones laborales.
Comparar las acepciones para distintos enfoques tedricos sobre el trabajo, el empleo y las relaciones
laborales.
8. Relacionarlos con los debates sobre el capitalismo, el poder y la desigualdad.
9. Identificar las interpretaciones sociales del trabajo de acuerdo con estos enfoques.
10. Expresar los debates en torno a estos enfoques, referidos al trabajo.
11. Identificar los fendmenos sociales subyacentes a las politicas y conflictos laborales.
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12. Distinguir los conceptos sociologicos, asi como los métodos y las técnicas de investigacion social
comunmente utilizados para analizar el trabajo.

13. Relacionar los conceptos, métodos y técnicas utilizados para analizar el trabajo con los debates
tedricos y metodologicos generales.

14. Distinguir los conceptos sociologicos sobre el trabajo, el empleo y las relaciones laborales que adoptan
los actores implicados en estas politicas y conflictos.

15. Discriminar las explicaciones de las desigualdades laborales entre clases, entre géneros y entre grupos
étnicos que estos actores dan por descontadas,

16. Relacionar las explicaciones de las desigualdades laborales con los debates tedricos y metodologicos
generales.

Contenidos

Primera parte: INTRODUCCION al marco conceptual

El objeto de la Sociologia del Trabajo. La pluralidad de significados del trabajo. La construccion social del
trabajo: el trabajo en las distintas culturas. La centralidad del trabajo en la modernidad occidental. Trabajo y
empleo: modelos histéricos. La reconceptualizacion del trabajo hoy.

Marco conceptual: Definicion de trabajo, empleo y profesion. Definiciones y medidas estadisticas del empleo
(EPA, INEM y otras fuentes).

Segunda parte: DIVISIONES DEL TRABAJO

Division técnica del trabajo. Racionalizacion del trabajo en el capitalismo. Division técnica: tesis del control
versus tesis de la productividad. La disividn técnica del trabajo en los clasicos: Marx (enajenacion), Durkheim
(anomia) y Weber (racionalizacion). Los principios del taylorismo y del fordismo. EI modelo socio-productivo
fordista o de capitalismo reformado. Implicaciones sociales, sindicales y laborales del taylorismo-fordismo:
norma de empleo, derechos ciudadania social y cohesién social.

Division sexual del trabajo. Trabajo productivo y trabajo reproductivo. Género y desigualdad en el mercado de
trabajo. Produccion y reproduccion como ambitos interdependientes. Modelos de reproduccion en el
capitalismo avanzado.

Division internacional del trabajo. Asimetrias centro yperiferia. Globalizacion y efectos sobre el empleo y las
relaciones laborales.

Innovaciones tecnologicas y empleo

Tercera parte: SOCIOLOGIA DEL EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO

Crisis del trabajo-empleo y transformaciones del modelo socio-productivo Fordista. Las transformaciones del
empleo. La precarizacion del empleo. Las reformas en el sistema de negociacion colectiva.

El objeto de la Sociologia del empleo. Un didlogo entre sociologia y economia. El didlogo entre economia y
sociologia en relacion con el mercado de trabajo. Definicidn del mercado laboral en la teoria econémica
clasica y neoclasica. Los limites de la teoria neoclasica. Teorias institucionalistas y marxistas del mercado de
trabajo. Las bases teoricas de la segmentacion.

Las relaciones laborales. Definicion. Los actores sociales: sindicatos, empresarios y Estado. El conflicto en las
relaciones laborales. La negociacion colectiva como generadora de normas. Las relaciones laborales en el
Estado espafiol.



Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Debate de lecturas obligatorias 6 0,24

Redaccion del trabajo de curso 16 0,64

Tutorias y comentarios de examenes 2 0,08

Preparacion de los textos que seran objeto de control en clase 16 0,64

ACTIVIDADES DIRIGIDAS E INTERACTIVAS 86 3,44

Practicas en clase, comentario de tablas, estudio de caso 10 0,4

La asignatura incluye tres tipos de actividades:a) Actividades dirigidas.b) Actividades supervisadas.c) Actividade

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
seminarios de lecturas 25% 8 0,32 1,2,4,5,6,12,13, 14,15
Seminaris "cine y trabajo" 25% 4 0,16 6,7,9,10,11,14

Examen 50% 2 0,08 3,6,7,8,9,10, 11,12, 14,15, 16

La asignatura tiene dos modalidades de evaluacion. La recomendada es la evaluacién continua. Y lo
excepcional para casos motivados es la evaluacion unica.

|. La evaluaciéon continua

La evaluacioén continua incluye tres tipos de evidencias:

1) Seminarios de lecturas (25%, en grupo)

2) Seminarios de \"cine y trabajo\" (25%, en grupo)

3) Examen (50%, individual)



a)La evaluacion de grupo

La evaluacién de grupo pretende captar la capacidad de trabajar en equipo, de entender y aplicar conceptos
tedricos, asi como la capacidad de sintesis y expresion oral y escrita. Los grupos de trabajo seran de 3 a 5
personas, segun indique el profesor/a al inicio de curso.

La evaluacion en grupo incluye los dos tipos de tareas puntuables siguientes:

La primera es el trabajo desarrollado i entregado en los seminarios de lecturas (25% nota). En cada sesién de
seminario se discutira una o dos lecturas. Cada grupo de trabajo debera presentar oralmente, en unos 10
minutos, la tesis y argumentos clave de la lectura que se le haya asignado i entregar el ppt o material que se
haya usado en la presentacion (15% nota). La asistencia y participacion en los seminarios de lecturas y
contara un 10% de la nota.

La segunda tarea es el trabajo desarrollado y entregado en los seminarios de \"cine y trabajo\" (25% nota). En
estas sesiones sera necesario haber visto las peliculas obligatorias del curso, vincular su contenido con las
tematicas tratadas a lo largo del curso, responder y entregar individualmente las preguntas formuladas por el
profesor al inicio de cada sesion y participar en la posterior discusion.

No se aceptaran trabajos fuera de plazo.

B) Evaluacion individual

La evaluacion individual consistird en un examen (50% nota). En éste se evaltan los conocimientos
conceptuales y tedricos de la materia alcanzados por el alumno, asi como su capacidad de analisis y de
razonamiento critico. Se debe sacar una nota minima de 4 para poder hacer media con el resto de notas del
curso.

NO EVALUABLE

Se considerara no presentado y, por tanto, NO EVALUABLE aquellos estudiantes que no hayan entregado
ningun elemento de la evaluacién, sea en su modalidad individual o en grupo

RE-EVALUACION.

Las personas que hayan sacado una nota inferior a 5 en el examen tendran derecho a su reevaluacion, que
sera en la fecha fijada oficialmente por la facultad. Las actividades de seminarios y trabajos en grupo no seran
objeto de reevaluacion.

Por favor, tenga presente las normas académicas basicas sobre como citar y evitar el plagio
(https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants)



Il. Evaluacion unica

La evaluacion unica incluye tres tipos de evidencias:

1) Ejercicio de lecturas y peliculas de seminarios (35%)
2) Video \"cine y trabajo\" (15%)

3) Examen (50%, individual)

La persona que realice la evaluacion unica, el dia de oficialmente de examen de la facultad debera frentea las
tres evidencias mencionadas. En primer lugar, debera realizar el examen individual de la asignatura. En
segundo lugar, después del examen, debera realizar un ejercicio escrito sobre las lecturas y las peliculas.
Este consistira en responder por escrito, presencialmente y de forma individual, a las cuestiones que se le
planteen sobre una o dos de las lecturas y una o dos peliculas de los seminarios del curso. Finalmente,
debera entregar un video de unos 5 minutos en el que conecte el contenido de una de las peliculas
(previamente pactada con el profesor) con las tematicas tratadas a lo largo del curso. Es responsabilidad del
estudiante ponerse en contacto con el profesor para pactar la pelicula sobre la que debe hacer el video.

Se debe sacar una nota minima de 4 en el examen para poder hacer media con el resto de notas del curso. El
video y el ejercicio de lecturas y peliculas no pueden re-evaluarse.

De acuerdo con la normativa académica, la realizacion de cualquier irregularidad en un acto de evaluacion
(fraude académico, plagio o uso indebido de la IA, salvo que este uso esté autorizado expresamente en la
guia docente), que pueda conducir a una variacion significativa de la calificacion, supone que este acto se
calificara con un cero (0). Si tenéis dudas sobre qué constituye un plagio, podéis consultar la Guia sobre
Como Citar y Como Evitar el Plagio que encontraréis en el Campus Virtual. En caso de que la guia docente
prevea que para superar la asignatura sea requisito imprescindible haber obtenido una nota minima en este
acto de evaluacion o que se produzcan varias irregularidades en los actos de evaluacion de una misma
asignatura, la calificacion final de esta asignatura es 0. Al margen de esto, se podra instruir un proceso
disciplinario al estudiante que incurra en alguna de estas irregularidades. El profesorado se reserva el derecho
de realizar entrevistas orales o una prueba alternativa, con el fin de comprobar la efectiva adquisicion de
conocimientos y competencias y por tanto la validez de las pruebas de evaluacién realizadas por el
estudiante.

Uso de IA

En esta asignatura, no se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial (IA) en ninguna de sus fases.
Cualquier trabajo que incluya fragmentos generados con IA sera considerado una falta de honestidad
académica y puede comportar una penalizacion parcial o total en la nota de la actividad, o sanciones mayores
en casos de gravedad.

Por favor, tenga presente las normas académicas basicas sobre como citar y evitar el plagio
(https://www.uab.cat/doc/GuiaCitesiPlagiEstudiants)
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Software

Ninguno

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de

: Grupo Idioma  Semestre Turno

docencia

(TE) Teoria 1 Cataldn segundo manafa-mixto
cuatrimestre

(SEM) 1 Cataldn segundo manafa-mixto

Seminarios cuatrimestre

(TE) Teoria 51 Catalan segundo tarde
cuatrimestre

(SEM) 51 Catalan segundo tarde

Seminarios cuatrimestre



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

