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Prerequisits

S'aconsella haver cursat l'assignatura "Gènere i etnicitat"

Objectius

L'objectiu general de l'assignatura és l'adquisició dels continguts, competències i habilitats necessàries per a
la comprensió de la problemàtica lligada a les relacions i a les desigualtats de gènere, així com de les
polítiques públiques orientades a la igualtat.

Resultats d'aprenentatge

Avaluar la qualitat del propi treball.
Demostrar que es comprenen les anàlisis dels fenòmens socials presentades en llengua anglesa, i
observar-ne els punts forts i febles.
Comunicar de manera efectiva, mitjançant un nivell bàsic de llengua anglesa, les anàlisis bàsiques dels
fenòmens socials.
Gestionar el propi temps: planificar l'estudi propi, gestionar la relació amb un tutor o tutora o un
assessor o assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.
Desenvolupar un pensament i un raonament crítics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llengües pròpies com en una tercera llengua.
Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.
Definir els conceptes sociològics que interpreten la política social.
Comparar els diferents enfocaments teòrics sobre la política social.
Comprendre les interpretacions socials de la política social d'acord amb aquests enfocaments.
Definir els fenòmens socials subjacents a les polítiques socials i els conflictes sobre les necessitats
socials.

Distingir les polítiques socials subjacents a uns conflictes determinats.
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Distingir les polítiques socials subjacents a uns conflictes determinats.
Distingir els conceptes sociològics, així com els mètodes i les tècniques de recerca social comunament
utilitzats per analitzar la política social.
Relacionar les explicacions de les desigualtats d'accés i impacte de les polítiques socials amb els
debats teòrics i metodològics generals
Actuar en l'àmbit de coneixement propi avaluant les desigualtats per raó de sexe/gènere.

Continguts

Els continguts de l'assignatura s'estructuren en 5 temes:

1. La sociologia del gènere

1.1. La construcció de l'objecte d'estudi i principals corrents

1.2. Conflicte, subordinació, explotació, dominació

2. L'estudi de les masculinitats

2.1. Masculintats i perspectiva de gènere

2.2. Noves masculinitats: hegemonia, subordinació, complicitat, marginalitat

3. Sexualitat i gènere

3.1. Sociologia de la sexualitat

3.2. Camp d'estudi: construcció social, identitat sexual, pràctiques i polítiques

4. Les polítiques de gènere

4.1. Breu història de les polítiques d'igualtat: orígens, resistències i reptes

4.2. La justícia de gènere: agendes feministes i LGTBI

5. L'anàlisi de les polítiques públiques des de la perspectiva de gènere
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5. L'anàlisi de les polítiques públiques des de la perspectiva de gènere

5.1. La mesura de les desigualtats de gènere

5.2. Avaluació i impacte de gènere de les polítiques públiques

Activitats formatives i Metodologia

Títol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Classes magistrals i seminaris 42 1,68

Tutories 3 0,12

Lectura textos, treball en equip, elaboració i presentació seminaris i assaig 105 4,2

Les sessions combinaran:

- Presentacions docents de caràcter teòric

- Seminaris de discussió de lectures, recerques i propostes d'actuació

- Tutories grupals

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulació, perquè l'alumnat
completi les enquestes d'avaluació de l'actuació del professorat i d'avaluació de l'assignatura.

Avaluació

Activitats d'avaluació continuada

Títol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Seminaris 10 % 0 0 2, 3, 4, 5, 8, 11, 13

Assaig I i II 50% 0 0 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14

Treball en Grup I i II 40 % 0 0 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14

L'alumnat haurà de lliurar les següents evidències:

1) Participació en els Seminaris a partir de la lectura crítica de un text propossat pel professor. (10%)

2) Assaig I: a partir de les lectures treballades durant els seminaris I, II, III. IV i V l'alumnat elebarorà un assaig
crític. (25%)

3) Assaig II: a partir del model posat en pràctica durant els seminaris VI, VII; VIII, IX i X l'alumnat avaluarà
l'impacte de gènere d'una política pública o projecte d'intervenció social. (25%)

4) Treball en grup I a partir de les indicacions específiques, s'elaborarà un treball en grup relacionat amb la
temàtica impartida. (20%)

5) Treball en grup II a partir de les indicacions especifiques, s'elaboraraà un treball en grup relacionat amb la

temàtica impartida (20%)
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temàtica impartida (20%)

- Es farà retorn de totes les proves d'avaluació i es donarà la possibilitat de recuperar quan no s'obtingui el
mínim exigit per superar l'assignatura.

- "No presentat/da": no presentar les activitats individuals o de grup

- En cas de detectar plagi, la nota de l'evidència serà 0.

- Es demana l'assistència al 80% dels seminaris, per tal de tenir dret a l'avalaució, si no es el cas es
considerarà no avaluable.

Per poder ser avaluat l'alumat ha d'haver asssitit a un mímin del 80% de les classes. Aquest requisit es tan per
l'alumnat que opta per avaluació continuada com per el que opta per avaluavió única

Ús de la IA :La realització de qualsevol irregularitat en un acte d'avaluació (frau acadèmic, plagi o ús indegut
de la IA, tret que aquest ús estigui autoritzat expressament a la guia docent), que pugui conduir a una variació
significativa de la qualificació, suposa que aquest acte es qualificarà amb un 0. En cas que la guia docent
prevegi que per superar l'assignatura sigui requisit imprescindible haver obtingut una nota mínima en aquest
acte d'avaluació o que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluació d'una mateixa assignatura,
la qualificació final d'aquesta assignatura és 0. Al marge d'això, es podrà instruir un procés disciplinari a
l'estudiant que incorri en alguna d'aquestes irregularitats. El professorat es reserva el dret de realitzar
entrevistes orals o una prova alternativa, per tal de comprovar l'efectiva adquisició de coneixements i
competències i per tant la validesa de les proves d'avaluació realitzades per l'estudiantat.

D'acord amb la Normativa Acadèmica de la UAB, es preveu la possibilitat de l'avaluació única que caldrà
notificar dins del terminis establert per a la Facultat. En concret, l'avaluació única consistirà en la realització
d'una prova escrita de síntesi sobre tot el temari de l'assignatura, el valor de la mateixa es del 50% així com
l'entrega dos assajos individuals el valor dels mateixos es de 25% cadascun d'ellls.
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Grups i idiomes de l'assignatura

La informació proporcionada és provisional fins al 30 de novembre.
A partir d'aquesta data, podreu consultar l'idioma de cada grup a
través d'aquest . Per accedir a la informació, caldrà introduir elenllaç
CODI de l'assignatura

Tipus de docència Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 51 Català primer quadrimestre tarda

(PAUL) Pràctiques d'aula 51 Català primer quadrimestre tarda
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