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Prerequisits

S'aconsella haver cursat I'assignatura "Génere i etnicitat"

Objectius

L'objectiu general de I'assignatura és l'adquisicié dels continguts, competéncies i habilitats necessaries per a
la comprensio de la problematica lligada a les relacions i a les desigualtats de genere, aixi com de les
politiques publiques orientades a la igualtat.

Resultats d'aprenentatge

1. Avaluar la qualitat del propi treball.

2. Demostrar que es comprenen les analisis dels fenomens socials presentades en llengua anglesa, i
observar-ne els punts forts i febles.

3. Comunicar de manera efectiva, mitjangant un nivell basic de llengua anglesa, les analisis basiques dels
fendmens socials.

4. Gestionar el propi temps: planificar I'estudi propi, gestionar la relacié amb un tutor o tutora o un
assessor 0 assessora, i establir i complir els terminis adequats per a un projecte de treball.

5. Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en

les llenglies propies com en una tercera llengua.

Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.

Definir els conceptes socioldgics que interpreten la politica social.

Comparar els diferents enfocaments tedrics sobre la politica social.

Comprendre les interpretacions socials de la politica social d'acord amb aquests enfocaments.

Definir els fendmens socials subjacents a les politiques socials i els conflictes sobre les necessitats

socials.
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11. Distingir les politiques socials subjacents a uns conflictes determinats.

12. Distingir els conceptes sociologics, aixi com els métodes i les técniques de recerca social comunament
utilitzats per analitzar la politica social.

13. Relacionar les explicacions de les desigualtats d'accés i impacte de les politiques socials amb els
debats teorics i metodologics generals

14. Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per rad de sexe/génere.

Continguts

Els continguts de I'assignatura s'estructuren en 5 temes:

1. La sociologia del génere

1.1. La construccié de I'objecte d'estudi i principals corrents

1.2. Conflicte, subordinacid, explotacié, dominacio

2. L'estudi de les masculinitats

2.1. Masculintats i perspectiva de génere

2.2. Noves masculinitats: hegemonia, subordinacio, complicitat, marginalitat

3. Sexualitat i génere

3.1. Sociologia de la sexualitat

3.2. Camp d'estudi: construccio social, identitat sexual, practiques i politiques

4. Les politiques de génere

4.1. Breu historia de les politiques d'igualtat: origens, resisténcies i reptes

4.2. La justicia de génere: agendes feministes i LGTBI



5. L'analisi de les politiques publiques des de la perspectiva de génere

5.1. La mesura de les desigualtats de génere

5.2. Avaluaci6 i impacte de genere de les politiques publiques

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Classes magistrals i seminaris 42 1,68

Tutories 3 0,12

Lectura textos, treball en equip, elaboracié i presentacié seminaris i assaig 105 4,2

Les sessions combinaran:

- Presentacions docents de caracter teoric

- Seminaris de discussio de lectures, recerques i propostes d'actuacio
- Tutories grupals

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, perque I'alumnat
completi les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de 'assignatura.

Avaluacio

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Seminaris 10 % 0 0 2,3,4,5,8,11,13

Assaig li ll 50% 0 0 1,2,4,5,7,8,9,10, 11,12, 14
Treball en Grup Ii ll 40 % 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14

L'alumnat haura de lliurar les segiients evidéncies:
1) Participacié en els Seminaris a partir de la lectura critica de un text propossat pel professor. (10%)

2) Assaig |: a partir de les lectures treballades durant els seminaris |, II, lll. IV i V I'alumnat elebarora un assaig
critic. (25%)

3) Assaig IlI: a partir del model posat en practica durant els seminaris VI, VII; VIII, IX i X I'alumnat avaluara
I'impacte de génere d'una politica publica o projecte d'intervencio social. (25%)

4) Treball en grup | a partir de les indicacions especifiques, s'elaborara un treball en grup relacionat amb la
tematica impartida. (20%)

5) Treball en grup Il a partir de les indicacions especifiques, s'elaboraraa un treball en grup relacionat amb la



tematica impartida (20%)

- Es fara retorn de totes les proves d'avaluacio i es donara la possibilitat de recuperar quan no s'obtingui el
minim exigit per superar l'assignatura.

- "No presentat/da": no presentar les activitats individuals o de grup
- En cas de detectar plagi, la nota de I'evidéncia sera 0.

- Es demana l'assisténcia al 80% dels seminaris, per tal de tenir dret a I'avalaucid, si no es el cas es
considerara no avaluable.

Per poder ser avaluat I'alumat ha d'haver asssitit a un mimin del 80% de les classes. Aquest requisit es tan per
I'alumnat que opta per avaluacié continuada com per el que opta per avaluavié Unica

Us de la IA :La realitzaci6 de qualsevol irregularitat en un acte d'avaluacié (frau académic, plagi o Us indegut
de la IA, tret que aquest Us estigui autoritzat expressament a la guia docent), que pugui conduir a una variacio
significativa de la qualificacid, suposa que aquest acte es qualificara amb un 0. En cas que la guia docent
prevegi que per superar l'assignatura sigui requisit imprescindible haver obtingut una nota minima en aquest
acte d'avaluacioé o que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacié d'una mateixa assignatura,
la qualificacié final d'aquesta assignatura és 0. Al marge d'aix0, es podra instruir un procés disciplinari a
I'estudiant que incorri en alguna d'aquestes irregularitats. El professorat es reserva el dret de realitzar
entrevistes orals o0 una prova alternativa, per tal de comprovar l'efectiva adquisicié de coneixements i
competéncies i per tant la validesa de les proves d'avaluacio realitzades per I'estudiantat.

D'acord amb la Normativa Académica de la UAB, es preveu la possibilitat de I'avaluacié Unica que caldra
notificar dins del terminis establert per a la Facultat. En concret, I'avaluacié Unica consistira en la realitzacié

d'una prova escrita de sintesi sobre tot el temari de I'assignatura, el valor de la mateixa es del 50% aixi com
I'entrega dos assajos individuals el valor dels mateixos es de 25% cadascun d'ellls.
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