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Objetivos

La orientacion sociolaboral es una herramienta educativa orientada al cambio y a la justicia social. Constituye
un ambito de intervencidn propio de la educacién social dirigido a promover la inclusién, la igualdad de
oportunidades y el ejercicio efectivo de los derechos sociales. Asimismo, es una funcién clave de los y las
profesionales de la educacion social, quienes, a través de procesos de acompafamiento personalizados,
apoyan a personas que afrontan dificultades de acceso, permanencia o promocion en el mercado de trabajo,
especialmente a aquellas que se encuentran en situaciones de riesgo real de exclusion social.

La orientacion sociolaboral contribuye a construir o redirigir proyectos de vida y profesionales, fomentando una
insercion laboral significativa, sostenible y alineada con los intereses y potencialidades de cada persona. Es
una herramienta para romper estigmas y combatir la discriminacion por razén de edad, género o identidad.
Desmonta prejuicios y abre caminos. Y lo hace desde el conocimiento, el analisis critico y el compromiso
social, situando en el centro la dignidad y los derechos de cada persona.

Esta asignatura, de caracter profesionalizador, ofrece herramientas conceptuales, metodoldgicas y técnicas
para el disefo, desarrollo y evaluacion de procesos de orientacion e insercion sociolaboral en diferentes
contextos de intervencién socioeducativa. La asignatura incorpora una perspectiva critica sobre las
desigualdades estructurales que condicionan las trayectorias formativas y laborales de las personas,
promoviendo una practica profesional comprometida con la justicia social, la inclusion y el respeto a la
diversidad.

De manera mas concreta, esta asignatura tiene como objetivos que el alumnado:

® Utilice adecuadamente la terminologia especifica vinculada a la orientacién y la insercion sociolaboral.

® Analice criticamente programas, recursos y estrategias de acompafiamiento a la insercion sociolaboral
adecuados a diferentes contextos y perfiles de intervencion.

® |nterprete las desigualdades y discriminaciones que atraviesan el mercado laboral por motivos de
género, edad, origen, diversidad sexual y de género, discapacidad o trayectoria vital desde una
perspectiva interseccional, incorporando este andlisis a la practica profesional.

® Comprenda la dinamica del mercado de trabajo y los factores sociales, econdmicos y personales que
inciden en la empleabilidad de las personas, con el fin de desarrollar herramientas y competencias
orientadoras ajustadas al logro del objetivo profesional de cada persona.




Sepa seleccionar y aplicar recursos y metodologias de orientacion adaptadas a las diversas
necesidades de las personas acompanadas, teniendo en cuenta sus competencias, intereses, situacion
personal y contexto.

Adquiera habilidades para intervenir con personas con dificultades de acceso o permanencia en el
mercado laboral, promoviendo su autonomia, participacion y corresponsabilidad en la elaboracion y
desarrollo de su propio proyecto profesional y de vida.

Disefie propuestas de orientacion sociolaboral adaptadas a las necesidades, intereses, competencias y
circunstancias de las personas acompanadas.

Desarrolle una actitud ética y comprometida en los procesos de orientacion, que refuerce el papel del
educador o educadora social como agente de transformacion social y facilitador o facilitadora de
derechos, especialmente con colectivos afectados por desigualdades en el mercado laboral.

Resultados de aprendizaje

. Adquirir habilidades socioemocionales y comunicativas para el trabajo con personas en riesgo de

exclusion.
2. Conocer los diferentes modelos y estrategias de orientacion aplicados a la Educacién Social.
3. Disefar programas de orientacion para la insercién sociolaboral.
4. Aplicar estrategias e intervenciones para fomentar la autonomia y la integracion social de las personas
en riesgo de exclusion.
5. Utilizar estrategias y recursos de orientacion que promuevan la progresiva participacion de las
personas.
6. Acompanar a las personas en riesgo de exclusion en sus procesos de crecimiento y emancipacion.
7. Orientar a las personas inmigradas en temas laborales y de formacién.
8. Adquirir valores y actitudes de respeto hacia los diversos medios sociales y culturales que son propios
de nuestras sociedades contemporaneas.
9. Relacionar variables econdmicas e instructivas con los indices de insercion y desarrollo profesional.
10. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
11. Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.
12. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.
13. Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.
14. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
15. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.
16. Explicar el cddigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.
17. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.
18. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
19. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.
20. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
21. Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
22. Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacion de propuestas o ideas
innovadoras.
23. Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.
Contenidos

1. La orientacion sociolaboral como ambito de intervencion de la educacién social.

1.1. El rol orientador del profesional de la educacion social.

1.2. Funciones orientadoras del profesional de la educacion social.

1.3. Competencias profesionales del educador o educadora social para la orientacion sociolaboral.



1.4. Perfiles y ambitos profesionales.

1.5. Trabajo interdisciplinar y en red.

1.6. Principios éticos en la intervencién orientadora.

2. Fundamentos conceptuales de la orientacion sociolaboral.

2.1. El proceso de insercion: de la exclusion a la insercién sociolaboral.
2.2. Definicién y objetivos de la orientacién sociolaboral.

2.3. La orientacién como herramienta de transformacion vy justicia social.

2.4. Conceptos basicos en el proceso de orientacion: mercado laboral, empleabilidad, competencias para la
empleabilidad, satisfaccion laboral y realizacion profesional.

2.5. Orientacion con perspectiva de género, interseccionalidad y no discriminacion.

2.6. Modelos tedricos de la intervencién orientadora en la insercion sociolaboral.

3. Mercado de trabajo, transiciones y politicas de empleo.

3.1. Funcionamiento del mercado de trabajo e indicadores laborales.

3.2. Tendencias actuales y transformaciones del trabajo.

3.3. Las transiciones laborales a lo largo de la vida.

3.4. Politicas activas de empleo y sistema de orientacién sociolaboral en Catalufia.

3.5. Recursos, programas y agentes territoriales de insercion sociolaboral.

4. Colectivos con dificultades de insercion laboral.

4.1. Desigualdades sociales y procesos de exclusion sociolaboral.

4.2. Barreras de acceso, permanencia y promocion laboral.

4.3. Interseccionalidad, discriminaciones y derechos laborales.

4.4. Necesidades y estrategias de intervencién orientadora con colectivos en situacion de vulnerabilidad.
5. La intervencion orientadora en la insercion sociolaboral.

5.1. Disefio y seguimiento de Itinerarios Personalizados de Insercion.

5.2. El diagndstico de la empleabilidad: entrevista y deteccion de necesidades y potencialidades.
5.3. Estrategias y técnicas de orientacion individual y grupal.

5.4. Herramientas de busqueda activa de empleo y competencia digital para la empleabilidad.
5.5. Trabajo en red, prospeccion y relacion con el tejido empresarial.

6. Buenas practicas de orientacién profesional en Catalufa.

6.1. Programas de orientacion y acompanamiento a la insercién laboral dirigidos a mejorar las situaciones de
vulnerabilidad de los diferentes colectivos discriminados por el mercado laboral.

6.2. Analisis de los programas y servicios de orientacion sociolaboral dirigidos a colectivos afectados por
desigualdades en el mercado laboral desde los principios de la educacioén social.



Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Actividades auténomas 75 3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Presenciales en gran grupo 45 1,8 2,8,9, 10, 11,13, 14, 15, 17, 19, 21, 23

Actividades supervisadas 30 1,2 1,3,4,5,6,8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23

El alumnado es el protagonista del proceso de ensefanza-aprendizaje y, bajo este principio, se ha planificado
una metodologia activa, participativa, reflexiva y fundamentada en la investigacion, que incluye las actividades
de ensefianza y aprendizaje que se presentan a continuacion.

Ademas de trabajar contenidos especificos, los objetivos comunes de las actividades de aprendizaje son:

® Fomentar el pensamiento critico, la toma de decisiones fundamentada cientificamente, la autonomia, la
capacidad comunicativa y la transferencia de los contenidos tedricos a situaciones practicas.

® Transferir los contenidos tedricos a situaciones practicas y a la practica profesional.

® Potenciar la preparacién para el ejercicio profesional real en entornos controlados de orientacion e
insercion sociolaboral.

® Aplicar los principios éticos de la profesion en la intervencion orientadora.

Todas las actividades:

® |ncorporan la perspectiva de género e interseccional, promoviendo el analisis critico de los
mecanismos de discriminacién y desigualdad presentes en el mercado laboral y en los procesos de
orientacion sociolaboral.

® Incluyen el compromiso ético y los principios deontolégicos vinculados a la funcién orientadora.
Asimismo, se promovera el desarrollo de la competencia investigadora como base para la generacion
de conocimiento en el ambito de la orientacion sociolaboral. En aquellas actividades que lo requieran,
el alumnado debera justificar el proceso de busqueda y seleccion de las fuentes de informacion, asi
como describir los procedimientos empleados para la recogida y el analisis de los datos.

Esta asignatura incorporara los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), ofreciendo
multiples formas de representacion de los contenidos, de implicacion del alumnado y de expresion de los
aprendizajes. Los materiales docentes seran accesibles digitalmente y se facilitaran con la suficiente
antelacion. Se utilizaran recursos audiovisuales accesibles y presentaciones disefiadas atendiendo a criterios
de accesibilidad. Asimismo, se promoveran metodologias participativas y se proporcionara orientacion
individualizada para favorecer la equidad en los procesos de aprendizaje. Las actividades compartidas con el
grupo clase incorporaran principios inclusivos que garanticen la participacion activa y el reconocimiento de la
diversidad presente en el aula.

A continuacién, se presentan las diferentes actividades:
1. Actividades dirigidas, presenciales en gran grupo
a. Exposiciones por parte del profesorado de los contenidos y cuestiones basicas del temario.

Estas actividades tienen como finalidad proporcionar los fundamentos conceptuales y empiricos necesarios
para el analisis y la intervencion en orientacion sociolaboral. Se llevaran a cabo con todo el grupo clase y
permitiran abordar los principales contenidos mediante una participacion abierta y activa del alumnado. En
estas actividades se facilitaran articulos cientificos y proyectos de investigacion que fundamenten la
intervencién en orientacion sociolaboral y que el alumnado debera incorporar en la prueba final de sintesis
(diario reflexivo).

b. Aprendizaje Basado en la Investigacién (ABI).



El alumnado desarrollara un aprendizaje experiencial buscando soluciones a problemas reales de orientacion
a partir de la ciencia como base de la actuacion profesional, mediante la formulacién de preguntas, la
busqueda de fuentes, el andlisis critico de la informacién y la construccion de respuestas con fundamento
empirico y tedrico. El abordaje se llevara a cabo a partir de situaciones reales vinculadas a la orientacion y la
insercion sociolaboral que afectan a personas y colectivos que afrontan barreras estructurales de acceso,
permanencia o promocion en el mercado laboral. A partir de estos casos, el alumnado desarrollara un proceso
de evaluacion desde la educacion social y generara propuestas de mejora fundamentadas en evidencias
cientificas.

c. Incidentes criticos.

Se trabajaran a partir de casos abiertos y relevantes de orientacion sociolaboral que requeriran la
identificacién de problemas, la busqueda de evidencias y la formulacion de decisiones profesionales
justificadas. La resolucion de los incidentes se llevara a cabo en el aula mediante procesos de reflexion y
discusion guiada.

d. Simulacién de procesos de orientacion sociolaboral.

El alumnado asumira el rol de profesional y de persona orientada mediante la representacion de situaciones
reales de intervencion.

e. Aula invertida.

El aula invertida se utilizara, por una parte, para profundizar en el conocimiento de las desigualdades y
barreras estructurales que afectan a determinados colectivos en el mercado laboral. El alumnado debera
documentarse de forma autdonoma fuera del aula y asumir un papel activo en la preparacion y presentacion de
contenidos relacionados con las caracteristicas sociolaborales, las barreras de acceso y los recursos de
orientacion dirigidos a personas afectadas por procesos de discriminacion o exclusion sociolaboral (mujeres
en situacion de dificultad social, mujeres victimas de violencia de género, personas migrantes, personas con
problemas de adicciones, personas sin hogar, personas desempleadas de larga duracion, personas trans,
joévenes en situacion de dificultad social, jovenes extutelados, personas mayores de 45 afnos o poblacion
reclusa y exreclusa, entre otras).

Por otra parte, se centrara en la identificacion, el analisis critico y la presentacion de programas y servicios de
orientacion sociolaboral desarrollados en Cataluia y dirigidos a colectivos afectados por desigualdades en el
mercado laboral. El alumnado, organizado en pequefios grupos, seleccionara un programa o servicio real
-publico, privado o del tercer sector- y analizara sus objetivos, metodologias, colectivos destinatarios,
resultados y buenas practicas desde la perspectiva de la educacion social.

f. Discusion colectiva.

Al finalizar cada actividad de aprendizaje se reservara un espacio especifico para la presentacion y discusion
de los resultados ante el grupo clase. Mediante una discusion abierta y guiada, el alumnado y el profesorado
aportaran comentarios, preguntas y sugerencias de mejora, favoreciendo la reflexion critica, la revision de los
aprendizajes y la mejora continua de los trabajos elaborados.

2. Actividades supervisadas

La ultima hora de clase se ha disefiado en formato seminario. El alumnado llevara a cabo actividades
practicas de manera parcialmente auténoma, con la guia y el asesoramiento del profesorado.

Las actividades supervisadas consistiran en: el diagnéstico de la empleabilidad, el analisis del mercado laboral
de la profesion de educador/a social, el diagndstico del proceso de busqueda activa de empleo y el disefio de
un ltinerario Personalizado de Insercion (IPI).

3. Actividades auténomas

El alumnado debera planificar espacios de trabajo autbnomo, tanto individuales como grupales, para la
elaboracién de las actividades de aprendizaje relacionadas con el aula invertida y la simulacion, la finalizacion
de las actividades practicas y la realizacion del diario reflexivo. Estas actividades favoreceran el desarrollo de



la autonomia, la autorregulacion y la responsabilidad en el propio proceso de aprendizaje.
a. Preparacién auténoma de los contenidos del aula invertida.

El alumnado debera documentarse previamente sobre la tematica asignada mediante la consulta y el analisis
de fuentes cientificas, profesionales e institucionales relevantes. Esta preparacion permitira elaborar los
contenidos que posteriormente seran presentados y trabajados en el aula, asumiendo un papel activo en la
construccion compartida del conocimiento.

b. Preparacion de la simulacion.

El alumnado debera planificar y estructurar previamente la simulacién del proceso de orientacion sociolaboral
a partir del caso, definiendo los objetivos de la intervencion, las estrategias y técnicas orientadoras que
utilizara, asi como los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad. Esta preparacion facilitara una
representacion fundamentada y coherente con la practica profesional.

c. Diario individual reflexivo.

Se trata de una prueba final de sintesis. Cada estudiante elaborara un registro escrito en el que recogera sus
reflexiones personales, preguntas, emociones, aprendizajes significativos y el proceso de aprendizaje (como y
con qué). El diario debera incorporar un apartado de conclusiones fundamentado en autores y autoras
relevantes del ambito, con la finalidad de conectar los contenidos tedricos con los contenidos aplicados
desarrollados, fomentar una actitud critica y ética y promover una mirada comprometida con la justicia social.

El diario debera incorporar una reflexion sobre el desarrollo de la identidad profesional, los dilemas éticos
emergentes y el impacto de los aprendizajes en la futura practica orientadora.

4. Actividades de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Destinadas a la verificacion de los logros alcanzados y a la calificacion de la asignatura mediante las
diferentes evidencias de aprendizaje desarrolladas durante el curso. Todas las actividades desarrolladas por
el alumnado para superar la asignatura se convertiran en actividades susceptibles de evaluacion.

Las actividades supervisadas y autbnomas seran objeto de evaluacién formativa en el marco de la evaluacion
continua.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Resultados

Peso Horas ECTS de
aprendizaje

INVESTIGACION APLICADA Y ANALISIS DE RECURSOS DE ORIENTACION.  20% 0 0 2,8,9, 10,
Analisis de un colectivo vulnerado por el mercado laboral, revision critica de un 11,12, 13,
programa o accion real de orientacion sociolaboral y desarrollo de propuestas 14,17, 18,
socioeducativas de mejora. Grupal 20, 21, 22
SIMULACION. Simulacién de una actividad de orientacién sociolaboral. 10% O 0 1,4,5,6,
Actividad individual. 12,20
ACTIVIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE CASOS REALES. Disefio y 10 0 0 1,2,3,4,
aplicacion de actuaciones personalizadas de orientacion. Actividad grupal. % 5,6,7,8,




9,10, 11,

12,13, 14,
15, 16, 17,
18, 19, 20,
21, 22,23

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL. Prospectiva del mercado laboral de la 10 0 0 8,9, 11,

profesion de Educador/a Social. Actividad grupal. % 12,13, 16,
19, 21, 22,
23

AULA INVERTIDA sobre les caracteristiques sociolaborals d'un col-lectiu 5% 0 0 8,9, 10,

d'interés. Activitat individual. 11, 14, 15,
17,19, 21,
23

DIARIO REFLEXIVO: Prueba Final. Revisiéon del contenido de las unidades del 30 0 0 1,2,5,6,
curso a través de una actividad evaluativa de autorreflexion con % 7,10, 13,
argumentaciones tedricas sobre los aprendizajes alcanzados. Esta actividad se 14, 15, 16,
realizara al finalizar la asignatura. 17,19, 20,
21,23

EVALUACION DIAGNOSTICA Y REFLEXIVA. Elaboracién de un diagnéstico de 10 0 0 1,5,8,9,

la empleabilidad y de la satisfaccion laboral. Actividad grupal. % 10, 11, 13,
14,15, 17,
18, 19, 20,
21,22,23

AULA INVERTIDA sobre los programas de orientacién laboral en Catalufia 5% 0 0 2,8,9, 10,

dirigidos a un colectivo de interés. Actividad individual. 11,12, 13,
14,17, 20,
21,22

Evaluacion continua

La evaluacion de la asignatura se desarrollara a lo largo de todo el semestre mediante un sistema de
evaluacién continua basado en la realizacion de diferentes evidencias de aprendizaje, que se detallan en la
tabla de evaluacion y en los apartados siguientes. Estas actividades permitiran valorar progresivamente la
adquisicion de las competencias y de los resultados de aprendizaje previstos.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una calificaciéon minima de 5 sobre 10 en cada una de las
actividades evaluativas, asi como una calificacion final igual o superior a 5.

Actividad 1: Titulo: Evaluacion diagnéstica y reflexiva de la empleabilidad. Tipologia: Actividad de evaluacion
diagnostica y reflexiva. Desarrollo: En grupo. Peso sobre la nota final: 10%. Fechas de realizacion: Del
14/09/2026 al 05/10/2026. Discusion: 19/10/2026. Fecha de entrega: 26/10/2026. Recuperable: Si. Cémo se
recuperara: Nueva entrega incorporando las sugerencias de la evaluacion. Fecha de recuperacion: Podra
entregarse como maximo hasta el 25/01/2027. Descripcion: Se trata de un trabajo de analisis de los
elementos clave necesarios para obtener y mantener un empleo, sentirse satisfecho con el trabajo
desempefiado y conocer las estrategias de busqueda de empleo.

Actividad 2: Titulo: Explorando las oportunidades profesionales en Educacién Social. Tipologia: Actividad de
analisis del mercado laboral. Desarrollo: En grupo. Peso sobre la nota final: 10%. Fechas de realizacion: Del
19/10/2026 al 02/11/2026. Discusion: 16/11/2026. Fecha de entrega: 23/11/2026. Recuperable: Si. Cémo se
recuperara: Nueva entrega incorporando las sugerencias de la evaluacion. Fecha de recuperacion: Podra
entregarse como maximo hasta el 25/01/2027. Descripcion: Actividad de investigacion orientada a analizar las
caracteristicas actuales y las tendencias emergentes del mercado laboral en el ambito de la Educacion Social.
A partir del estudio de ofertas de empleo, informes sectoriales y otras fuentes de informacion, el alumnado
identificara competencias demandadas, ambitos profesionales emergentes y oportunidades de empleo,



reflexionando sobre las implicaciones de estas transformaciones en la construccion de su propio proyecto
profesional.

Actividad 3: Titulo: Disenar para acompafar: elaboracion de un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI).
Tipologia: Actividad de analisis y resolucion de casos reales. Desarrollo: En grupo (las mismas personas que
hayan realizado la Actividad 1). Peso sobre la nota final: 10%. Fechas de realizacion: Del 16/11/2026 al
14/12/2026. Fecha de entrega: 21/12/2026. Recuperable: Si. Cémo se recuperara: Nueva entrega
incorporando las sugerencias de la evaluacion. Fecha de recuperacion: Podra entregarse como maximo hasta
el 25/01/2027. Descripcion: A través de casos autorreferenciales y profesionales, el alumnado aplicara los
contenidos trabajados en la asignatura para desarrollar competencias relacionadas con la construccion del
proyecto profesional, la busqueda activa de empleo, el diagndstico orientador y la toma de decisiones. Estas
actividades favorecen la reflexion critica, el aprendizaje entre iguales y la transferencia de los aprendizajes a
la futura practica profesional de la Educacién Social.

Actividad 4: Titulo: Simulacion del desarrollo de una actividad de orientacion sociolaboral. Tipologia:
Simulacién. Desarrollo: Individual. Peso sobre la nota final: 10%. Fecha de realizacion: 11/01/2027.
Recuperable: No. Se realizara una escenificacion del proceso orientador. Descripcion: Actividad de simulacion
profesional en la que el alumnado disefiara y desarrollara una actuacion de orientacion sociolaboral dirigida a
una futura educadora o educador social. Mediante la representacién de situaciones propias de la practica
profesional, se trabajaran competencias relacionadas con la comunicacion, la conduccion de actividades
individuales, la adaptacién metodoldgica y la toma de decisiones en contextos de orientacion.

Actividad 5: Titulo: Investigacion sobre programas de orientacion sociolaboral dirigidos a colectivos con
dificultades de insercion. Tipologia: Aprendizaje basado en la investigacion. Desarrollo: En grupo (maximo 3
personas). Peso sobre la nota final: 20%. Fechas de realizacién: Del 21/09/2026 al 10/01/2027. Fecha de
entrega: 11/01/2027. Recuperable: Si. Cémo se recuperara: Nueva entrega incorporando las sugerencias de
la evaluacion. Fecha de recuperacion: Podra entregarse como maximo hasta el 25/01/2027. Descripcion:
Actividad de aprendizaje basado en la investigacion en la que el alumnado analizara programas reales de
orientacion sociolaboral dirigidos a colectivos con dificultades de insercion. A partir de la identificacion de las
necesidades del colectivo y del analisis critico de un programa concreto, formulara propuestas de mejora
desde la perspectiva de la Educacién Social.

Actividad 6: Titulo: Presentacion de un colectivo con dificultades de insercién laboral. Tipologia: Aula invertida.
Desarrollo: Individual. Peso sobre la nota final: 5%. Fecha de realizacion: 16/11/2026. Recuperable: No.
Descripcion: El alumnado debera documentarse previamente sobre un colectivo que afronta barreras
estructurales de acceso, permanencia o promocion en el mercado laboral. A partir de la consulta y analisis de
fuentes cientificas, profesionales e institucionales, realizara una presentacion oral sobre sus caracteristicas
sociolaborales, asi como sobre las principales desigualdades y discriminaciones que le afectan.

Actividad 7: Titulo: Buenas practicas de orientacion profesional en Cataluna. Presentacion y evaluacion de
servicios y programas de orientacion en Cataluia. Tipologia: Aula invertida. Desarrollo: Individual. Peso sobre
la nota final: 5%. Fecha de realizacion: 21/12/2026. Recuperable: No. Descripcion: El alumnado debera
identificar, analizar y evaluar un programa o servicio de orientacion sociolaboral desarrollado en Cataluia. A
partir de la consulta y analisis de fuentes documentales, institucionales y profesionales, realizara una
presentacion oral sobre los objetivos, la metodologia, los colectivos destinatarios, los recursos utilizados y las
buenas practicas del programa seleccionado, valorando sus aportaciones y limitaciones desde la perspectiva
de la Educacion Social y de la orientacion sociolaboral.

Actividad 8: Titulo: Diario reflexivo sobre lo que he aprendido en la asignatura Orientacion e Insercion
Sociolaboral. Tipologia: Diario reflexivo. Desarrollo: Individual. Peso sobre la nota final: 30%. Fechas de
realizacion: Desde el 07/09/2026 hasta la fecha de entrega. Fecha de entrega: 11/01/2027. Recuperable: Si.
Fecha de recuperacion: Podra entregarse como maximo hasta el 25/01/2027. Descripcion: Actividad de
reflexion critica sobre los aprendizajes realizados a lo largo de la asignatura y sobre la contribucion de estos a
la construccién de la identidad profesional del educador o educadora social en el ambito de la orientacion y la
insercion sociolaboral.

La devolucion de las calificaciones y la retroalimentacion de las actividades evaluativas se realizara en un
plazo maximo de quince dias habiles después de su entrega o realizacion. El alumnado dispondra de quince
dias habiles desde la publicacion de la calificacion para solicitar su revision dentro del horario de tutorias



establecido por el profesorado y que se especificara en el programa.

La asistencia es obligatoria los dias 16/11/2026, 21/12/2026 y 11/01/2027, en los que se desarrollaran las
siguientes actividades: aula invertida en la que se presentaran los colectivos afectados por desigualdades en
el mercado laboral, la presentacion de programas de orientacion sociolaboral y la simulacion de la actividad de
orientacion disefiada y ejecutada.

Los resultados de la evaluacion seran comentados de forma grupal o individual. Con el fin de promover una
evaluacion formativa, el alumnado dispondra de las rubricas correspondientes a cada una de las actividades
evaluativas antes de su realizacion. La retroalimentacion proporcionada permitira identificar fortalezas,
aspectos de mejora y orientaciones para favorecer el progreso de los aprendizajes.

Uso de la inteligencia artificial generativa (IAG)

En esta asignatura se permite el uso restringido de la inteligencia artificial generativa (IAG), exclusivamente en
tareas de apoyo como:

Busqueda de bibliografia general o de fuentes iniciales de informacion.

Generacion de ideas o esquemas previos para la organizacion del trabajo propio.

Revision de aspectos formales, como la gramatica o el estilo, sin modificar el contenido de fondo.
Traducciones.

No esta permitido el uso de la IAG para:

® Redactar total o parcialmente los trabajos, actividades o el diario reflexivo.
® Generar contenidos que se presenten como elaboracién propia.
® Sustituir el proceso de reflexién personal en las actividades de evaluacion.

El alumnado debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las
herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica sobre cémo estas han influido en el proceso y en el
resultado final de la actividad.

La falta de transparencia en el uso de la inteligencia artificial en esta actividad evaluativa se considerara una
falta de honestidad académica y podra comportar una penalizacion parcial o total en la calificacién de la
actividad, asi como sanciones de mayor gravedad en los casos que asi lo requieran.

Recuperacion

De acuerdo con la normativa académica de la UAB (Articulo 261, p. 78), podran optar a la recuperacion los
estudiantes que hayan sido previamente evaluados en actividades que representen, como minimo, dos
terceras partes de la calificacion final de la asignatura y que hayan obtenido una calificacion media minima de
3,5.

Seran recuperables todas las actividades evaluativas, excepto la simulacidon de una actividad de orientacion
sociolaboral (Actividad 4) y las dos actividades de aula invertida (Actividades 6 y 7), dada la naturaleza
competencial y presencial de estas evidencias.

El alumnado recuperara las actividades mediante una nueva entrega de las actividades recuperables a lo
largo del semestre, siendo la fecha maxima de entrega el 25/01/2027.

El alumnado que repite la asignatura debera presentar las evidencias evaluativas programadas para la
evaluacion continua o unica. La asignatura no contempla para este alumnado la realizacion de una prueba
final de sintesis (apartado 2 del Articulo 267 de la Normativa Académica de la UAB, p. 81).

Evaluacion unica

El alumnado que opte por la evaluacién Unica debera acreditar la adquisicion de las competencias de la
asignatura mediante la presentacion y defensa de tres evidencias interrelacionadas que integran
conocimientos teoricos, capacidad de analisis y aplicacion practica en contextos reales o simulados.

La fecha prevista para la prueba escrita (evidencia 1), la entrega de la evidencia 2 y la presentacion oral



(evidencia 3) es el 11 de enero de 2027.

Evidencia 1: Titulo: Analisis y reflexion critica sobre casos de orientacion. Tipologia: Prueba escrita.
Desarrollo: Individual. Peso: 25%. Recuperable: Si. Cémo se recuperara: Mediante una nueva prueba escrita
de recuperacion. Fecha de recuperacion: 25 de enero de 2027. Descripcion: Prueba presencial escrita en la
que el alumnado debera analizar y reflexionar criticamente sobre los contenidos centrales de la asignatura a
partir de su aplicacion a un caso desconocido proporcionado por la profesora. Esta reflexion debera
fundamentarse en referencias bibliograficas y autores relevantes.

Evidencia 2: Titulo: Disefo de un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1). Tipologia: Actividad de aplicacion
profesional. Desarrollo: Individual. Peso: 35%. Recuperable: Si. Cémo se recuperara: Nueva entrega
incorporando las sugerencias derivadas de la evaluacion. Fecha de recuperacion: 25 de enero de 2027.
Descripcion: Desarrollo de un caso practico real. El alumnado debera elaborar un IPI a partir de una entrevista
real realizada a una persona en situacion de vulnerabilidad social, incorporando el diagnostico de
empleabilidad, los objetivos, las fases y los recursos de acompanamiento.

Evidencia 3: Titulo: Presentacion oral y defensa del Itinerario Personalizado de Insercion. Tipologia: Prueba
oral. Desarrollo: Individual. Peso: 40%. Recuperable: No. Descripcion: Exposicion oral individual del caso
trabajado (IPI), en la que, a partir de las preguntas formuladas por el profesorado, se explicara el proceso
seguido, las decisiones adoptadas y su fundamentacion tedrica, metodolégica y ética.

La revision de la calificacion final seguira el mismo procedimiento que en la evaluacién continua.

El alumnado que opte por la evaluacién Unica debera presentar obligatoriamente las actividades evaluativas
en la fecha indicada y no recibira retroalimentacion valorativa de estas durante el desarrollo de la asignatura.

En el caso de la evaluacion Unica, los resultados de la evaluacion seran comentados individualmente.
Aspectos comunes para la evaluacién continua y la evaluacion Unica

Se evaluara la competencia investigadora requerida para el desarrollo de cada una de las actividades
evaluativas, que se concretara en el programa de la asignatura.

Se considerara No Evaluable cuando no se entreguen todas las actividades evaluativas, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 9 del articulo 266 de la Normativa Académica de la UAB (p. 80).

Para aprobar esta asignatura, el estudiante debera demostrar una buena competencia comunicativa general,
tanto oral como escrita, asi como un buen dominio de la lengua o lenguas vehiculares indicadas en la guia
docente.

En todas las actividades (individuales y grupales) se tendra en cuenta la correccion linguistica, la calidad de la
redaccion y los aspectos formales de presentacion. El alumnado debera ser capaz de expresarse con fluidez y
correccion, y demostrar un elevado grado de comprension de los textos académicos. Una actividad podra ser
devuelta (sin evaluar) o suspendida si el profesorado considera que no cumple estos requisitos.

Antes de entregar una evidencia de aprendizaje, debera comprobarse que las fuentes, notas, citas textuales y
referencias bibliograficas han sido redactadas correctamente siguiendo la ultima edicion de la normativa APA
y de acuerdo con la documentacién proporcionada por la UAB.

Para aprobar esta asignatura sera necesario mostrar una actitud compatible con la profesion educativa. Se
valorara la actitud mostrada por el alumnado, teniendo en cuenta competencias transversales como la
escucha activa, el respeto, la participacion, la cooperacion, la empatia, la amabilidad, la puntualidad, la
ausencia de juicios de valor, la capacidad de argumentacion y el uso adecuado del teléfono movil y del
ordenador.

Puede consultarse el documento "Criterios y pautas generales de evaluacion de la Facultad de Ciencias de la
Educacion", aprobado por la COA el 28 de mayo de 2015, asi como la Normativa de Evaluacion de la
Universitat Autdnoma de Barcelona.

Por ultimo, la copia o el plagio de materiales, ya sea en trabajos, practicas o examenes, implicara una
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calificacion final de 0 en la asignatura y la pérdida del derecho a recuperacion, tanto en trabajos individuales
como grupales (en este ultimo caso, todos los miembros del grupo obtendran una calificacion de 0).

Se considerara que un trabajo, actividad o examen esta copiado cuando reproduzca total o parcialmente una
parte significativa del trabajo de otro estudiante.

Se considerara que un trabajo o actividad esta plagiado cuando se presente como propio un texto o fragmento
elaborado por otra persona sin citar adecuadamente las fuentes, independientemente de que estas sean
impresas o digitales.
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