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Profesor/a de contacto
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Equipo docente

Joan Amenos Alamo
Lluis Cases Pallares
Marta Franch Saguer
Judith Gifreu Font
Ferran Pons Canovas
Roser Martinez Quirante
Carlos Padros Reig

Montserrat Iglesias Lucia

Equipo docente (externo a la UAB)

Profesor/a per determinar
Profesor/a per determinar

Profesor/a per determinar

Idiomas de los grupos

Puede consultar esta informacién al final del
documento.

Prerrequisitos

Es muy recomendable haber superado la asignatura de Derecho Administrativo | para poder cursar Derecho

Administrativo Il.

La docencia de la asignatura se impartira teniendo en cuenta la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible
Grupos de docencia

Grupo 1



Teoria: Marta Franch (Catalan)

Seminario 11: Marta Franch (Catalan)
Seminario 12: Alexandra Rial (catalan)
Seminario 13: Clara Perell6 (Catalan)
Grupo 2

Teoria: Juan Emilio Nieto (castellano)
Seminario 21: Juan Emilio Nieto (castellano)
Seminario 22: G. Alandi (Catalan)
Seminario 23: Clara Perell6 (Catalan)
Grupo 51

Teoria: Francesc Valdivia (Catalan)
Seminario 511: Francesc Valdivia (Catalan)
Seminario 512: Ramon Batalla (Catalan)
Seminario 513: Maria dels Angels Orriols (Catalan)
Grupo 70

Teoria: Roser Martinez (Catalan)

Seminario 701: Roser Martinez (Catalan)

Seminario 702: Alexandra Mercader (Catalan)

Objetivos

La posicion juridica de la Administracion y su actuacion administrativa. Las garantias formales de los
administrados. El procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. La jurisdiccion
contencioso-administrativa. La funcion publica.

Resultados de aprendizaje

1. Gestionar informacién de forma eficiente, pudiendo asimilar un volumen de datos considerable en un
tiempo limitado.
2. Gestionar recursos bibliograficos y documentales: bases de datos, navegacion, etc.
3. Demostrar un razonamiento reflexivo y critico: analisis, sintesis, conclusiones.
4. Comunicar de manera persuasiva los puntos de vista propios.
5. Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.
6. Definir el lenguaje juridico administrativo.
7. Expresarse con la terminologia juridica-administrativa.
8. Distinguir la evolucion jurisprudencial en el ambito del derecho administrativo.
9. Analizar la evolucion jurisprudencial.
10. Reflexionar criticamente las decisiones jurisprudenciales.
11. Explicar las normas juridicas administrativas.
12. Aplicar las normas juridicas al caso concreto.
13. Reflexionar sobre la normativa administrativa.



14. Usar las fuentes de informacion informaticas juridicas.

15. Buscar sentencias, articulos, etc., en las bases de datos juridicas.

16. Enumerar las instituciones publicas y su formacion en cada momento histérico.
17. Presentar informacién de manera apropiada en funcion del tipo de audiencia.

Contenidos

. LOSACTOSADMINISTRATIVOS

TEMAA1

El acto administrativo. Concepto. Elementos subjetivos y objetivos. Requisitos: produccién, motivacion y
forma. Clases: resolutorios y de tramite; favorables y de gravamen; expresos y presuntos; reglados y
discrecionales; actos que ponen y que no ponen fin a la via administrativa; firmes y confirmatorios. Los actos
administrativos de otros poderes publicos. Los actos politicos o de gobierno. Los actos separables

.TEMA2

El principio de autotutela. La autotutela declarativa: la presuncién de validez de los actos administrativos.
Ejecutividad. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones de eficacia: notificacion y publicacion.
Condiciones generales para la practica de las notificaciones. Las notificaciones electronicas.

TEMAS3

Obligacion de resolver. Suspensién y ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar. El silencio
administrativo. El silencio administrativo en procedimientos iniciados a instancia de parte. Falta de resolucién
expresa en procedimientos de oficio.

TEMAA4

Validez e invalidez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho: supuestos. La anulabilidad y las
irregularidades no invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion. Limites a la extension de la nulidad
y anulabilidad.

ILELPROCEDIMENTOADMINISTRATIVO

TEMAS



El procedimiento administrativo: concepto y fines Clases de procedimientos. El procedimiento y la
administracion electronica. Los interesantes en el procedimiento: concepto,sistemas de identificacion y de
firma, representacion y registros electronicos de apoderamientos. Los derechos de los interesados y de los
ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas. Abstencion y recusacion de las autoridades y
del personal al servicio de las administraciones. La lengua de los procedimientos. Registros y archivo de
documentos. Términos y cémputo.

TEMAG

La estructura del procedimiento administrativo. La iniciacion del procedimiento: de oficio y a instancia de parte.
La adopcion de medidas provisionales. La ordenacion e instruccion del procedimiento: el expediente,
alegaciones, pruebas, informes, informacioén publica, audiencia y propuesta de resolucion. Finalizacion del
procedimiento: resolucion, desistimiento, renuncia al derecho y caducidad. La terminacién convencional. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Las particularidades inherentes a la
declaracion responsable y la comunicacion.

T E M A7 La autotutela ejecutiva. La ejecutoriedad de las resoluciones administrativas. Medios de ejecucion
forzosa. Apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas.
Prohibicion de acciones posesorias.

lIl. LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

TEMAS

. La revision de los actos nulos de pleno derecho. La declaracion de lesividad de actos anulables. Revocacion
de los actos. La rectificacion de errores. Limites de la revision.

TEMAY9

Caracteristicas generales de los recursos administrativos: finalidad, legitimacion, actos susceptibles de
recurso,Caracteristicas generales de los recursos administrativos: finalidad, legitimacion, actos susceptibles
de recurso, causas y la prohibicion de la reformatio in peius. Clases de recursos: alzada, potestativo de
reposicion y el recurso extraordinario de revisién. Recursos y suspension de la ejecucion de la resolucién
impugnada. La posibilidad de sustituir, por ley, los recurso de alzada y / o de reposicién por otros
procedimientos de impugnacion, reclamacién, conciliacion, mediacién y arbitraje,

IV. LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA



TEMA10

Ambito, extension y limites del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Juzgados y tribunales del
orden contencioso. Reglas de competencia. Las partes en el proceso: legitimacion, representacion y defensa.
Objeto del recurso: actos y disposiciones impugnables y clases de pretensiones.

T E M A 11 El proceso contencioso-administrativo. La interposicion del recurso y reclamacion del expediente.
La tutela cautelar: la peticion de la suspension del acto objeto del recurso y otras medidas cautelares.
Demanda y contestacion. Prueba. Vista y conclusiones. La sentencia y su ejecucion. Las costas procesales.
El procedimiento abreviado. Los recursos contra las resoluciones judiciales: recurso de apelacion y de
casacion. El proceso contencioso especial para la proteccién de los derechos fundamentales

V.LAFUNCIONPUBLICA

TEMA12

La funcién y su evolucién histérica. Clases de empleados publicos: funcionarios de carrera, interino, personal
eventual y directivo. Régimen publico laboral. Acceso a la funcion publica. Procedimientos de seleccion.
Ordenacién de los funcionarios en cuerpos, grupos, niveles y relaciones de puestos de trabajo. El contenido
de la relacién funcionarial. Situaciones administrativas.

Actividades formativas y Metodologia

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje

Seminarios: Incluye exposiciones alumnos, resolucion casos, comentarios 22 0,88 3,4,5,8,9,10, 12,

jursprudencia.... 13, 14,15

Clases teoricas 22 0,88 8,9, 11

Estudio 48 1,92 1,8,9, 11,12

Diferentes lecturas: articulos, jurisprudencia... 24 0,96 8,9,10,12, 13, 14, 15

Preparacion, redaccion y presentacion de diferentes actividades 24 0,96 3,4,5,10, 12, 13, 14,
15

De acuerdo con el Nuevo Modelo Docente, el curso de derecho administrativo Il cuenta con actividades
dirigidas y autébnomas.

En cuanto a las actividades dirigidas, estas consisten en una clase teérica semanal y un seminario o actividad



de aula también semanal.

La asistencia a las clases tedrica es recomendable, pero no es obligatoria. Por el contrario, la asistencia a los
seminarios o actividades de aula es obligatoria, salvo los casos de ausencia por enfermedad o fuerza mayor
convenientemente acreditados, y se tiene en cuenta en la evaluacion.

Los seminarios y actividades de aula consisten en presentaciones normalmente orales de lecturas,
sentencias, casos practicos, etc., previo trabajo individual (actividad autonoma) y deliberaciones posteriores
desarrolladas en grupos en el aula (actividad dirigida).

Los materiales para los seminarios y actividades de aula estaran accesibles a través del Campus Virtual. Al
inicio del curso se colgara un Cronograma porque el alumnado pueda disponer del calendario de las clases
tedricas y de los seminarios y actividades de aula.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS  Resultados de aprendizaje

Segundo parcial (final) 35% 2,5 0,1 3,10, 11,12, 13

Seminarios y actividades de aula 30% 5 0,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12, 13, 14, 15, 17
Primer parcial 35% 2,5 0,1 3,6,7,8,9,10,11,12, 16

1. Evaluacién continuada
Actividades evaluables

- La evaluacion de la asignatura se fundamenta sobre tres actividades: una prueba parcial, con un valor del
35%; las actividades desplegadas en los seminarios y actividades de aula, con un valor del 30%; y un examen
final, con un valor del 35%.

- El alumnado sera evaluable siempre que haya realizado un conjunto de actividades cuyo peso equivalga a
un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura. Si el valor de las actividades realizadas no
llega a este umbral, el profesor/a de la asignatura puede considerar al estudiante como no evaluable.

- Las fechas fijadas para la realizacion de los examenes y de las actividades evaluables de los seminarios son
obligatorias. Unicamente por causas que impidan de manera absoluta la asistencia, debidamente justificadas,
se podra autorizar la realizacion de la actividad en un dia distinto. En todo caso, no se consideran causas
justificadas la realizacion de examenes de conducir y supuestos similares.

- En la prueba parcial y en el examen final se controlan los conocimientos adquiridos tanto en las clases
tedricas como en los seminarios y actividades de aula. Al inicio de curso, el profesorado responsable de cada
grupo comunicara al alumnado la tipologia de la prueba parcial y del examen final (test, preguntas a
desarrollar, sistema mixto, etc.). El profesorado responsable indicara también con antelacion suficiente la
penalizacion por respuestas incorrectas aplicable a los examenes test.

- La puntuacion correspondiente a las actividades evaluables desplegadas en el seminarios y actividades de
aula tendra en cuenta los conocimientos y las habilidades empleadas (capacidad para resolver supuestos



practicos, argumentacion, capacidad de exposicion oral y trabajo en equipo, entre otras). La asistencia a los
seminarios es obligatoria. Se podra aplicar un descuento de 0.1 puntos de la nota final por cada falta de
asistencia no justificada, hasta un maximo de 1 punto.

- Para aprobar la asignatura es necesario obtener una nota media ponderada de 5 puntos. No hay posibilidad
de que las personas matriculadas realicen algun trabajo o ejercicio complementario para ampliar la nota media
final que resulta de los examenes y de las actividades evaluables de los seminarios.

- Las personas que suspendan la asignatura (es decir, que hayan obtenido una nota media inferior a 5 puntos
sobre 10), pueden presentarse a la revaluacion en las condiciones indicadas en el apartado siguiente.

Revaluacion

- Solo podran realizar el examen de revaluacion las personas que se hayan presentado al examen parcial y al
examen final. No hay nota minima para presentarse a revaluacion: podran realizar las pruebas de
reevaluacion todas las personas que, habiéndose presentado al examen parcial y al examen final, no hayan
aprobado la asignatura.

- El contenido de la reevaluacion comprendera los contenidos de la prueba parcial y del examen final.

- El profesorado responsable de cada grupo concretara la tipologia y la estructura de la prueba de
reevaluacion (test, preguntas a desarrollar, sistema mixto, etc.). También indicara la penalizacion por
respuestas incorrectas aplicable a los examenes test

- El examen de recuperacion se llevara a cabo en la fecha determinada oficialmente por la Facultad de
Derecho.

- En la calificacién de la reevaluacion no se tienen en cuenta las notas correspondientes a las actividades
practicas o de los seminarios, ni las que se hubieran obtenido en cualquier de los examenes parciales.

- Aquellas personas que hayan tenido que ir a revaluacion, podran obtener una nota maxima final de 6 puntos.

Copia, plagio y uso de la inteligencia artificial (I1A)

El/la estudiante que copie o intente copiar o sea descubierto con un dispositivo prohibido en cualquier prueba
de evaluacion (examenes o ejercicios escritos de los seminarios que tengan lugar en el aula), obtendra un 0
en esa actividad. El profesorado notificara al Decanato presentando un informe sobre que recoja las
circunstancias y evidencias del hecho producido, para solicitar la apertura de un eventual expediente
disciplinario al estudiante. Esta actividad no sera recuperable. En caso de que se produzca mas de una
irregularidad, el estudiante obtendra una calificacion final de 0, sin que pueda presentarse a revaluacion.
Asimismo, el alumnado que copie o intente copiar en la reevaluacion tendra un 0 de la asignatura.

Por otro lado, el alumnado que presente una practica o cualquier otra actividad en la que haya indicios de
plagio o de la cual no pueda justificar los argumentos obtendra un 0 de la practica y recibira una advertencia.
En caso de reiteracion de la conducta, suspendera la asignatura, sin que sea posible presentarse a la
reevaluacion.

Uso restringido de la IA: En esta asignatura se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (1A)
exclusivamente en tareas de apoyo (como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos,
o traducciones), o en el contexto de otras actividades especificas en las que el profesorado prevea
especificamente el uso de estas tecnologias (como simulacion de casos). En cualquier caso, el alumnado
debera identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas
utilizadas e incluir una reflexion critica sobre cémo han influido en el proceso y en el resultado final de la



actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en las actividades realizadas durante el curso se
considerara una falta de honestidad académica y comportara las mismas consecuencias que las establecidas
en el parrafo anterior para el plagio: el alumno o la alumna obtendra un 0 de la practica y recibira una
advertencia. En caso de reiteracion de la conducta, suspendera la asignatura, sin que sea posible presentarse
a la reevaluacion.

2. Evaluacion Unica

La evaluacion de la asignatura se fundamenta sobre tres actividades: una prueba parcial, con un valor del
35%; un examen final, con un valor del 35%; y una prueba practica con un valor del 30%.

La fecha de realizacién de las tres pruebas coincidira con la fijada para el examen final en el sistema de
evaluacién continuada.

Calificacion \"no evaluable: se aplica el mismo criterio que para la evaluacion continua

El alumnado que copie o intente copiar en la prueba parcial, en el examen final, o en la prueba practica tendra
un 0 de la asignatura y no podra presentarse a la reevaluaciéon. Asimismo, el alumnado que copie o intente
copiar en la reevaluacion tendra un 0 de la asignatura.

Recuperacion: Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que el establecido para la evaluacion
continuada.

Revision de la calificacion final: La revision de la calificacion final sigue el mismo procedimiento que el
establecido para la evaluacion continuada.

Bibliografia

Es necesario seguir la asignatura de derecho administrativo Il al menos con un manual. Se recomiendan
especialmente los siguientes (en negrita los considerados bibliografia basica):

® Miguel Sanchez Morén, Derecho administrativo. Parte general, ed. Tecnos, Madrid, 21 ed., 2025.

® Eduardo Gamero Casado, Severiano Fernandez Ramos, Manual basico de Derecho administrativo, ed.
Tecnos, Madrid, 23 ed., 2026.

® Joan Manuel Trayter Jiménez, Derecho administrativo. Parte general, ed. Atelier, Barcelona, 10? ed.,
2025.

® Garcia de Enterria, Eduardo y Fernandez, Tomas Ramoén: Curso de derecho administrativo, Ed.
Civitas. Tomos | y Il, 2024.

® Fuentes Gaso, Josep Ramon y Gifreu Font, Judith (dirs.): Esquemas de procedimiento administrativo.
Tomo IX. Ed. Tirant lo Blanch, 2022

® Fuentes i Gaso, Josep Ramon; Gifreu Font, Judith; Casado Casado, Lucia (dir), Esquemas del Proceso
Contencioso Administrativo, Tomo LXIV, Tirant lo Blanch, 2024

® | uciano Parejo Alfonso, Lecciones de Derecho Administrativo, ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 14 ed.,
2025.

® Rebollo Puig, Manuel y Vera Jurado, Diego: Derecho Administrativo. Tomo Il. Régimen Juridico basico
y control de la administracion. Madrid, Tecnos, 2023.

® Palomar, Alberto y Fuertes, Javier: Practico contencioso-administrativo. Vlex Espaiia. Disponible en la
biblioteca digital UAB.

Software

La asignatura no exige un programario especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura



La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de docencia Grupo Idioma Semestre Turno

(TE) Teoria 1 Cataldn  segundo manafa-mixto
cuatrimestre

(TE) Teoria 2 Espafiol segundo manafa-mixto

cuatrimestre

(SEM30) Seminaris 11 Cataldn  segundo manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 12 Cataldn  segundo manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 13 Cataldan  segundo manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 21 Espafiol segundo manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 22 Cataldan  segundo manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 23 Cataldan  segundo manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(TE) Teoria 51 Catalan  segundo tarde

cuatrimestre

(TE) Teoria 70 Catalan  primer manafa-mixto
cuatrimestre

(SEM30) Seminaris 511 Catalan  segundo tarde
(30 estudiants per cuatrimestre
grup)

(SEM30) Seminaris 512 Catalan  segundo tarde
(30 estudiants per cuatrimestre
grup)

(SEM30) Seminaris 513 Catalan  segundo tarde

(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 701 Catalan  primer manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)

(SEM30) Seminaris 702 Catalan  primer manafa-mixto
(30 estudiants per cuatrimestre

grup)



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

