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Prerequisits

No hi ha requisits previs, tot i que és convenient haver superat I'assignatura de primer curs "Dret", donat que
aporta uns coneixements basics de I'ordenament juridic que poden ajudar a entendre les questions
relacionades amb el Dret del Treball.

Objectius

Introduir I'estudiant en el coneixement de les principals institucions del Dret del Treball, com a eines per a la
gestid empresarial i com a instruments per comprendre la seva incidéncia en I'economia. Delimitar I'ambit
d'aplicacié de la normativa laboral i comprendre les fonts reguladores dels drets i deures laborals. Analitzar
la diferent tipologia dels contractes de treball. Coneixer la regulacid de la jornada, del salari, de la suspensié
i, especialment, de l'extincid del contracte. Aproximar l'estudiant al coneixement de la funcié de sindicats i
patronals, de la representacié i participacié dels treballadors a I'empresa, aixi com de les relacions de
negociacio i conflicte col-lectius.

Resultats d'aprenentatge

1. Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

2. Analitzar el procés de distribucié de beneficis fruit de la legislacié mercantil i tributaria.

Aplicar el dret als conflictes laborals o mercantils.

4. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

5. Capacitat de comunicaci6 oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

6. Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacio i planificacio.

7. Demostrar iniciativa i treballar autbonomament quan la situacié ho demani.

8. Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

9. Utilitzar la legislacié mercantil, tributaria i laboral actualment vigent a Espanya.

@



Continguts

TEMA 1: INTRODUCCIO AL DRET DEL TREBALL | AMBIT D'APLICACIO
1. Origen i funcions

2. Delimitacioé de I'objecte de regulacié del Dret del Treball

2.1. Voluntarietat, alienitat, subordinacié i retribucié salarial

2.2. Exclusions

2.3. Inclusions: les relacions laborals especials

3. El treball autdbnom: concepte i tipologia.

TEMA 2: FONTS REGULADORES DE LA RELACIO LABORAL | PRINCIPIS D'APLICACIO
1. La normativa internacional i europea

2. La Constitucié espanyola

3. La normativa estatal

4. La negociacio col-lectiva

5. L'autonomia de la voluntat de les parts

6. Principis d'interpretacio i aplicacio.

TEMA 3: LES PARTS EN EL CONTRACTE DE TREBALL
1. La persona treballadora

2. L'empresari

2.1. Concepte

2.2. Empreses de Treball Temporal

2.3. Subcontractacié d'obres i serveis

2.4. Successio d'empreses

2.5. Cessio il'legal de treballadors

2.6. Grups d'empreses.

TEMA 4: CONTRACTE DE TREBALL. CONFIGURACIO GENERAL | MODALITATS CONTRACTUALS
1. Forma i formalitats del contracte de treball

2. Periode de prova i altres pactes tipics

3. Modalitats contractuals

3.1. Contractacié indefinida



3.1.1. Contracte de treball de durada indefinida ordinari

3.1.2. Contracte de treball fix-discontinu

3.2. Contractacio temporal

3.2.1. Contracte de treball per circumstancies de la produccié i per substitucié
3.2.2. Contractes de treball formatius

3.2.3. Altres contractes temporals

3.3. Contractacio a temps parcial i altres modalitats i tipus de contractes de treball.

TEMA 5: DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO LABORAL () TEMPS DE TREBALL | SALARI
1. Jornada laboral ordinaria comuna i jornades especials

2. La jornada laboral ordinaria. Elements quantitatius i distributius

3. Jornada laboral extraordinaria

4. Horari i calendari

5. Interrupcions de la jornada: descansos i permisos

6. Concepte i classes de salari.

7. Percepcions extrasalarials.

8. Estructura salarial i fixacio del salari

9. Pagament i proteccio del salari.

TEMA 6: DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO LABORAL (ll). MODIFICACIONS | SUSPENSIO
1. Classificacié professional

2. Mobilitat funcional

3. Mobilitat geografica

4. Modificacions substancials de les condicions de treball

5. Suspensié de la relaci6 laboral. Concepte i principals suposits.

TEMA 7: EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Concepte, causes i efectes

2. Extincid per causes objectives

3. Acomiadament individual i col-lectiu per causes empresarials

4. Acomiadament disciplinari.



TEMA 8: LA INCIDENCIA DEL DRET COL-LECTIU DEL TREBALL EN LA DINAMICA EMPRESARIAL
1. Els sindicats i les organitzacions empresarials en les relacions laborals

2. La representacio6 sindical i dels treballadors a I'empresa. Drets i garanties

3. Negociacié i conveni col-lectiu com a instruments de regulacié de les condicions de treball a I'empresa
3.1. Tipologies i eficacia dels convenis col-lectius

3.2. Subjectes negociadors i procediment

3.3. Contingut del conveni

4. Relacions de conflicte

4.1. Dret de vaga

4.2. Tancament patronal

4.3. Sistemes autdonoms de resolucié de conflictes: conciliacié, mediacio i arbitratge.

Activitats formatives i Metodologia

Resultats
d'aprenentatge
Classes teoriques 32,5 1,3 1,3,9
Estudi 685 2,74 1,2,3,4,5,6,7,9
Recerca i analisi de documentacio juridica (bibliografia, normativa, 15 0,6 1,4,6,7,8,9

jurisprudencia, etc.)

Elaboracio de resums i esquemes 10,5 0,42 1,4,6

Classes practiques 17 0,68 1,4,5,6,8

El procés d'aprenentatge de I'alumnat en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres tipus
d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:

1. Activitats dirigides

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula amb supervisié del professorat. Com a
activitats dirigides es realitzen classes teoriques, seminaris o0 una combinacio de totes dues.

® Classes teoriques: es tracta d'una activitat en qué el protagonisme principal recau en el professorat i té
un caracter essencialment teodric. Consistiran en I'exposicié de diversos aspectes del temari, prenent
com a base la normativa aplicable i els dossiers que eventualment es facilitin a través del Campus
Virtual, que inclouran esquemes i altres materials d'interés per a I'analisi de cadascun dels temes
(extractes de senténcies, fragments de convenis col-lectius, etc.).

® Seminaris: en qué el protagonisme principal recau en I'alumnat. Els seminaris es plantejaran amb
metodologies docents que garanteixin aquest protagonisme i es basaran en la realitzacié d'activitats de
caire marcadament practic, com ara la resolucié i discussié de casos practics, I'elaboracié de
documents juridics, I'analisi i discussio d'articles doctrinals, entre d'altres.

L'assisténcia als seminaris comporta la realitzacié del treball que es plantegi a l'aula. Algunes o totes les
activitats practiques es podran realitzar en grups petits que es constituiran a iniciativa de I'alumnat o del



professorat, segons determini el professorat al comengament del semestre.

Al comengament del semestre es fara public, a través del Campus Virtual, el calendari d'activitats dirigides, en
que es concretaran els dies en que es duran a terme les classes teoriques i els seminaris.

2. Activitats supervisades

Les activitats supervisades sén aquelles activitats de tutoritzacié que es poden realitzar fora de I'aula,
individualment o col-lectivament, per ajudar I'alumnat en la realitzacié de les seves tasques i en la comprensié
de la matéria.

3. Activitats autobnomes

Les activitats autobonomes son totes aquelles en les quals I'alumnat organitza el seu temps i esforg de forma
autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com ara la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracio
d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura, la part essencial de les activitats autbnomes es
vincula al seguiment de les classes tedriques, a l'assisténcia als seminaris i a la preparacié de I'examen
parcial i final.

Nota: la metodologia docent proposada pot experimentar alguna modificacié en funcio de les restriccions a la
presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué I'alumnat
completi les enquestes d'avaluacié de l'actuacio del professorat i d'avaluacio de I'assignatura.

Avaluacio

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Examen final 40% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,9
Participacié a les classes i als seminaris practics 25% 3 0,12 2,3,5,7,8,9

Examen parcial 35% 1,5 0,06 1,2,3,4,5,6,9

A. AVALUACIO CONTINUADA

El sistema d'avaluacio es conforma a partir de tres elements: I'examen parcial, I'examen final i I'avaluacié de la
participacio a les classes tedriques i als seminaris practics.

1. L'examen parcial (35% de la nota de I'assignatura)

L'objectiu de I'examen parcial, que es puntuara de 0 a 10 punts, sera verificar I'adquisicié de les competéncies
treballades a través de les classes teoriques i dels seminaris practics. La puntuacié obtinguda a I'examen
parcial conformara el 35% de la nota de I'assignatura. Es podran plantejar preguntes tedriques i/o la resolucio
d'un o diversos casos practics.

2. L'examen final (40% de la nota de I'assignatura)

L'objectiu de I'examen final, que es puntuara de 0 a 10 punts, sera verificar I'adquisicid de les competéncies
treballades a través de les classes teoriques i dels seminaris practics. La puntuacio obtinguda a I'examen final
conformara el 40% de la nota de I'assignatura. Es podran plantejar preguntes teodriques i/o la resolucié d'un o



diversos casos practics.

L'assistencia a I'aula en hores lectives no és obligatoria. No obstant aix0, suposara un contingut d'examen final
diferent:

® Per a l'alumnat que hagi assistit a un minim del 75% de les hores lectives (classes tedriques i seminaris
practics), I'examen final sera majoritariament sobre els temes impartits i tractats després de la
celebracio de I'examen parcial.

® Per a l'alumnat que NO hagi assistit a un minim del 75% de les hores lectives (classes tedriques i
seminaris practics), 'examen final sera sobre tot el temari de |'assignatura.

3. Avaluacio de la participacio a les classes i als seminaris practics (25% de la nota de I'assignatura)

La participacio a les classes i als seminaris practics de 'assignatura s'avaluara mitjangant una combinacié de
diverses metodologies:

® Activitats a les classes tedriques per avaluar la participacié i el seguiment d'aquesta part de
I'assignatura.

® Ellliurament de la documentacié que en cada cas s'indiqui per a la realitzacio de les activitats
practiques a l'aula durant els seminaris. Es ponderara el lliurament dels treballs proposats pel
professorat responsable dels seminaris, aixi com la seva qualitat i I'esfor¢ esmergat en la seva
elaboracié.

® |'actitud a classe i durant els seminaris, i la participacio i I'assisténcia en ambdos.

El nombre concret i el valor de les activitats que es duran a terme s'explicaran el primer dia de classe i es
recolliran per escrit en un document publicat a I'aula Moodle de I'assignatura.

Els/les alumnes que no es trobin a I'aula en el moment en que es realitzin les activitats d'avaluacié de la
participacio i, per tant, no les puguin realitzar, no podran recuperar aquestes activitats en altres dates ni a
través d'activitats alternatives. Aquesta regla regeix amb independéncia de si les abséncies son justificades o
injustificades, essent per tant irrellevant que I'alumne aporti documentacié que acrediti el motiu de la seva
abséncia. Fan excepcio les causes de justificacié admeses pels apartats 2 i 3 de I'article 264 de la Normativa
Académica UAB.

Nota final de I'assignatura

La nota final de I'assignatura es conforma per I'examen parcial (35%), I'examen final (40%) i I'avaluacio de la
participacio a classe i als seminaris (25%). Tots els alumnes tenen I'obligacié de realitzar les tasques
avaluables.

L'assignatura es considerara aprovada -i no podra ser objecte d'una nova avaluacio- si la nota final resultant
és igual o superior a 5, sempre que la qualificacié a I'examen final sigui igual o superior a 3,5 punts sobre 10.
Si la nota de I'examen final és inferior a 3,5 sobre 10, I'assignatura es considerara suspesa amb la nota
obtinguda a I'examen final.

En el cas d'una nota final de I'assignatura inferior a 3,5, I'estudiant haura de repetir I'assignatura en el curs
seguent.

Aquells estudiants la nota final dels quals sigui igual o superior a 3,5 i inferior a 5 podran presentar-se a la
prova de recuperacio. El professorat de I'assignatura decidira la modalitat d'aquesta prova.

Recuperacio

"Per participar al procés de recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats
que representi un minim de dues terceres parts de la qualificacié total de I'assignatura.” [Apartat 2 de I'Article
261. La recuperaci6 (Normativa Academica UAB)].



La data de la prova de recuperacio estara programada en el calendari d'examens de la Facultat.

La recuperaci6 consistira en un examen de format similar als examens parcial i final i incloura, en tot cas, la
totalitat del temari de I'assignatura.

La nota de la recuperacié només tindra dues possibles opcions: aprovat o suspens. Si I'estudiant obté una
qualificacié d'aprovat es considera que ha superat I'assignatura amb una nota numérica igual a 5. Si I'alumne
obté una qualificacié de suspens, no supera l'assignatura i la nota final sera igual a la nota obtinguda abans de
la recuperacio.

Procediment de revisié de les qualificacions

Coincidint amb I'examen final s'anunciara el dia i el mitja en qué es publicaran les qualificacions finals. De la
mateixa manera s'informara del procediment, del lloc, de la data i de I'hora de la revisi6 d'examens d'acord
amb la normativa de la Universitat.

Convocatories
Un alumne es considera "No Avaluable" sempre que no hagi participat en cap de les activitats d'avaluacio.

Per tant, es considera que un estudiant que realitzi qualsevol component de I'avaluacio continuada -inclosa
qualsevol activitat d'avaluacié de la participacio a les classes i als seminaris- ja no podra optar a ser considerat
"No Avaluable".

Calendari d'activitats d'avaluacio

Les dates dels examens parcial i final de I'assignatura estan programades en el calendari d'examens de la
Facultat.

"La programacié de les proves d'avaluacioé no es podra modificar, tret que hi hagi un motiu excepcional i
degudament justificat pel qual no es pugui realitzar. En aquest cas, les persones responsables de les
titulacions, previa consulta al professorat i a I'alumnat afectat, han de programar una nova data dins del
periode lectiu corresponent, que sera difosa adequadament.” [Apartat 1 de I'Article 264. Calendari de les
activitats d'avaluacié (Normativa Académica UAB)].

Els estudiants i les estudiantes de la Facultat d'Economia i Empresa que, d'acord amb el paragraf anterior,
necessitin canviar una data d'avaluacié han de presentar la peticid omplint el document Sol-licitud de
reprogramacioé de prova (Disponible a:
https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/nou-reprogramacio-de-proves).

B. AVALUACIO UNICA (Art. 265 de la Normativa Académica de la UAB)
En aquest curs, es permet sol-licitar I'avaluacié unica.

"La sol-licitud d'avaluacié Unica suposa la renuncia a I'avaluacié continuada, i implica el lliurament en una
Unica data del nombre necessari d'evidencies avaluadores per acreditar i garantir la consecucié dels objectius
i els resultats d'aprenentatge establerts en l'assignatura” [Apartat 2 de I'Article 265. Avaluacié unica (Normativa
Académica UAB)].

"Per sol-licitar I'avaluacié Unica, I'alumnat ha de presentar una sol-licitud motivada al centre dins dels terminis
fixats i especificar les assignatures per a les quals la sol-licita. El termini de presentacié de sol-licituds es fixa



anualment al calendari académic administratiu de la UAB. Excepcionalment, en cas d'una situacio laboral o de
salut sobrevinguda degudament justificada, I'alumnat pot sol-licitar I'avaluacié Unica fora d'aquest termini
establert." [Apartat 4 de I'Article 265. Avaluacié unica (Normativa Académica UAB)].

Prova d'avaluacié Unica

La preséncia de l'estudiant és obligatoria el dia que es realitzi I'avaluacié unica.
La data sera la mateixa que la de I'examen final del semestre que consta en el calendari d'avaluacions
publicat per la Facultat d'Economia i Empresa i aprovat en Comissio d'Afers Docents i Académics de la
Facultat. La duracié de I'avaluacio unica s'haura d'especificar entre les caracteristiques de I'activitat.

® EI100% de les evidéncies s'han de lliurar el dia de I'avaluacié unica.

P L S .
. . s les a . Durada de L'activitat que dona lloc al'evidéncia es realitza
Tipologia Evidéncia I'avaluacié . . ‘
. I'activitat presencialment en la data establerta? (SI/NO)
final (%)
Resoluci6 de
preguntes de caracter 40% 45min Si
teoric
Re\‘so.luuo de casos 40% 45min S
practics
Resoluci6 de
glestionari test o 20% 20 min Si
veritat/fals
TOTAL 100% 1h50min

Nota final de I'assignatura

L'assignatura es considerara aprovada -i no podra ser objecte d'una nova avaluacio- si la nota de la prova
d'avaluacié Unica és igual o superior a 5.

Si la nota de la prova d'avaluacio unica és inferior a 3,5 sobre 10, lI'assignatura es considerara suspesa amb la
nota obtinguda i I'estudiant haura de repetir I'assignatura en el curs segulent.

Aquells estudiants la nota de la prova d'avaluacio unica dels quals sigui igual o superior a 3,5 i inferior a 5
podran presentar-se a la prova de recuperacié. El professorat de I'assignatura decidira la modalitat d'aquesta
prova.

Recuperacio

En la recuperacio no es fa distincié entre els estudiants que han fet I'avaluacié continuada i aquells que han
optat per I'avaluacio unica: tots s'avaluen amb la mateixa prova o evidéncia d'avaluacio.

Procediment de revisio de les qualificacions

La revisié de la qualificacié final segueix el mateix procediment que per a I'avaluacié continuada.

Convocatories

S'aplicara el mateix criteri de no avaluable que per l'avaluacié continuada.



C. IRREGULARITATS EN ACTES D'AVALUACIO

La realitzacié de les activitats d'avaluacié esta subjecta al que estableix aquesta guia docent, aixi comala "
Politica de la Facultat d'Economia i Empresa davant la deteccié d'irregularitats durant la realitzacié d'activitats
avaluatives", que regula les condicions de desenvolupament de les proves d'avaluacio i els procediments
aplicables en cas de detectar-se irregularitats. Es recomana a I'estudiantat consultar-ne el contingut.

Tant pel que fa a qualsevol prova d'avaluacié continuada, com a la prova d'avaluacié Unica i a les proves de
recuperacio, i sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la
normativa académica vigent, "en cas que I'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una
variacio significativa de la qualificacié d'un acte d'avaluaci6, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacio, amb
independéncia del procés disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en
els actes d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0". [Apartat 11
de I'Article 266. Resultats de I'avaluacié (Normativa Acadéemica UAB)]

Bibliografia

Entre altres manuals de Dret del Treball espanyol relatius a les matéries tractades en I'assignatura, i a titol
d'exemple, sense anim d'exhaustivitat:

® Gomez Abelleira, F. J., i Pérez del Prado, D. (2024). Handbook of European and Spanish Employment
and Social Security Law (segona edicié ampliada). Tecnos (disponible a la Biblioteca de la UAB).

A més, caldra consultar la normativa vigent que indiqui el professorat.

Programari
Us delalA

Us restringit: Per a aquesta assignatura, es permet I's de tecnologies d'Intel-ligéncia Artificial (IA)
exclusivament en tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacio, la correccio de textos o les
traduccions. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb aquesta
tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com aquestes han influit en el
procés i el resultat final de l'activitat. La no transparéncia de I'is de la IA en les activitats es considerara falta
d'honestedat academica i pot comportar una penalitzacio parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions
majors en casos de gravetat.

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre.
A partir d'aquesta data, podreu consultar I'idioma de cada grup a
través d'aquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el
CODI de I'assignatura

Tipus de docéncia Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 4 Angles segon mati-mixt
quadrimestre

(PAUL) Practiques 4 Angles segon mati-mixt
d'aula quadrimestre



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html
https://www.uab.cat/doc/Politica_FEIE_irregularitats_CAT
https://www.uab.cat/doc/Politica_FEIE_irregularitats_CAT

