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Prerrequisitos

No se establecen prerequisitos oficiales ni conocimientos necesarios para seguir correctamente la asignatura.

Objetivos

Psicologia Cultural y de la Comunicacion forma parte tanto de la Mencion Analisis e Intervencion Psicosocial
como de la Mencion Analisis e Intervencion Psicoeducativa.

Esta asignatura se orienta a desarrollar herramientas tedricas y metodoldgicas que nos permitan entender el
desarrollo personal e identitario en el contexto de las sociedades complejas y multiculturales donde conviven
personas con multiples tradiciones culturales (contexto transcultural) y que pertenecen a categorias sociales
multiples (contexto interseccional). Por eso se revisan las teorias sobre la produccion de significado. Se
realiza un analisis del contexto cultural general, teniendo en cuenta los procesos geopoaliticos, el colonialismo
cultural y la consolidacién de la sociedad de consumo, con el fin de reflexionar sobre los efectos de ese
contexto cultural en la constitucion de la persona. Se trabaja en la constitucion de campos culturales
especificos, como es el caso de las minorias sexuales, minorias étnicas o las redes sociales virtuales.

El curso parte de una perspectiva critica que identifica los condicionantes que estructuran las actuales formas
de vida y explora procesos comunicativos que permitan transformar la actual hegemonia cultural, poniendo



especial énfasis en el analisis y propuestas de mejora de la convivencia y la inclusion social, asi como la
legitimacion de la diversidad cultural, social y sexual. Por eso, la asignatura adopta un procedimiento de
Aprendizaje Basado en Retos, identificando, en colaboracion con un agente externo, un factor que media en
los procesos de construccion social, generando situaciones de opresion o de discriminacion y buscando
formas de entenderlo y de intervenir.

Objetivos Formativos

« Conocer las principales corrientes tedricas en los ambitos de la psicologia cultural y la psicologia de la
comunicacion.

« Identificar los procesos culturales y de comunicacién en su constitucion personal y social.
+ Analizar los modelos de convivencia actuales y generar propuestas encaminadas hacia la inclusion social.

+ Desarrollar la reflexion critica sobre los procesos culturales y comunicativos contemporaneos y su influencia.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar conceptos e identificar procesos psicosociales en el analisis de los elementos que facilitan y
obstaculizan la comunicacioén social.
2. Identificar conceptos y procesos psicosociales que muestran la dimension social y cultural del
comportamiento.

3. Aplicar conceptos e identificar procesos en el analisis del comportamiento de la persona en relacion

con su pertenencia a categorias sociales y a su contexto social.

Relacionar los diferentes factores socio-histoérico-culturales que posibilitan el desarrollo del ser humano.

Analizar diferentes practicas de socializacion.

Reconocer diferentes teorias relacionadas con los procesos de comunicacién social.

Utilizar las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para la comprensién de

su influencia de los procesos comunicativos en la actualidad.

8. Analizar el fendbmeno de la comunicacion social en el contexto contemporaneo.
9. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacién y la comunicacioén para finalidades diversas.

10. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

11. Trabajar en equipo.

12. Identificar las implicaciones sociales, econémicas y/o medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

13. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

14. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.

15. Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.

16. Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

17. Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

No ok

Contenidos

Contenidos grupo entero

- Psicologia Cultural y de la Comunicacion. Marcos conceptuales: teorias clasicas, modernas y postmodernas
- De las diferencias culturales a la explicacion cultural de la mente.

- Enfoque histérico-cultural de los fendmenos sociales. Actividad y narratividad. Discursos de autoadscripcion



étnica y voces multiples.

- Diversidad cultural y desarrollo minoritario.

- Signos y significados. Procesos de comunicacion y métodos de interpretacién en las ciencias sociales.

- Ideologia, racializacion, hegemonia y poder. Procesos culturales y de la comunicacion.

- TICs y comunicacion. Nuevas tecnologias y nuevos espacios de definicion subjetiva y de relaciones sociales.

- Postcolonialismo y pensamiento decolonial. Imperialismo cultural y minorias. Desarrollo del pensamiento
critico.

Contenidos del grupo partido

Las practicas de aula se orientan al andlisis de las practicas sociales y culturales mediante la etnografia.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Seminarios practicos en grupos pequefios 12 0,48 2,5,6,8,12

Trabajos de evaluacion 50 2 2,3,5,6,8,11,12,13, 15, 16
Preparacion de presentaciones orales 20 0,8 3,11,13, 14,15, 16
Participacion en foro virtual 22 0,88 3,7,9,10, 17

Lectura y andlisis 22 0,88 2,3,56,8 11,12, 16
Seminario de teoria (grupo completo) 24 0,96 1,2,3,4,8,9, 10, 11,15, 17

El grupo completo trabajara en un seminario mediante la metodologia del Aprendizaje Basado en Retos
(ABR).

Al inicio del curso se presentara un reto relevante para el campo de la psicologia cultural en colaboracién con
una entidad que opera en un ambito social donde se presenta este reto (stakeholder). Durante los tres cursos
anteriores se ha establecido como reto el racismo, indagando su presencia y efectos en la juventud de la
ciudad de Barcelona (en colaboracion con el Ayuntamiento) y con el Servicio de Inclusion y Diversidad de la
UAB los dos anos siguientes para identificar los elementos de racismo estructural en el campus. Este curso
mantendra este tema como reto.

La dindmica de clase consistira en estas fases:

1. Presentacion del reto por la entidad colaboradora.

2. Debate conjunto y con invitados externos por la clarificacién del reto.

3. Constitucion de equipos de trabajo y eleccion de especialistas de cada equipo.

4. Preparacion de cada tema en equipo, presentacion y debate en clase por el especialista.

5. Preparacioén e implementacion por cada equipo de un trabajo de campo para abordar el reto.



La actividad de la asignatura se complementa con seminarios practicos en grupos reducidos en los que el
proceso de investigacion se llevara a cabo utilizando la metodologia de la etnografia y el estudio sobre otros
grupos culturales. La evaluacién se basara en la asistencia y la participacién en clase, ejercicios de escritura
individuales obligatorios y la presentacion opcional de una asignacion final al final del semestre, en la que
reflexionara sobre la experiencia basada en las herramientas teéricas de la psicologia cultural y la
comunicacion.

El trabajo auténomo consistira en el trabajo con el material bibliografico y la realizacion de trabajos de
evaluacion.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o0 médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Ev1 Aportacion personal al reto (portfolio y presentacion de 20 0 0 1,2,3,4,5,6,8,9, 10, 12, 14,

especialista) 15, 16, 17

Ev2 Aportacion grupal al reto (trabajo de campo e informe) 40 0 0 3,7,11,13,14,15, 16

Ev1 40 0 0 2,3,5,6,8,11,12,13, 15, 16,
17

Las competencias seran evaluadas mediante las evidencias:

» EV1 aportaciones individuales. Seguimiento en el portfolio de la evolucién en la definicion del reto,
incluyendo lecturas y debates. Participacion en debate de clase como "especialista” de un tema y responsable
de su inclusién en el trabajo en equipo (20%).

» Ev2 aportaciones de equipo. Trabajo de campo de indagacion sobre el reto y presentacion del informe final
(oral y escrito) (40%).

» EV3 informes de actividad en practicas etnograficas (40%)

o Ev3a: Registro de la actividad con peso del 20% de la nota final. Esta evidencia supone la entrega
obligatoria de 5 ejercicios de escritura a lo largo del semestre.

o Ev3b: Participacion con peso del 8%. Se evalla de forma continuada.

o Ev3c: Trabajo de sintesis final, con peso del 12%. La entrega se hara la semana 19.

Para considerar a un estudiante como evaluable, debera haber cumplido, como minimo, el 40% de las
actividades de evaluacion.



Para superar esta asignatura sera necesario evidenciar haber alcanzado las competencias evaluadas. Se
tendra que tener una nota igual o superior a 5 en cada una de las tres areas de evaluacion. En caso de no
alcanzar estos requisitos, la nota maxima a obtener es de 4.5 puntos.

Tendra derecho a la recuperacion quien, una vez presentado a las actividades de evaluacion con al menos 2/3
del peso del total, haya conseguido una nota superior a 3,5 en el conjunto de las evaluaciones de la
asignatura y tenga una evidencia no superada. En la recuperacion, el alumnado presentara una nueva
evidencia en sustitucion de la que haya suspendido previamente. En el caso de las practicas sélo se podra
recuperar el Ev3c, ya que la participacidon continuada en las actividades de practicas (Ev3a y Ev3b) no se
puede sustituir por ninguna prueba puntual. La recuperacion, si se supera, permite obtener una nota final de 5.

No se prevé que el estudiantado de 22 matricula o posterior se evallie mediante una Unica prueba de sintesis
no recuperable.

Esta asignatura no contempla el sistema de evaluacién unica.

En esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) como parte integrante del
desarrollo del trabajo, siempre que el resultado final refleje una contribucién significativa del estudiante en el
analisis y la reflexion personal. El estudiante tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas
con esta tecnologia, especificar las herramientas utilizadas, los prompts introducidos e incluir una reflexién
critica sobre como éstas han influido en el proceso y el resultado final de la actividad. La no transparencia del
uso de la |A se considerara falta de honestidad académica y puede acarrear una penalizacion en la nota de la
actividad, o sanciones mayores en casos de gravedad.

Retorno:

Tipode by 1ipo SEMANA

Retorno

Elsgllto en Ev1 comentario en portfoli personal Ev1 Entrela6yla 14

En el aula Ev2 comentarios orales a las presentaciones. Ev2 Ev2 semana 14 (oral). Ev2 semana 18
y CV comentario al informe final (escrita)

En el aula Ev3a comentarios orales en el aula. Ev3c Ev3a: semanas 6, 9, 11, 13 y 15 (oral).
y CV comentario al informe final. Ev3c semana 21 (escrita).

El sistema de evaluacion de esta asignatura se ha elaborado subordinadamente a los requisitos que se
exponen en las Pautas de evaluacién de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, que pueden consultarse
en: https://www.uab.cat/web /estudiar/graus/graus/evaluaciones-1345722525858.html
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Software

No hay software especifico para esta asignatura

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de
P : Grupo Idioma  Semestre Turno

docencia

(TE) Teoria 1 Catalan segundo manafa-mixto
cuatrimestre

(SEM) 111 Catalan segundo manafa-mixto

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 112 Catalan segundo manafa-mixto



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

Seminarios cuatrimestre




