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Prerrequisitos

Esta asignatura no tiene prerrequisitos, aunque se recomienda su realizacidon una vez superadas las
asignaturas de 1°, 2° y 3° curso de Grado, cuando el estudiantado se matricula de los ultimos 60 créditos o
menos para terminar el Grado. Para mas detalles de las condiciones para matricularse puede consultar el
enlace
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/informacion-academica/regimen-de-permanencia/condiciones-para-ma

Objetivos

El objetivo principal del Trabajo de Final de Grado (TFG) es que el estudiantado demuestre que tiene
capacidad para establecer relaciones entre diversas materias del grado, y tiene un caracter eminentemente
profesionalizador. Esto implica que debe ser un trabajo original en el que el estudiantado desarrolle su
capacidad de abordar problematicas psicoldgicas actuales con las metodologias adecuadas a la disciplina.

El TFG se realiza mediante una actividad mayoritariamente auténoma, a partir de una tematica pactada con el
profesorado que se encargara de supervisar su realizacion.

Resultados de aprendizaje
1. Disenar programas de asesoramiento para la implementacién de politicas de intervencion comunitaria.

2. Disenar programas de formacion dirigidos a profesionales de alguno de los ambitos aplicados de la
disciplina, especialmente en el ambito clinico y de la salud.


https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/informacion-academica/regimen-de-permanencia/condiciones-para-matricularse-1345732995141.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/informacion-academica/regimen-de-permanencia/condiciones-para-matricularse-1345732995141.html
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Disefiar e implementar instrumentos de medida para valorar la eficacia de estrategias de intervencion
en alguno de los campos de aplicacion de la Psicologia, especialmente en el ambito clinico y de la
salud.

Utilizar los datos obtenidos en la evaluacién de intervenciones para extraer conclusiones destinadas a
mejorar futuras intervenciones, especialmente en el ambito clinico y de la salud.

Utilizar los conceptos y la terminologia cientifica propia de los distintos ambitos teoricos y aplicados de
la Psicologia.

Planificar conceptualmente un discurso psicoldgico y trasladarlo a un texto escrito con formato técnico
y cientifico.

Redactar informes psicolégicos técnicos destinados a otros (personas, instituciones, empresas,
servicios, etc.), valorando su pertinencia en funcion de los destinatarios finales y respetando el
compromiso ético que exige la difusion del conocimiento psicolégico.

Redactar informes cientificos de investigacion en los distintos ambitos aplicados de la disciplina,
especialmente en el ambito clinico y de la salud, siguiendo las pautas normativas que establecen los
comités profesionales para la comunidad cientifica internacional respecto a qué debe ser comunicado
de una investigacion, en qué secuencia y con qué formato.

. Transferir y usar el conocimiento psicoldgico adquirido.
10.
11.

Dominar de las TIC como herramienta para presentar y difundir conocimiento psicoldgico.

Comunicar las propias valoraciones de forma critica y argumentada, respetando los derechos de
clientes y destinatarios y ajustandose a la normativa ética de la profesion de Psicélogo.

Demostrar habilidad de persuasion, negociacion, empatia y asertividad en la comunicacién con otras
personas, instituciones, grupos u organizaciones.

Comunicar informacioén psicoldgica (de forma oral y escrita) en lengua nativa y en un idioma extranjero.
Identificar problemas psicologicos, asi como también sobre las variables principales asociadas y el
contexto en el que tiene/n lugar dicha/s conducta/s o proceso/s, y mostrar interés por plantear
estrategias de solucion.

Generar soluciones ante problemas de interés en los distintos ambitos de la Psicologia, especialmente
en el ambito clinico y de la salud, valorando los distintos enfoques tedrico-practicos que podrian
emplearse para su correcta resolucion y aplicando en cada caso las estrategias que hayan acumulado
mejores evidencias cientificas.

Valorar de forma critica y argumentada el conocimiento que se obtiene a partir del uso de las distintas
metodologias cientificas en Psicologia.

Evaluar y discutir tanto el trabajo de los otros como el propio, elaborando juicios y valoraciones criticas
adecuadamente argumentadas.

Identificar los principales disenos de investigacion en los distintos ambitos aplicados de la Psicologia,
asi como también los procedimientos para formular y contrastar hipétesis, valorando en cada caso las
ventajas y limitaciones de cada metodologia.

Planificar y aplicar estudios que utilicen diferentes métodos y técnicas de investigacion para la
acumulacion de evidencias cientificas en Psicologia.

Interpretar adecuadamente los resultados que se obtienen como consecuencia de emplear las distintas
estrategias y métodos de investigacién en Psicologia, generalizarlos y relacionarlos con el resto de
resultados disponibles.

Identificar y manejar adecuadamente las fuentes y bases de datos mas relevantes en Psicologia,
empleando estrategias adecuadas para acceder a la informacion.

Planificar y realizar busquedas bibliograficas sistematicas que permitan obtener resultados
documentales relevantes.

Identificar y manejar los programas informaticos de gestion de datos mas habituales en Psicologia.
Analizar de forma critica, organizar y sintetizar la informacién procedente de textos cientificos y
profesionales procedentes de los distintos ambitos aplicados de la Psicologia, especialmente en el
ambito clinico y de la salud.

Reconocer y valorar la necesidad de actualizacion documental en los distintos ambitos aplicados de la
disciplina.

Comprender textos psicoldgicos escritos en un idioma extranjero.

Valorar y contrastar los modelos, teorias, instrumentos y métodos mas adecuados en cada contexto de
intervencion psicolégico.

Razonar adecuadamente en las distintas fases que conlleva la aplicacion del método cientifico en los
distintos ambitos aplicados de la disciplina.

Aplicar estrategias de investigacion psicolégica, interpretar los resultados que se obtienen y



contextualizarlos con el marco tedrico-conceptual de referencia.

30. Realizar analisis criticos de los trabajos de investigacion psicoldgica que se publican.

31. Identificar metodologias que permiten establecer y refutar hipétesis de trabajo en los distintos ambitos
de la Psicologia, especialmente en el ambito clinico y de la salud.

32. Planificar y desarrollar estrategias para obtener resultados psicoldgica y cientificamente relevantes
respecto a las hipdtesis psicoldgicas que se plantean.

33. Emplear los conocimientos teoricos y los avances mas relevantes procedentes de la vanguardia de los
distintos campos de estudio de la Psicologia para escribir, analizar y explicar el comportamiento (de
personas, grupos, comunidades y organizaciones).

34. Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

35. Utilizar las diferentes tecnologias de la informacion y la comunicacion para finalidades diversas.

36. Emplear los programas informaticos de gestion y analisis de datos.

37. Utilizar las herramientas adecuadas para comunicarse.

38. Mantener una actitud favorable hacia la actualizacion permanente a través de la evaluacion critica de la
documentacion cientifica, valorando su procedencia, situandola en un marco epistemologico e
identificando y contrastando sus aportaciones en relacion con el conocimiento disciplinario disponible.

39. Criticar los efectos de la propia practica sobre las personas, teniendo en cuenta la complejidad de la
diversidad humana.

40. Reconocer y apreciar las valoraciones externas sobre la propia actuacion.

41. Reconocer las limitaciones propias y de la disciplina, en los diferentes ambitos de la practica
profesional.

42. Participar activamente en la configuracion de las normas sociales, profesionales y éticas en las
actividades relacionadas con la profesion.

43. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

44. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

45. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

46. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

47. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

48. Comunicar de forma inclusiva, evitando un uso sexista o discriminatorio del lenguaje.

49. Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.

50. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econémicos y/o
medioambientales.

Contenidos

A nivel genérico se pueden definir tres tipos de TFG: (a) de revision sistematizada, (b) de investigacion
empirica, (c) profesional o de proyecto de intervencion.

Se entiende por trabajo tedrico o de revision sistematizada todo aquel trabajo que aporte una actualizacién del
estado de la cuestion en torno a un tema psicolégico aplicado propuesto por el profesorado, siguiendo las
directrices de una busqueda sistematica.

Se entiende por trabajo de investigacion todo aquel trabajo que plantee una investigacion empirica para
responder alguna cuestion actual y aplicada de investigacion en psicologia propuesta por el profesorado.

Se entiende por trabajo profesionalizador o de proyecto de intervencion todo aquel trabajo que plantee un
proyecto que aporte mejoras o soluciones a alguna problematica de cualquier ambito de aplicacion de la



psicologia, basandose en el conocimiento tedrico y empirico de la disciplina.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Supervisiéon no 6 0,24 16, 25, 27, 42, 43, 45, 50
programada

Presentacion 1,4 0,056 36

Trabajo autonomo  134,1 5,364 2,3,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 35,
37,38, 41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50

Supervisiéon 6 0,24 3,4,7,9,10, 11,12, 13, 18, 23, 24, 28, 29, 38, 39, 41, 45, 46
programada

La asignatura del TFG no tiene actividades de docencia dirigida. Por esta razon, el aula virtual es el espacio
de intercambio de informacién entre el equipo de coordinacion y el estudiantado, ademas del espacio donde
hay que entregar las diferentes evidencias que se piden a lo largo del curso. Es imprescindible, pues, que el
estudiantado consulte el aula virtual periédicamente, asi como la direccion de correo electronico asociada a la
misma, para garantizar que recibe todas las informaciones necesarias para hacer un buen seguimiento.

Para realizar el TFG, el estudiante presentara una solicitud con sus preferencias en relacion con las lineas
propuestas por el profesorado de la facultad, que haran la supervision. Las lineas propuestas son
representativas de las diferentes materias optativas del Grado. La facultad, mediante unos criterios
publicitados, adjudicara la plaza definitiva del TFG a cada estudiante.

La metodologia del Trabajo de Grado se divide en sesiones de supervision, de trabajo autonomo, y de
actividades de evaluacion.

Se establecen 6 horas de sesiones de supervision programadas obligatorias desde el inicio (repartidas en 4
momentos), y que tiene que realizar el estudiantado que esté desarrollando el TFG. Las sesiones de
supervisién programadas tienen un caracter formativo y también evaluativo, puesto que tienen que servir para
evaluar las competencias correspondientes a la tarea desarrollada hasta aquel momento.

Se pueden distinguir tres fases diferenciadas en la realizacion del TFG en Psicologia: una fase de inicio
durante la cual se especifica y se plantea el trabajo (con una carga de trabajo aproximada por estudiante de
25 horas), una fase de desarrollo del trabajo (con aproximadamente 75 horas de carga), y una fase de fin y
cierre que culmina con la presentacion de un informey la defensa publica del trabajo final (con
aproximadamente 50 horas de carga lectiva).

Las seis sesiones presenciales programadas se repartiran entre estas tres fases. En la primera sesion
obligatoria (S1, septiembre) el equipo coordinador de la asignatura presentara a todo el estudiantado
matriculado informacién detallada sobre el funcionamiento especifico del TFG, asi como el calendario de los
principales hitos a lograr, para proporcionar una visién global del camino a recorrer durante el curso. La
segunda sesion obligatoria (S2, a realizar aproximadamente antes de la primera mitad del primer semestre),
ya corresponde al profesorado supervisor, y tiene que servir para establecer el objetivo especifico del trabajo,
y pactar la metodologia de seguimiento. El tercer punto de supervisién obligatorio (S3, aprox. inicio o
mediados de diciembre) tiene que servir para evaluar el estado del proyecto que se quiere llevar a cabo, y ya
tendra, por lo tanto, caracter evaluativo, ademas de formativo. En el cuarto punto de supervision obligatorio
(S4, al inicio del segundo semestre), también de caracter evaluativo-formativo, se valorara el estado de
desarrollo en el que se encuentra el TFG de cara a ayudar al estudiante en la ultima etapa de preparacion de
las evidencias finales a presentar.

Las evidencias finales incluiran una quinta sesion obligatoria de supervision final del trabajo realizado (S5,
aprox. a mitad del segundo semestre), la realizacién de forma auténoma de un resumen ejecutivo dirigido a
personas no expertas en el tema y una nota de prensa para hacer difusién, todas evidencias obligatorias. Y



por ultimo, en la sexta sesion obligatoria se requerira que el estudiante haga una presentacion oral en sesion
conjunta con otros estudiantes que hayan trabajado tematicas afines (S6, durante la ultima semana de
docencia del segundo semestre que establezca la facultad).

Cada tipo de trabajo requerira que el estudiante desarrolle y aplique una serie de competencias especificas y
transversales propias del mismo, de entre todas las que forman parte de la asignatura, que quedaran
reflejadas en unos 30 resultados de aprendizaje a evaluar a lo largo de su realizacion, y que se pondran en
conocimiento del estudiantado al inicio de curso.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje

Evidencia 2c (S6) Presentacién oral del trabajo (difusion); 20% 2,5 0,1 4,6,7,8,10,12,

individual/pareja; presencial (y entrega virtual del archivo), QD2, 14,17, 31, 35, 36,

semana 17; califica prof. evaluador, retorno con rubrica. 39, 44, 45, 47, 48

(S2) Establecimiento de objetivo; individual/pareja; formato a - 0 0 48

determinar con prof. superviosr (sin entrega asociada); QD1,

semanas 5-7

Evidencia 1c (S5) Informe final; individual/pareja; formato escrito/oral;  30% 0 0 1,3,4,6,7,9, 11,

entrega virtual, QD2, semanas 12-13; califica prof. supervisor, 12,13, 15, 17, 18,

retorno con rubrica. 23, 24, 27, 31, 32,
33, 34, 35, 37, 39,
41,42, 43, 45, 46,
49, 50

Evidencia 2d (S6) Evaluacién compafieras/os (Unica evidencia no -5% (si 0 0 4,8,10, 36, 37,

obligatdria); solo individual; formato escrito; entrega virtual, QD2, no se 44,47, 48

semana 17; califican estudiantes a compafieros/as, retorno con presenta)

rubrica.

Evidencia 1b (S4) Desarrollo informe (Introduccion, método y 20% 0 0 3,6,16,17, 21,

resultados preliminares); individual/pareja; formato escrito/oral; 24,27, 28, 35, 37,

entrega virtual, QD2, semanas 3-4; ; califica prof. supervisor, retorno 38, 39, 45, 49

con rubrica.

Evidencia 2a (Resumen executivo) y Evidencia 2b (Nota de prensa) 10% + 0 0 6, 8,12, 13, 15,

(difusion); solo individual; formato escrito; entrega virtual, QD2, 5% 26, 35, 36, 43, 44,

semana 15; califica prof. evaluador, retorno con rubrica. 48

Evidencia 1a (S3) Proyecto (para valorar su viabilidad); 15% 0 0 2,5,19, 20, 21,

individual/pareja; formato escrito/oral; entrega virtual, QD1, semanas 22,23, 25, 28, 29,

11-13; califica prof. supervisor, retorno con rubrica. 30, 32, 33, 34, 35,
37,40

Se programan 5 momentos evaluativos: los tres primeros correspondientes a la parte del informe y los dos
Ultimos a la difusion del trabajo. Todos los documentos de evidencia se tienen que entregar en el aula virtual.




Evidencia 1a (Proyecto) y S3: El estudiantado tiene que entregar la evidencia escrita del proyecto que quiere
llevar a cabo, y responder las preguntas del profesorado supervisor durante la sesion de seguimiento.

Evidencia 1b (Desarrollo) y S4: El estudiantado tiene que presentar la evidencia escrita de la introducciéon y
metodologia del trabajo, y responder las preguntas del profesorado supervisor durante la sesion de
seguimiento en relacion con el desarrollo del trabajo y la planificacion de los resultados de este.

Evidencia 1c (Informe final) y S5: El estudiantado tiene que entregar la evidencia escrita del informe final y
responder las preguntas del profesorado supervisor durante la sesion de seguimiento.

Evidencias 2a y 2b (Resumen ejecutivo y nota de prensa): El estudiantado tiene que entregar las evidencias
escritas del informe ejecutivo y la nota de prensa que seran evaluadas por un miembro del profesorado
evaluador (que no podra ser en ningun caso la persona que haya supervisado el trabajo).

ATENCION: Ev2a y Ev2b se tienen que hacer y entregar de forma individual (1), independientemente de que el
TFG se haga en pareja (P). No hacerlo asi implica una penalizacién en la nota del 50% en estas evidencias.

Evidencias 2c y 2d (S6: Presentacion oral y evaluacion por parte de las compafieras y companeros): El
estudiantado tendra que hacer una presentacion oral del trabajo, de entre 5 y 15 minutos de duracion (en
funcién del formato), ayudandose de apoyo en formato de presentacidnaudiovisual, péster, u otros formatos
pactados con el profesorado supervisor y/o el equipo coordinador, el archivo que se presente también habra
que entregarlo en el aula virtual. Esta evidencia sera evaluada por la misma persona que las evidencias 2a y
2b. En esta presentacion, el estudiantado tendra que evaluar también a los compafieros y comparieras que
realicen la presentacion en la misma sesion, siguiendo las mismas rubricas que el profesorado evaluador. Se
tendra que entregar esta evidencia después de la sesion en el aula virtual, y a pesar de que esta evidencia 2d
no tiene una puntuacion directa que se sume a la calificacion final, la no presentacion de la misma de acuerdo
a las indicaciones que se proporcionen restara nota a la calificacion final del TFG.

ATENCION: Ev2d se tiene que hacer y entregar de forma individual, independientemente de que el TFG se
haga en pareja. No hacerlo asi comporta que se considere como no entregada, y resta a la nota final el % que
se indica en la tabla de actvidades de evaluacion.

Para poder considerar que el estudiantado ha superado el TFG es necesario que:

a) Realice las cuatro sesiones de seguimiento con el profesorado supervisor en un encuentro cara a cara, una
en cada uno de los cuatro momentos programados (S2, S3, S4 y S5)

Nota: Un cambio en la tematica del TFG no pactado previamente con el/la supervisor/a comportara que el
informe no pueda ser aprobado y, consecuentemente, el suspenso de la asignatura.

b) Obtenga como minimo 3.25 puntos (de los 6.5 posibles) de la parte del informe (evidencias 1a, 1by 1c)

c) Realice la sesion de presentacion correspondiente a la evidencia 2c (S6) y entregue, en los plazos
previstosya través del aula virtual, los documentos correspondientes a todas las evidencias obligatorias
restantes (1a, 1b,1c, 2a 'y 2b)

d) Obtenga una calificacion final de 5.0 puntos o mas en el conjunto de todas las evidencias

e) En caso de incumplimiento de alguno de estos requisitos, la nota global que constara en el acta sera como
maximo de 4 puntos.

La evaluacion esta disefiada para comprobar si el estudiantado demuestra unas competencias determinadas
en diferentes momentos del proceso, entendiendo que es importante determinar el estado de estas
competencias en aquellos momentos concretos en el que son evaluadas. La nota final se obtiene por suma de
las puntuaciones logradas a lo largo del tiempo y es representativa de los logros de cada momento,
entendiendo que no es indiferente el momento del TFG en que se demuestre cada logro, sino que estos
tienen un tiempo.

El retorno de las evidencias evaluativas se realizara en la quincena posterior a la entrega.

La recuperacion es continua y se incluye dentro del desarrollo del curso. No se contempla hacerla al final de



Curso.

El estudiantado que haya entregado evidencias de aprendizaje con un peso igual o superior a 4 puntos (40%)
no podra constar en actas como "no evaluable".

Esta asignatura no contempla la evaluacion Unica.

En esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial (IA) como parte integrante del
desarrollo de las evidencias, siempre que el resultado final refleje una contribucion significativa del estudiante
en el andlisis y la reflexion personal. El estudiante tendra que identificar claramente qué partes han sido
basadas, generadas, revisadas, modificadas, traducidas, resumidas, analizadas, elaboradas, etc., con el
apoyo de herramientas de inteligencia artificial, debera especificar las herramientas utilizadas y el tipo de uso
que se ha hecho de ellas, e incluir una reflexion critica sobre cémo estas han influido en el proceso y el
resultado final de la evidencia. La no transparencia del uso de la IA, la no comprobacion de la certeza de las
afirmaciones ofrecidas por la |A, la citacion de referencias bibliograficas inexistentes o el uso de datos
generados por la |A se considerara falta de honestidad académica y comportara una penalizacion severa, que
podra alcanzar la totalidad de la calificacion de la evidencia, o sanciones mayores en casos de gravedad.

Enlace a las Pautas de evaluacion de las titulaciones de la Facultad de Psicologia y de Logopedia:
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html
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Enlaces con herramientas para trabajar las competenciass linglisticas,comunicativas y de difusion:
http://www.upc.edu/slt/comcomunicar/

https://webs.uab.cat/cal/competencia-comunicativa/

http://comunicaciencia.unirioja.es/
https://biblioteca.udg.edu/ca/aprenentatge/com-citar-documents?language_content_entity=ca
https://www.ehu.eus/documents/1738121/1797626/Estilo+APA-+Anexo+1-Lenguaje+inclusivo.pdf
https://www.uab.cat/ca/igualtat-diversitat/doc/guia--no-sexista-llenguatge-uab.pdf
https://normas-apa.org/wp-content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf
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Software

El software a utilizar dependera de la metodologia especifica de cada trabajo.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de docencia Grupo Idioma Semestre  Turno

(TFG) Treball de fi 1 Desconocido  No manafa-mixto
de grau definido



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

