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Prerequisits

Es recomana haver aprovat les assignatures Educacioé i Contextos Educatius -1er-, Disseny, seguiment i
avaluacié de plans i programes -2n-

Objectius

L'assignatura pretén desenvolupar les competéncies necessaries per a la intervencié pedagogica en contextos
organitzatius i laborals. Aixi es pretén desenvolupar en l'estudiantat les competéncies basiques per a analitzar,
gestionar i avaluar els processos educatius en els contextos laborals, i en concret per a realitzar les funcions
propies del/la professional de la formacié inicial i continua.

Els objectius de I'assignatura son:

-ldentificar el context laboral actual i les tipologies d'organitzacions que l'integren.
-Analitzar les politiques internacionals i nacionals sobre formacié i treball
-Dissenyar processos formatius per a diversos contextos laborals.

- Seleccionar la modalitat formativa més adient per a situacions laborals concretes.
-Valorar el rol del/la professional de la formacio en els diversos contextos laborals

Aquesta assignatura és una de les bases fonamentadores de la mencioé "Gestié de la formacio i d'institucions
socioeducatives" que es pot cursar a 4rt curs.

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar un model de qualitat, coherent amb el de la institucié o amb les seves caracteristiques, a la
intervencié que es plantegi.

2. Conformar equips de treball capagos de desenvolupar les activitats de forma efectiva.

Dissenyar projectes i accions adaptades als contextos educatius i als destinataris de les mateixes.

4. Seleccionar els mitjans didactics més pertinents per a dur a terme la intervencié.

w



8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

Utilitzar les plataformes virtuals com a eina de comunicacié i de gestio de les activitats dirigides i
supervisades.

Utilitzar les TIC en el disseny, en el desenvolupament i elaboracio dels treballs practics.

Aplicar técniques i estratégies d'assessorament en projecte d'innovacio a institucions i serveis
educatius.

Impulsar processos de millora a partir dels resultats obtinguts de I'avaluacié de projectes d'innovacio.
Analitzar una situacio i identificar-ne els punts de millora.

Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.

Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.

Identificar les implicacions socials, econdmiques i mediambientals de les activitats
academicoprofessionals de I'ambit de coneixement propi.

Proposar projectes i accions viables que potenciin els beneficis socials, econdmics i mediambientals.
Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.
Valorar l'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb determinades persones o col-lectius.

Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Analitzar les desigualtats per ra6é de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement
propi.

Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen en l'exercici professional.

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.

Continguts

1. La formacio a les organitzacions avui

Mercat de treball en un context globalitzat.
Delimitacioé conceptual de la formacid inicial i continua a les organitzacions.
Les organitzacions: estructura, departaments i funcions.

2. Les politiques i els organismes de formacio a les organitzacions

Marc legal de la formacio a les organitzacions.

Politica europea de formacio per al treball.

Fundacio per a la Formacio6 en I'Ocupacio.

Consorci per a la Formaci6 Continua de Catalunya (CONFORCAT).

3. Les organitzacions i el desenvolupament dels recursos humans

Estructura de les organitzacions: organigrama, departaments i funcions.
Politiques i estratégies de desenvolupament dels recursos humans.

4. Planificacio de la formacio a les organitzacions

Analisi de necessitats formatives.

Plans de formacio.

Eficacia i resultats de la formacio.

Processos de qualitat a les organitzacions i formacio.

5. Contextos de la formacio: la formacio en diferents tipus d'organitzacio

L'empresa (sectors de la construccid, finances, assegurances, gremis i associacions professionals,
etc.).

L'administracio publica (professorat, professionals de la salut, escoles d'administracié publica).

Els sindicats.

Les consultories de formacio.

6. Models de formacio a les organitzacions



® Caracteristiques generals dels models i de les estrategies de formacio.

® Models en funcié de les persones destinataries (personal de base, técnics/ques, directius/ves
-coaching, mentoring, etc.-).

® Models en funcio de l'estrategia de I'organitzacié (formacié d'acollida, per a la promocid, universitats
corporatives).

® Models en funcio dels espais de formacio (formacio al lloc de treball, a I'aula, en linia, outdoor training,
etc.).

7. El/la pedagog/a com a professional de la formacio a les organitzacions

® Les funcions del/de la professional de la formacié.
® | aformacié inicial i continua del/de la pedagog/a.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Activitats supervisades i tutories 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8
Presencial en seminari 15 0,6 2,3,4,8

Treball autonom 75 3 1,3,4,7,8

Presencial en gran grup 30 1,2 1,3,5,7,8

El protagonista en el procés d'ensenyament aprenentatge és l'estudiantat i sota aquesta premissa s'ha
planificat la metodologia de I'assignatura:

® Exposicions per part del professorat dels continguts i qliestions basiques del temari. Es realitza amb tot
el grup classe i permet I'exposicié dels principals continguts a través d'una participacié oberta i activa
per part de I'estudiantat. Malgrat ser una tipologia d'activitat on el protagonisme recau en la figura
docent, es fomentara la participacié activa de I'alumnat, compartint els aprenentatges que s'estan
assolint

® Espais de treball en grup reduits (25 persones aprox.) supervisat pel professorat on s'aprofundeix en
els continguts i tematiques treballades en el gran grup. Les activitats a realitzar seran analisi de
documents, interpretacio d'informes i dades, resolucié de casos o activitats practiques de disseny i
aplicacio de tecniques de formacié

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, perquée I'alumnat
completi les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluacio

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Activitat practica 25% 0 0 2,3,4,5,6,7,8, 11,14, 15,16, 17, 18, 20
Prova teorica 25% 0 0 1,2,4,8,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17
Prova basada en casos 50% 0 0 1,3,4,5,7,8,9,10, 11, 16, 18, 19, 20

AVALUACIO CONTINUA

L'avaluacio continua de I'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant les activitats que



es mostren en a continuacié. Les activitats d'avaluacio s'organitzen en blocs, que es vinculen a les activitats
formatives

BLOC 1:
-Prova individual basada en casos. 50% de la nota.

® Data: 26/10/2026, 10:30h a 12:30h
® Recuperacié: 16/11/2026, 10:30h a 12:30h

BLOC 2:
-Activitat grupal sobre el professional de la pedagogia. 25% de la nota.

® Data: 21/12/2026. 10:30h a 12:30h
® Recuperacié: a determinar pel professorat en funcié de I'aprenentatge assolit

-Prova tedrica individual. 25% de la nota.

® Data: 11/01/2027. 9:30h a 11:30h
® Recuperacié: 25/01/2027. 9:30h a 11:30h

Per poder superar l'assignatura s'han d'aprovar amb un 5 cadascun dels dos blocs d'activitats avaluatives de
que consta l'assignatura.

En el cas de I'estudiantat que ha seguit adequadament tota l'assignatura, la no superacié del bloc 1 podra
donar lloc a una prova de recuperacio.

Les notes de les activitats del bloc 2 es poden compensar entre elles, a partir del 4. Per exemple, si es treu un
4 iun 6 en les activitats del bloc 2 es podra considerar que el bloc queda aprovat. L'estudiantat rebra feedback
sobre la realitzacié de ' activitat practica del 2n bloc i, en cas que 'aprenentatge assolit sigui insuficient, el
professorat l'indicara si pot millorar-lo dins d'un periode de temps delimitat.

Els treballs i practiques grupals s'exposaran a classe, fet que també sera objecte d'avaluacio.

L'alumnat que no aporti totes les evidéncies per a ser avaluat (totes les activitats d'avaluacié anteriors) sera
qualificat com a 'no avaluable'

Es contempla la realitzacio d'una prova de sintesi per a I'alumnat que es matricula per segona vegada.

AVALUACIO UNICA
Prova individual tedrico-practica, escrita i oral.
Pes de la nota: prova escrita 50%, prova oral 50%

® Data: 11/01/2027. 9:30h a 11:30h
® Recuperacio: 25/01/2027. 9:30h a 11:30h

La revisio de la qualificacio final i la possible recuperacié segueix el mateix procediment que per a I'avaluacié
continua.



CONSIDERACIONS GENERALS

El plagi és motiu de no superacio de l'assignatura.

Per superar I'assignatura es recomana a I'estudiant assistir a un minim d'un 80% de classes i seminaris.
Les notes es retornaran en un periode no superior a 20 dies habils del calendari académic

Per aprovar aquesta assignatura cal, com a requisit, mostrar una actitud compatible amb la professio
educativa. També cal que I'estudiantat mostri una bona competéncia comunicativa general, tant oralment com
per escrit, i un bon domini de la llengua o les llengles vehiculars que consten a la guia docent. En totes les
activitats (individuals i en grup) es tindra en compte, doncs, la correccio linguistica, la redaccié i els aspectes
formals de presentacié. L'alumnat ha de ser capag d'expressar-se amb fluidesa i correccié i ha de mostrar un
alt grau de comprensié dels textos academics. Una activitat pot ser retornada (no avaluada) o suspesa si el
professor/a considera que no compleix aquests requisits.

Aquesta assignatura incorpora la perspectiva de génere i la inclusié a través de I's d'un llenguatge no sexista
en els materials i comunicacions, aixi com d'una bibliografia equilibrada que visibilitza les aportacions
d'autores i autors. Es fomenta la participacié activa de tot I'alumnat en espais segurs, promovent el respecte,
la no discriminacio i la diversitat de veus; aixi també, s'incloura I'adaptacio pertinent per abordar la inclusi6 de
I'alumnat que ho requereixi. A més, es treballen competéncies generiques en materia de génere de la UAB,
com el pensament critic i el compromis amb la igualtat, per tal de garantir un entorn formatiu inclusiu i lliure
d'estereotips.

En aquesta assignatura, es permet I'Us de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) com a part integrant del
desenvolupament del treball, sempre que el resultat final reflecteixi una contribucié significativa de I'estudiant
en l'analisi i la reflexié personal. L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades
amb aquesta tecnologia, especificar les eines emprades i incloure una reflexié critica sobre com aquestes han
influit en el procés i el resultat final de I'activitat. La no transparéncia de I'Gs de la IA es considerara falta
d'honestedat academica i pot comportar una penalitzacio en la nota de l'activitat, o un suspens en casos de
gravetat. Es faran validacions concretes per garantir I'autoria i I'adquisicio de competéncies en cas de sospita
de frau académic.
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Programari

No és necessari cap programari

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre.
A partir d'aquesta data, podreu consultar I'idioma de cada grup a
través d'aquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el
CODI de l'assignatura

Tipus de

o Idioma Semestre
doceéncia

(TE) Teoria 3 Catala/Castella  primer mati-mixt
quadrimestre

(SEM) 311 Catala/Castella  primer mati-mixt
Seminaris quadrimestre
(SEM) 312  Catala primer mati-mixt

Seminaris quadrimestre



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

