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Prerrequisitos

Objetivos

® Comprender los conceptos de cultura, etnia y raza.

® Aplicar los conceptos de relativismo cultural y etnocentrismo en la discusion de contenidos y casos

® Comprender el Modelo de Enfermeria Transcultural y los Modelos de Competencia Cultural,
aplicandolo a la resolucién de casos.

® Aplicar el modelo de cuidados centrados en la persona en la discusién de contenidos y casos

® Comprender las caracteristicas del Modelo Biomédico y el Modelo de las Ciencias Sociales y su
impacto en la salud de las personas y comunidades.

® Conocer los determinantes sociales de la salud y discutir sobre el impacto en la salud/enfermedad de
las personas y comunidades.



Conocer las practicas relacionadas con la salud, enfermedad y muerte de los grupos culturales mas
presentes en Catalufia.

Comprender los conceptos sexo, género, identidad y orientacion y discutir sobre el impacto en la
salud/enfermedad de las personas y comunidades.

Identificar estrategias para reducir la discriminacién y potenciar la tolerancia hacia la diversidad.
Familiarizarse con el andlisis interseccional de los fenédmenos.

Aplicar la perspectiva de género en el razonamiento enfermero.

Comprender los métodos de investigacion cualitativa y su aplicacion en la ciencia enfermera

Resultados de aprendizaje

® CMO08 (Colaborar con otros profesionales del ambito sanitario y social en la deteccién y la asistencia a
personas victimas de violencia de género) Colaborar con otros profesionales del ambito sanitario y
social en la deteccioén y la asistencia a personas victimas de violencia de género

® SMO01 (Utilizar en el ejercicio profesional datos de evidencia cientifica) Utilizar en el ejercicio profesional
datos de evidencia cientifica

® SMO06 (Analizar el comportamiento interactivo de las personas en funcién del género y otros
determinantes sociales, teniendo en cuenta sus implicaciones en los procesos de salud y enfermedad,
en un contexto social y multicultural) Analizar el comportamiento interactivo de las personas en funcion
del género y otros determinantes sociales, teniendo en cuenta sus implicaciones en los procesos de
salud y enfermedad, en un contexto social y multicultural

® SMO7 (Identificar las etapas del ciclo de la violencia de género) Identificar las etapas del ciclo de la
violencia de género

® SMO08 (ldentificar situaciones de maltrato a lo largo del ciclo vital) Identificar situaciones de maltrato a lo
largo del ciclo vital

® SMO09 (Identificar problemas de salud fisicos y psicologicos derivados de la violencia de género)
Identificar problemas de salud fisicos y psicoldgicos derivados de la violencia de género

Contenidos

® Diferencias conceptuales entre etnia y cultura entre otros.

® Conceptos de sexo y género. ; Qué es la perspectiva de género?

® Violencias machistas, racistas y Igtbigfébicas. Deteccidn precoz y prevencion. Impacto en la salud de
las personas y comunidades.

® Creencias de salud y enfermedad en distintos grupos culturales en nuestro contexto.

® | os determinantes sociales de la salud.

® Enfermeria Transcultural.

® Modelos tedricos de Competencia cultural internacionales

® Biopoder. Modelo biomédico vs modelo social.

® Interseccionalidad

® Modelo de cuidados centrados en la persona

® Modelo de cuidados humanizados

® Migraciones y salud

[ J

Cuidados basados en la religion



® FEtnoenfermeria y otros métodos cualitativos de investigacion

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Teoria 30 1,2

Seminario 19,5 0,78

Trabajo autonémo 98,5 3,94

La asignatura esta dividida en dos grandes bloques:

1. TEORIA: Clases magistrales con disucusion y ejercicios en el aula en grupo grande. Se recomienda
asistir a clase de forma regular, aunque no es obligatorio; queda a criterio del estudiantado asistir o no.
Los materiales docentes trabajados en las clases tedricas NO se compartiran con el alumnado.

2. SEMINARIOS: Seminarios de discusién de casos. En grupos de 22-25 estudiantes se trabajaran una
serie de situaciones que el alumnado debe resolver en grupo y presentarlo de forma oral. Estas
actividades se realizan con grupo medio y cada grupo tiene asignado un docente que realizara el
seguimiento y docencia. Es obligatorio asistir al 100% de los seminarios.

Ademas se contemplan 98 horas de trabajo autdnomo en las que el alumnado debe preparar los ejercicios,
apuntes, reflexiones, dudas y otras actividades relacionadas con las clases.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacidon
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 40% 2 0,08 CMO08, SM01, SM06, SM07, SM08, SM09
Defensa oral de trabajos 35% 0 0 CMO08, SM01, SM06, SM07, SM08, SM09
Trabajos escritos 25% 0 0 CMO08, SM01, SM06, SM07, SM08, SM09

1. Examen tipo test. Tarea individual representando el 40% de la nota final de la asignatura.

2. Defensa oral de trabajos. Tarea grupal representando el 35% de la nota final de la asignatura. En grupo
pequeno cada grupo debe exponer la resolucion de sus ejercicios y participar activamente en la
discusion que se establezca en el grupo. En aquellos casos en que se detecte la participacion irregular
de algun miembro/s del grupo, el/la docente podra evaluar de forma individual a aquella persona/s.

3. Trabajo escrito. Tarea grupal que representa el 25% de la nota final de la asignatura. En pequefios
grupos se creara un portafolio digital de aprendizaje que recogera las principales evidencias
consultadas en el aprendizaje de la asignatura, apuntes realizados por el alumnado, videos
complementarios, materiales elaborados por los seminarios, podcasts, webs, etc. Al inicio de curso se
daran instrucciones completas de como elaborarlo y cdmo se evaluara.

MUY IMPORTANTE:




Para aprobar la asignatura, es necesario superar cada actividad evaluativa con un minimo de 5,0
puntos para poder calcular la nota final. En caso contrario, la asignatura constara como suspendida y
el/la estudiante debera recuperarla en las fechas establecidas.

Solo se puede recuperar el examen y el trabajo final escrito; quienes suspendan los seminarios no
podran recuperarlos debido a la dinamica empleada y la evaluacion continua de los mismos.

Para tener derecho a la prueba final de recuperacion, el alumnado debe habersepresentado a todas las
pruebas de evaluacion.

Aunque se trate de ejercicios grupales, es obligatorio que cada estudiante entregue una copia del
trabajo en el espacio establecido en Moodle. Si no se presenta en las fechas establecidas, la entrega
constara como no presentada (nota 0). No se aceptaran entregas por correo electronico.

Se considerara no evaluable haber faltado a mas del 30% de los seminarios y, por tanto, la asignatura
constara como suspendida.

No se contempla la opcion de \"subir nota\" en el examen. Asi, la calificacion obtenida en la
convocatoria ordinaria sera la definitiva si es igual o superior a 5.0.

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en
tareas de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las
traducciones, la elaboracion de tablas, graficos, diagramas e infografias. El estudiante debera
identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar las herramientas
utilizadas e incluir una reflexion critica sobre cémo estas han influido en el proceso y el resultado final
de la actividad. La falta de transparencia en el uso de la IA en esta actividad evaluable se considerara
falta de honestidad académica y puede conllevar una penalizacién parcial o total en la nota de la
actividad, o sanciones mayores en casos graves.

Cualquier signo de plagio supondra el suspenso de la asignatura sin opcién a recuperacion.

No se tolerara ninguna accion irrespetuosa hacia el resto del alumnado, docentes, PTGAS e
instalaciones. En caso necesario, se informara a la coordinacién del grado para abrir una comision de
analisis que puede suponer el suspenso de la asignatura.

Esta asignatura no contempla la evaluacion Unica.

Cada ausencia no justificada supone la sustraccién de 0,5 puntos de la nota de cada seminario
afectado. Mas de 3 ausencias no justificadas supone el suspenso de la actividad de seminarios.

No se aceptaran trabajos fuera del periodo establecido.

El alumnado tiene derecho a la revision de las pruebas de evaluacién. Para ello, se concretara la fecha
en Moodle.

OBTENCION DE LA CALIFICACION FINAL:

La calificacion final de la asignatura sera la suma de las diferentes partes que la componen. Segun el acuerdo
4.4 del Consejo de Gobierno 17/11/2010 de la normativa de evaluacion, las calificaciones seran:

De 0 a 4.9 = Suspenso
De 5.0 a 6.9 = Aprobado
De 7.0 a 8.9 = Notable
De 9.0 a 10 = Excelente

De 9.0 a 10 = Matricula de honor. El criterio de asignacion de matriculas de honor lo establece el
equipo docente y no es exclusivamente numérico. Se tendra muy en cuenta la participacion activa en
actividades voluntarias extracurriculares vinculadas a la asignatura.

Se consideran ausencias justificadas las siguientes situaciones:

Examen oficial (no incluye el de conducir)

Enfermedad aguda

Visita médica especializada

Competicién de deportistas de élite (no entrenamiento)
Fallecimiento de un familiar o persona cercana
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Software

® Mendeley
® Zotero
® Teams

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera


https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo d

e e. Idioma = Semestre

docencia

(TE) Teoria 101 Catalan segundo manafa-mixto
cuatrimestre

(SEM) 101 Catalan segundo manafia-mixto

Seminarios cuatrimestre

(TE) Teoria 102 Cataldn segundo manafa-mixto
cuatrimestre

(SEM) 102 Catalan segundo manafa-mixto

Seminarios cuatrimestre

(TE) Teoria 103 Catalan segundo tarde
cuatrimestre

(SEM) 103 Catalan segundo manafia-mixto

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 104 Cataldn segundo manafa-mixto

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 105 Catalan segundo manafa-mixto

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 106 Catalan segundo manafa-mixto

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 107 Catalan segundo manafia-mixto

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 108 Cataldn segundo manafa-mixto

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 109 Catalan segundo tarde

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 110 Catalan segundo tarde

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 111 Catalan segundo tarde

Seminarios cuatrimestre

(SEM) 112 Cataldn segundo tarde

Seminarios cuatrimestre




