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Prerrequisitos

Para un buen seguimiento del curso, es recomendable un adecuado conocimiento de las bases de las
asignaturas Fundamentos del Derecho y Género y Derecho.

Objetivos

® Conocer los conceptos juridicos fundamentales relacionados con los derechos de las mujeres y de las
personas LGBTIQ+ en el ambito internacional y europeo.

® Comprender la estructura juridica de los derechos de las mujeres y de las personas LGBTIQ+ en el
ambito internacional y europeo.

® Conocer los organismos internacionales e instituciones europeas que desarrollan politicas de género y
de proteccioén de los derechos de las mujeres y de las personas LGBTI+, asi como la evolucién de
estas politicas en Europa.

® Comprender los instrumentos de proteccion internacional y europea de los derechos de las mujeres y
de las personas LGBTIQ+.

® Conocer la practica de los tribunales internacionales y organismos de control internacionales en
materia de género.

® Comprender y obtener una vision critica de las acciones y politicas de género y el desarrollo de los
derechos de las mujeres y de las personas LGBTIQ+ en el ambito internacional, asi como los avances
y retrocesos que se han producido en este ambito.

Resultados de aprendizaje

® CMO01 (Proponer ejemplos de soluciones juridicas a los problemas de discriminacion de las mujeres y
del colectivo LGTBIQ+.) Proponer ejemplos de soluciones juridicas a los problemas de discriminacion
de las mujeres y del colectivo LGTBIQ+.

® (CMO02 (Proponer actuaciones sobre las discriminaciones directas, indirectas o multiples por razon de
sexo, género y orientacion sexual.) Proponer actuaciones sobre las discriminaciones directas,
indirectas o multiples por razén de sexo, género y orientacion sexual.

® KMO03 (ldentificar los problemas vinculados con la igualdad entre hombres y mujeres en la legislacion y



en la jurisprudencia.) Identificar los problemas vinculados con la igualdad entre hombres y mujeres en
la legislacion y en la jurisprudencia.

® SMG62 (Seleccionar diferentes herramientas para analizar y explicar los procesos de formulacion,
decision, implementacion y evaluacion en las politicas de igualdad de género.) Seleccionar diferentes
herramientas para analizar y explicar los procesos de formulacion, decision, implementacion y
evaluacion en las politicas de igualdad de género.

Contenidos

BLOQUE I: Los derechos de las mujeres en el ambito internacional

® Tema 1: Introduccion al Derecho Internacional Publico y a los sistemas de Proteccion Internacional de
los Derechos Humanos.

® Tema 2: Evolucién e instrumentos de proteccién de los derechos de las mujeres en el Derecho
Internacional.

® Tema 3: La practica de los organismos de control internacionales en materia de género.

BLOQUE II: Los derechos de las mujeres y politicas de género en Europa

® Tema 4: Introduccion a los diferentes sistemas regionales de proteccion de los derechos de la mujer en
Europa.

® Tema 5: Instrumentos de proteccion y acciones del Consejo de Europa; El Convenio de Estambul.

® Tema 6: Igualdad de género en la Unién Europea; legislacion, jurisprudencia y acciones.

BLOQUE llI: Los derechos de las personas LGBTIQ+ en el ambito internacional

® Tema 7: Evolucién de los derechos LGBTIQ+ en el mundo y su desarrollo en Europa.
® Tema 8: La jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea en materia LGBTIQ+.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Estudio 30 1,2
Clases tedricas 35 1,4
Investigacion y preparacion de trabajos 20 0,8
Lecturas 20 0,8
Trabajo Final 10 0,4
Clases Practicas 35 1,4




El proceso de aprendizaje se basa en clases magistrales combinadas con el trabajo de los estudiantes. El
trabajo de los estudiantes implica estudio, lectura de textos, investigacion documental y preparacion de
trabajos. Corresponde al profesorado proporcionar el marco teérico y los problemas, asi como una guia
adecuada para dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias para comprender correctamente los
problemas juridicos que puedan surgir y las herramientas que pueden emplearse para resolverlos.

Todo esto se concretara a través de diversas actividades en el aula, previa preparacion por parte de los
estudiantes: clases magistrales, presentaciones orales, simulaciones y debates, resolucion de casos
practicos, comentarios de jurisprudencia, entre otros. Estas actividades se detallaran en un cronograma que
se publicara en el Campus Virtual antes del inicio del curso.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Actividad Bloque | 10% 0 0 CMO01, CM02, KM03, SM62
Examen parcial Bloque | 30% 0 0 CMO01, CM02, KM03, SM62
Actividad Bloque IlI 10% 0 0 CMO01, CM02, KM03, SM62
Examen de sintesis 40% 0 0 CMO01, CM02, KM03, SM62
Actividad Bloque I 10% 0 0 CMO01, CM02, KM03, SM62

Evaluacién Ordinaria
Consta de las siguientes actividades:

® - Actividad practica del Bloque | (10%) - No recuperable
® - Actividad practica del Bloque Il (10%) - No recuperable
® - Actividad practica del Bloque Il (10%) - No recuperable
® - Examen parcial del Bloque | (30%) - No recuperable

® - Examen final de la sintesis (40%) - Recuperable

Al inicio del curso, la profesora informara sobre el contenido y caracteristicas de las actividades, asi como su
programacion.

Todas las actividades de evaluacion se realizaran de manera presencial en el aula. En el momento de realizar
cada actividad evaluativa, la profesora informara al alumnado del procedimiento y la fecha de revision de las
calificaciones.

Evaluacién Unica
Consta de las siguientes evidencias:
- Examen final de sintesis (50%)

- Trabajo en el que se aplicaran los conocimientos de la asignatura sobre un tema acordado con la profesora.
De este trabajo se extraen dos evidencias:



- Trabajo escrito que se realizara a lo largo del curso (25%)
- Presentacion oral (25%)

Para la evaluacion unica, la entrega del trabajo, la realizacion del examen y las presentaciones orales se
llevaran a cabo en una fecha unica indicada en el programa de la asignatura. Los materiales i comunicaciones
del curso seran accesibles desde el campus virtual.

Criterios para aprobar la asignatura:

En cualquier caso, para aprobar la asignatura se debera obtener una nota final, que es el promedio ponderado
de todas las evidencias de evaluacion, superior a 5/10, y ademas obtener una nota minima de 3.5/10 en el
examen de sintesis.

Criterios para determinar como NO Evaluable

Cuando una persona no ha podido aportar suficientes evidencias de evaluacién se calificara como no
evaluable. Se calificara como "no evaluable" siempre que dicha persona haya presentado 2 o0 menos
actividades y no se presente al examen de sintesis.

Recuperacion:

Tendran acceso al proceso de recuperacion aquellas personas que no superen la asignatura en su conjunto
(5/10) y que ademas hayan obtenido un minimo de 3/10 en cada una de las evidencias, incluido el examen de
sintesis.

La recuperacion consistira en un examen completo que abarcara toda la asignatura y que contara como el
100% de la nota.

Uso de IA, Plagio y Otras Irregularidades:

Para la realizacion de trabajos se permite el uso de IA, pero esta limitado a 3 citas de maximo 3 lineas por
cada 10 paginas de trabajo.

Es imprescindible citar la herramienta de 1A y el prompt utilizados. Ejemplos de citacién de la IA:
**Formato:**

Autor. (Fecha). Nombre de la herramienta (Version de la herramienta) [Modelo de lenguaje grande]. URL
**Ejemplo de Cita Bibliografica:**

OpenAl. (2023). ChatGPT (Version del 14 de marzo) [Modelo de lenguaje grande].
https://chat.openai.com/chat

**Ejemplo de Cita en Texto:**
(OpenAl, 2023)
**Ejemplo en anexo de bibliografia:**

OpenAl, 25 de mayo de 2023. Prompt: Describe las principales caracteristicas de la Convencion de Belem do
Para.



El uso de la IA sin citar o informar se considera plagio en todos los aspectos.

En caso de que el estudiante cometa plagio u otras irregularidades que puedan afectar significativamente la
calificacién de una tarea de evaluacion, esa tarea de evaluacion se calificara con 0, independientemente de
cualquier proceso disciplinario que pueda iniciarse.

Si se producen multiples irregularidades en las tareas de evaluacion de la misma asignatura, la calificacién
final de la asignatura sera de 0.

Bibliografia
Textos basicos

® Codigo de Igualdad de Género. BOE.ES, 2023.
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304_Igualdad_de_Genero_&modo=2

® EUR-Lex - Buscador de legislacion y jurisprudencia de la UE:
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es

Webs de referencia

CEDAW: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
ONU mujeres: http://www.unwomen.org/es/
Declaracién Universal de Derechos Humanos: http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
EIGE - Instituto Europeo de la Igualdad de Género: https://eige.europa.eu/es/in-brief

Consejo De Europa: https://www.coe.int/en/web/cm/home

Comision Europea : https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_en
European Pariment LGTBI Intergroup: https://Igbti-ep.eu/

FRA - Agencia Europea de Drets Fonamentals: https://fra.europa.eu/en/theme/gender

Bibiliografia complemetaria:

® Belavusau, Uladzislau, and Kristin Henrard. EU anti-discrimination law beyond gender, edited by
Uladzislau Belavusau and Kristin Henrard. Primera edicio. Oxford: Hart Publishing, 2019. Print.

® Capella i Roig, Margalida. Las decisiones del comité para la eliminacién de la discriminacion de la
mujer: en el marco general de la proteccion internacional de los derechos humanos / Margalida Capella
i Roig. Palma, llles Balears: Universitat de Les llles Balears, 2014. Print.

® Escajedo San-Epifanio, L., Lasa Lopez, A., & Sevila Merino, J. (s. f.). Violencias contra las mujeres y
Derecho Europeo : la evolucion reciente en perspectiva juridico-constitucional. Atelier Libros Juridicos.
2025 Disponible online

® Gil Ruiz, Juana Maria. El convenio de Estambul: como marco de derecho antisubordiscriminatorio
(Juana Maria Gil Ruiz, Ed.; 1st ed.). Dykinson. 2018. Disponible online

® Guth, Jessica. Gender and the Court of Justice of the European Union / Jessica Guth, Sanna Elfving.
London;: Routledge, Taylor & Francis Group, 2020. Print.

® Hellum, Anne, and Henriette Sinding Aasen. Women's Human Rights: CEDAW in International,
Regional and National Law. Vol. 3. New York: Cambridge University Press, 2013.Disponible online

® | engua Parra, Adrian, La trans-formacién del Derecho: La evolucién del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos para proteger la identidad de género de las personas trans. lus et Veritas, 2019,
Disponible online

® Martin Martinez, Magdalena Maria, & Barbé, Esther. La Violencia contra las mujeres en un orden
internacional en transicion (Primera edicion). Thomson Aranzadi. 2024. Print.

® Rivas Vaiig,Alicia. LGBTI en Europa: la Construccién Juridica de la Diversidad, Editorial: Tirant lo
Blanch, 2019, Disponible online



Software

Campus Virtual UAB

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de docencia Grupo Idioma  Semestre Turno

(TE) Teoria 1 Cataldn segundo manafa-mixto
cuatrimestre

(PAUL) Practicas 1 Catalan segundo manafa-mixto
de aula cuatrimestre



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

