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Prerrequisitos

No se necesitan pre-requisitos previos para cursar esta asignatura.

Objetivos

Esta asignatura tiene como objetivo introducir al alumnado en los fundamentos teoricos y epistemolégicos de
la antropologia como disciplina cientifica dedicada al estudio comparativo de la diversidad sociocultural
humana. Se propone fomentar una comprension critica de las formas en las que las sociedades organizan la
vida social y cultural, asi como de las narrativas que construyen vy justifican las diferencias y jerarquias
sociales.

A través del estudio de conceptos basicos, enfoques tedricos y casos etnograficos, la asignatura busca
desarrollar una mirada antropoldgica capaz de cuestionar los propios esquemas culturales y analizar los
sistemas simbdlicos, sociales y politicos en los que se fundamentan las practicas humanas. También se
promueve la reflexion sobre cémo la antropologia ha estado histéricamente condicionada por determinados
marcos ideoldgicos y se favorece la adopcion de perspectivas criticas contemporaneas.

El objetivo es que el alumnado adquiera herramientas para interpretar la diversidad cultural y social de forma
informada y reflexiva, integrando el analisis de las relaciones de poder, las normas de género y otros ejes de
inequidad. A su vez, se pretende estimular la capacidad de construir discursos propios bien argumentados y
fundamentados, orientados a una comprension respetuosa y comprometida de las formas de vida humanas.

Resultados de aprendizaje

® CMO04 (Distinguir los efectos de las variables sexo y género en los analisis empiricos.) Distinguir los
efectos de las variables sexo y género en los analisis empiricos.

® CMO05 (Valorar cdmo los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.) Valorar
cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el gjercicio profesional.

® KM10 (Utilizar los conceptos basicos de la antropologia social y cultural para la comprensién de
relaciones sociales concretas entre distintos grupos humanos en contextos de contacto cultural.)
Utilizar los conceptos basicos de la antropologia social y cultural para la comprension de relaciones
sociales concretas entre distintos grupos humanos en contextos de contacto cultural.

® SMO05 (Analizar criticamente un hecho de la actualidad desde una perspectiva etnografica de género.)
Analizar criticamente un hecho de la actualidad desde una perspectiva etnografica de género.



® SMO07 (Realizar un uso inclusivo del lenguaje en todos los contextos académicos en manifestaciones
orales y escritas.) Realizar un uso inclusivo del lenguaje en todos los contextos académicos en
manifestaciones orales y escritas.

Contenidos

Los contenidos de esta asignatura tienen como objetivo ofrecer al alumnado una sdlida y estructurada
introduccioén a los conceptos fundamentales de la Antropologia Social y Cultural. La organizacion del curso
sigue una logica tematica clasica, que permite abordar las principales dimensiones de la vida social -como el
parentesco, la economia, la politica o la religion- y construir una base conceptual que facilite la comprension
de la disciplina.

Esta aproximacion se acompana de una atencién constante a los enfoques criticos contemporaneos,
especialmente a las aportaciones de la perspectiva de género y de las teorias de la interseccionalidad. Estas
perspectivas se integran de forma transversal en el analisis de cada unidad, reforzando la capacidad del
alumnado para comprender como las relaciones de poder, las normas de género y otros ejes de desigualdad
atraviesan todas las esferas de la organizacion social y cultural.

El curso incorpora también fuentes diversas -lecturas académicas, materiales audiovisuales, estudios de caso
y ponentes invitados- que permiten explorar la diversidad de practicas y discursos existentes, poniendo
énfasis en las formas de construccion social de la diferencia, los procesos de dominacion y las practicas de
resistencia.

Los contenidos se distribuyen en los siguientes bloques:
Introduccion a la antropologia social y cultural

Objeto de estudio, perspectiva comparativa y métodos. Etnografia, trabajo de campo y reflexividad. Génesis
de la disciplina y sus sesgos androcéntricos.

Perspectivas de género en antropologia

El sistema sexo/género. Feminismos y critica a la neutralidad cientifica. Interseccionalidad como herramienta
de analisis. Sociedades androcéntricas y practicas de resistencia.

Cultura, diversidad y alteridad

Construccion cultural de la diferencia. Etnocentrismo, relativismo cultural y jerarquias sociales. Género y
alteridad. Diferencia sexual como construccion social.

Parentesco, familia y matrimonio

Formas diversas de organizacion familiar. Género y normas de parentesco. Matrimonios heteronormativos y
otros modelos. Debates sobre filiacion y reproduccion.

Economia, trabajo y subsistencia

Organizacion economica y divisiones sociales del trabajo. Trabajo reproductivo y economias invisibilizadas.
Impacto de la globalizacidon con perspectiva de género.

Politica, poder y hegemonia

Autoridad, liderazgo y dominacién. Patriarcado y relaciones de poder. Movimientos sociales y feminismos
como formas de resistencia.

Creencias, espiritualidad y religion

Cuerpo, ritual e identidad. Religién y normatividades de género. Espiritualidades disidentes y feminismos
espirituales.



Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Presentacions orales y pruebas escritas 25 1 CMO04, CMO05, KM10, SM05, SM0O7
Ensayo colaborativo 75 3 CMO04, CMO05, KM10, SM05, SM0O7
Clases magistrales 50 2 CM04, CM05, KM10, SM05, SM07

Actividades formativas

Clases tedricas y debates dirigidos.

Lectura de textos y discusion en equipo.

Analisis de audiovisuales de contenido relevante para la asignatura.
Redaccién y presentacion de trabajos. Trabajo en equipo.

Estudio individual.

Evaluacion.

Metodologia docente

Clases magistrales con el soporte de TIC.

Debates en el grupo clase.

Lectura comprensiva y discusion de textos.

Visionado y discusiéon de documentales y peliculas.

Presentaciones orales en grupo.

Recensiones y ensayos sobre articulos de prensa (en grupo) a partir de una guia para su realizacion.
Realizacion de esquemas, mapas conceptuales y resumenes.

Redaccién de un trabajo (individual o en grupo) a partir de una guia para su elaboracion.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Presentaciones orales y discusion 20% 0 0 CMO04, CM05, KM10, SM05, SM07
Examen final 40% 0 0 CMO04, CM05, KM10, SM05, SM07
Ensayo colaborativo 40% 0 0 CMO04, CM05, KM10, SM05, SM07

La evaluacioén continua constara de 3 modulos con diferente peso sobre la nota final:

® Modulo 1. Ensayo critico y argumentado sobre una tematica de actualidad relacionada con uno de los
blogs tematicos de la asignatura a través de lecturas, materiales audiovisuales y un pequefio dossier
de prensa elaborado por el alumnado (Actividad grupal, 40% de la nota final). Las instrucciones y la
rubrica de evaluacion se colgaran en Moodle a principio de curso.

® Modulo 2. Presentaciones orales con soporte tecnoldgico sobre los bloques tematicos de la asignatura.
(Actividad grupal, 20% de la nota final). Las instrucciones y la rubrica de evaluacién se colgaran en
Moodle a principio de curso.

® Modulo 3. Una prueba final tipo test de opciones multiples sobre el contenido de la asignatura



(Actividad individual, 40% de la nota final).

Esta asignatura no ofrece la posibilidad de acogerse a la evaluacion unica.

Criterios generales:

Para superar la asignatura es necesario obtener una calificacion minima de 5 como media ponderada
de todas las actividades de evaluacion.

Para ser evaluable, el alumnado debera haberse presentado en los médulos 1y 3, independientemente
de la nota obtenida.

Para aprobar sera imprescindible haber obtenido una nota minima de 5 en cada uno de los médulos 1
y 3.

Las fechas de entrega y examenes no son modificables salvo que haya una razén debidamente
justificada. En caso de que alguna persona no pueda realizar el examen o la entrega en la fecha
establecida por causa debidamente justificada, ira directamente a la fecha de recuperacion. Si
suspende esta prueba, se buscara una nueva fecha para garantizar el derecho a una segunda
oportunidad que tiene todo el alumnado.

Recuperacion:

Podra optar a la recuperacién el alumnado que se haya presentado en los moédulos 1y 3 y haya
obtenido una nota media global entre 3,5y 4,9.

La recuperacion consistira en una prueba unica, con un examen individual sobre los contenidos de la
asignatura.

Esta prueba se realizara en la fecha que fije la Gestion Académica y se comunicara via Moodle.

Otras disposiciones:

Una vez superada la asignatura, no podra volver a evaluarse para mejorar la calificacion.

Cualquier irregularidad académica (copia, plagio, etc.) implicara una nota de 0 en la actividad afectada,
la pérdida del derecho a reevaluacion y la suspension de la asignatura.

Se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial en el desarrollo de trabajos, siempre que su
uso sea transparente y declarado y el resultado refleje una aportacion personal significativa del
estudiante.

El uso opaco o fraudulento de la IA se considerara una falta de honestidad académica, con posibles
penalizaciones o sanciones.

Las actividades entregadas fuera de plazo seran consideradas como no entregadas.

Las revisiones de notas se realizaran en tutoria virtual y/o presencial con cita previa.
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Software

El proporcionado por la UAB.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacién proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

docencia Grupo Idioma Semestre Turno
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(PAUL) 1 Catalan/Espafiol  primer manafa-mixto
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