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Prerrequisitos

Conocimientos de género.

Objetivos

El objetivo general de esta asignatura es conocer y analizar los planes de igualdad en el sector publico y en el
sector privado asi como las medidas para la iguadad y no discriminaciéon de las personas LGTBI en las
empresas.

Los objetivos especificos son:

® Conocer el marco conceptual de un plan de igualdad y de las medidas para la igualdad y la no
discriminacion de las personas LGTBI, su regulacion juridica, sus finalidades, los sujetos implicados y
los ambitos de actuacion.

® Aprender a elaborar un plan de igualdad y medidas para la igualdad y la no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas, incidiendo en todas sus fases y procedimientos.

® Analizar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de un plan de igualdad y de las medidas para la
igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

® Analizar criticamente el contenido, las fases y los procedimientos de un plan de igualdad y de las
medidas para la igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.



Identificar buenas practicas en relacion con la aplicacion de un plan de igualdad y de las medidas para
la igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Conocer el marco conceptual y juridico del acoso sexual y por razén desexo, asi como los mecanismos
de actuacion frente al acoso y la violencia hacia las personas LGTBI.

Aprender a disefiar un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi como de actuacion frente al
acoso y la violencia hacia las personas LGTBI.

Resultados de aprendizaje

CM15 (Proponer las lineas basicas de planes de igualdad en el ambito de las relaciones laborales
desde una perspectiva de género tomando en cuenta las personas destinatarias y el contexto.)
Proponer las lineas basicas de planes de igualdad en el ambito de las relaciones laborales desde una
perspectiva de género tomando en cuenta las personas destinatarias y el contexto.

KM19 (Reconocer la perspectiva de género y feminista en el repertorio de politicas publicas,
programas, proyectos y acciones socioeducativas.) Reconocer la perspectiva de género y feminista en
el repertorio de politicas publicas, programas, proyectos y acciones socioeducativas.

KM20 (Distinguir entre hechos vy juicios de valor, y entre supuestos teodricos y metodoldgicos con el fin
de analizar adecuadamente los principios que sustentan las politicas de género y los planes de
igualdad.) Distinguir entre hechos y juicios de valor, y entre supuestos tedricos y metodologicos con el
fin de analizar adecuadamente los principios que sustentan las politicas de género y los planes de
igualdad.

KM21 (Analizar el marco teérico aplicado y la presencia o ausencia de la perspectiva de género en
investigaciones, proyectos o experiencias de intervencién psicosocial, educativa y comunitaria
existentes.) Analizar el marco tedrico aplicado y la presencia o ausencia de la perspectiva de género en
investigaciones, proyectos o experiencias de intervencion psicosocial, educativa y comunitaria
existentes.

KM22 (Revisar las correspondencias entre feminismos y pedagogias detectando corrientes, modelos y
marcos para la intervencién socioeducativa.) Revisar las correspondencias entre feminismos y
pedagogias detectando corrientes, modelos y marcos para la intervencion socioeducativa.

KM23 (Examinar la diversidad de entornos socioeducativos (formales y no formales, con atencién al
tiempo de ocio) para analizar procesos de construccidon de conocimiento y metodologias propias de las
pedagogias feministas.) Examinar la diversidad de entornos socioeducativos (formales y no formales,
con atencién al tiempo de ocio) para analizar procesos de construccidon de conocimiento y
metodologias propias de las pedagogias feministas.

SM12 (Utilizar recursos y alternativas no sexistas en espacios de trabajo, educacién y convivencia.)
Utilizar recursos y alternativas no sexistas en espacios de trabajo, educacién y convivencia.

SM15 (Disefar propuestas, espacios y recursos para una intervencion socioeducativa feminista basada
en la participaciéon ciudadana.) Disefiar propuestas, espacios y recursos para una intervenciéon
socioeducativa feminista basada en la participacién ciudadana.

SM18 (Aplicar los fundamentos de derecho y herramientas juridicas en la elaboracién de planes y
proyectos.) Aplicar los fundamentos de derecho y herramientas juridicas en la elaboracién de planes y
proyectos.

SM61 (Disenar propuestas para integrar las medidas orientadas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en entornos profesionales.) Disefar propuestas para integrar las medidas orientadas a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en entornos profesionales.

Contenidos

TEMA 1. MARCO CONCEPTUAL

1.1. Concepto de plan de igualdad: sector publico (interno y externo) y sector privado
1.2. Regulacién juridica
1.3. Finalidades de los planes de igualdad



1.4. Sujetos
1.5. Ambitos de actuacion de los planes de igualdad

TEMA 2. ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD

2.1. Fases de un plan de igualdad: diagnéstico, disefno, aplicacion, seguimiento y evaluacion

2.2. Procedimiento de elaboracion de un plan de igualdad

2.3. Agentes implicados

2.4. Contenido de los planes, negociacion, analisis critico y ejemplos de buenas practicas

2.4.1. Planes de igualdad en la administracion publica

2.4.2. Planes de igualdad en las empresas

2.5. Disposiciones e instrumentos para facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral

TEMA 3. REGISTRO, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y BALANCE DE LOS PLANES DE IGUALDAD

3.1. Registro y seguimiento de los planes de igualdad
3.2. Mecanismos para evaluar el impacto y la eficacia de los planes de igualdad
3.3. Criticas y limitaciones de los planes de igualdad

TEMA 4. EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN LOS PLANES DE IGUALDAD

4.1. Marco conceptual y juridico del acoso sexual y por razén de sexo
4.2. Los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo
4.3. Analisis critico y buenas practicas

TEMA 5. CONJUNTO PLANIFICADO DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE
LAS PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS

5.1. Normativa
5.2. Contenido
5.3. Protocolos de actuacié ante el acoso y violencia hacia las personas LGTBI

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Trabajo individual 53 2,12 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Actividades de evaluacion 5 0,2 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18




Clases tedricas 39 1,56 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

Trabajos en grupo 53 2,12 CM15, KM19, KM20, KM21, KM22, KM23, SM12, SM15, SM18, SM61

La metodologia utilizada en esta asignatura consistira en una combinacién de actividades formativas dirigidas
(clases tedricas), actividades auténomas (trabajos individuales y en grupo) y actividades supervisadas
(actividades de evaluacion).

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Trabajo individual 3%5% 0 0 CM15, KM19, KM20, KM21,
KM22, KM23, SM12, SM15,
SM18, SM61

Trabajos grupales y presentacion oral sobre los @mbitosy  25% 0 0 CM15, KM19, KM20, KM21,

contenidos de un plan de igualdad KM22, KM23, SM12, SM15,
SM18, SM61

Examen 40% O 0 CM15, KM19, KM20, KM21,
KM22, KM23, SM12, SM15,
SM18, SM61

EVALUACION CONTINUADA

La evaluacion de la asignatura sera en modalidad de evaluacién continua que consistira en las actividades
siguientes:

® Actividades individuales (35%)
® Actividades grupales (25%)
® Examen (40%)

El examen se debe aprovar (con un 5) para hacer media con el resto de evaluacion continuada.
Para poder aprobar la asignatura se requiere la asistencia al 80% de las clases.
Evaluacion unica: Esta asignatura no prevé el sistema de evaluacion unica.

No evaluable: Se considerara no evaluable cuando el/la alumno/a no entregue 2/3 de las actividades de
evaluacion continuada.

Uso de la Inteligencia Artificial (I1A)

Uso permitido: En esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) como parte
integrante del desarrollo del trabajo, siempre que el resultado final refleje una contribucion significativa del
estudiante en el andlisis y la reflexion personal. El estudiante debera identificar claramente qué partes han
sido generadas con dicha tecnologia, especificar las herramientas utilizadas e incluir una reflexion critica
sobre cdmo estas han influido en el proceso y en el resultado final de la actividad. La falta de transparencia en
el uso de la IA se considerara una falta de honestidad académica y podra conllevar una penalizacién en la
calificacion de la actividad, o sanciones mas graves en los casos de mayor gravedad.
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Software

No procede

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de
docencia

Grupo Idioma Semestre Turno

(TE) Teoria 1 Catalan/Espafiol segundo manafa-mixto
cuatrimestre

(PAUL) 1 Catalan/Espafol segundo manafa-mixto
Practicas de cuatrimestre
aula
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