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Prerequisits

No hi ha cap prerequisit oficial i especific per a seguir correctament I'assignatura. Tanmateix, per tal de poder
treure el maxim profit de les lligons, lectures i exercicis és recomanable que I@s alumn@s tinguin una base
minima de coneixements en historia politica i social dels darrers dos segles i en la terminologia basica de
I'economia, a més d'haver cursat l'assignatura Eines per a I'analisi social impartida en I'ambit del Grau
d'ESCG. Es també oportt que disposin d'una correcta comprensié de I'anglés escrit i parlat, donat que
aquesta eina facilitara I'accés a un ventall més ampli de recursos (bibliografics i audiovisuals) amb els quals
treballar els diferents temes plantejats per I'assignatura, i per realitzar els exercicis de practiques a l'aula.

Objectius
L'objectiu principal de l'assignatura és I'adquisicié dels coneixements i les eines interpretatives per aconseguir:
A. identificar i analitzar els diversos aspectes de la relacié entre economia i desigualtat de génere;

B. comprendre per quins motius i en quina mesura la desigualtat i discriminacié de génere depenen també
d'unes asimetries en la distribucioé de la renda i I'accés a treball i recursos.

Els objectius especifics son:

1. entendre i utilitzar els principals conceptes macroeconomics, els indicadors i les variables quantitatives i
qualitatives que permeten detectar els fenomens econdomics vinculats a la desigualtat de génere;

2. adoptar una perspectiva d'analisi multidisciplinaria i interseccional que permeti integrar els fets i processos
de natura econdmica amb els de caracter institucional i sociocultural;

3. distingir els mecanismes socioeconomics que, en el passat aixi com en |'actualitat, han definit i construit les
relacions de génere, binaries i no binaries;

4. identificar els factors que impulsen la reproduccio de la desigualtat socioecondomica de génere, dedicant una
atencio especial als valors culturals, les normes i institucions formals i informals que generen jerarquies
basades en la marginalitzacié i discriminacio;

5. saber quines son, i poden ser, les actuacions politiques efectives per a disminuir les bretxes econdmiques
entre els generes, als paisos de renda per capita mitjana alta, aixi com als de renda baixa (nivells de pobresa,
acces diferencial a I'educacio i la salut, segregacio horitzontal i vertical, sostre de vidre, terra enganxés, etc.)



Resultats d'aprenentatge

CM22 (Formular idees propies i debatre sobre idees alienes de manera respectuosa, critica i raonada
incorporant una perspectiva no androcéntrica.) Formular idees propies i debatre sobre idees alienes de
manera respectuosa, critica i raonada incorporant una perspectiva no androcéntrica.

CM44 (Relacionar indicadors de sexe i d'edat als nuclis familiars amb un eventual risc més gran de
pobresa.) Relacionar indicadors de sexe i d'edat als nuclis familiars amb un eventual risc més gran de
pobresa.

KM36 (Contextualitzar els fets socials i les repercussions juridiques relacionades amb la igualtat de
génere des d'un punt de vista historic.) Contextualitzar els fets socials i les repercussions juridiques
relacionades amb la igualtat de génere des d'un punt de vista historic.

KM37 (Avaluar l'impacte de les politiques fiscals en temes relacionats amb la desigualtat i la pobressa.)
Avaluar l'impacte de les politiques fiscals en temes relacionats amb la desigualtat i la pobressa.

KM38 (Proposar solucions a problemes laborals de desigualtat a les empreses publiques, privades i no
governamentals.) Proposar solucions a problemes laborals de desigualtat a les empreses publiques,
privades i no governamentals.

KM39 (Avaluar l'aplicacié de la normativa laboral en matéria d'igualtat a les empreses publiques,
privades i no governamentals.) Avaluar l'aplicaci6 de la normativa laboral en matéria d'igualtat a les
empreses publiques, privades i no governamentals.

SM35 (Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la llengua corresponent.)
Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la llengua corresponent.

SM36 (Utilitzar el vocabulari técnic especific i d'interpretacié propi de la doctrina i la jurisprudéncia
laborals.) Utilitzar el vocabulari técnic especific i d'interpretacié propi de la doctrina i la jurisprudéncia
laborals.

Continguts

Introduccio

L'economia com a joc social travessat per interseccionalitats

Tema 1

1.1. Dones i génere en la teoria econdmica. Una panoramica historica

1.2. L'economia feminista: naixement, consolidacio i variants actuals

1.3. La teoria de les capacitats i el desenvolupament huma

Tema 2



2.1. La divisi6 sexual del treball: nivells educatius, segregacié horitzontal i vertical

2.2. El mercat laboral i el génere: ocupacid, sostres i bretxes

2.3. La xacra de la no remuneracio i invisibilitat

Tema 3

3.1. Les politiques neoliberals i el procés de globalitzacié

3.2. La pobresa té génere: els mapes europeu i mundial de I'escassetat i la fam

3.3. El procés d'integracié dels mercats i el treball de les dones. Estudi de casos (América Central, Asia i
Europa)

Tema 4

4.1. La discriminacio del col-lectiu LGTBI+ en el mercat laboral. Estudi de casos (Espanya, UE, EUA)

4.2. Els factors socioeconomics de la violéncia de génere

4.3. El treball sexual des de la perspectiva de I'analisi econdmica

Activitats formatives i Metodologia

Resultats

3



Titol Hores ECTS d'aprenentatge

Classes magistrals amb I'is de TIC - Exercicis practics a l'aula 125,5 5,02

Realitzacié dels exercicis practics a l'aula - Continuitat en I'assisténcia i participacio 15 0,6
activa a les classes

Metodologies docents i d'aprenentatge utilitzades en 'assignatura:

Llicons expositives

Debats a l'aula

Realitzacio d'exercicis de practiques a l'aula

Assisténcia a seminaris

Tutories

Lectura de bibliografia de caracter académic i informes d'interés

Us de recursos audiovisuals (entrevistes, pel-licules, documentals, podcasts, reportatges periodistics)
Campus Virtual de I'assignatura

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque I'alumnat
completi les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Seguiment, assisténcia i participacio 15% delanota O 0 CM22, SM35, SM36
final
Quatre exercicis puntuats de 20% delanota 6 0,24 CM22, CM44, KM36, KM37, KM38
practiques a l'aula final
Exercici d'analisi d'un text 20% delanota 1,5 0,06 CM22, SM35, SM36
final
Examen final escrit 45% delanota 2 0,08 CM22, CM44, KM36, KM37, KM38, KM39,
final SM35, SM36

Les activitats objecte d'avaluacié consistiran en la REALITZACIO INDIVIDUAL de 3 tipus de proves (A-B-C) i
en la modalitat de seguiment personal de I'assignatura (D):

A. Dos exercicis puntuats de practiques a l'aula, distribuits durant el curs i centrats en questions plantejades
pels diversos temes del programa. La primera practica puntuada se centrara en el temari dels apartats 1i 2, a
més de la Introduccié de l'assignatura. La segona practica se centrara en el tercer apartat. Les practiques es
podran realitzar només de manera presencial a l'aula i no es podran reprogramar sense una justificacio de
pes, degudament comprovada amb un certificat oficial (per ex. médic). L'eventual recuperacio de les
practiques puntuades es realitzara en la mateixa data i el mateix horari de I'examen de recuperacié. Cada
exercici puntuara sobre 10 i la seva nota valdra el 10% de la nota final de I'assignatura. No realitzar una



practica comportara una nota equivalent a 0, amb la pérdua del 10% corresponent. En conjunt, la puntuacié
dels 2 exercicis equivaldra a una quota del 20% sobre la nota final de I'assignatura. A l'inici del curs es
comunicara el calendari amb les dates de les 2 proves.

B. Un exercici d'interpretacioé i analisi a realitzar a I'aula, programat aprox. a mitjan semestre, i basat en la
redaccio d'un comentari d'un text relatiu a una de les questions del programa tractades durant les anteriors
setmanes del curs. L'exercici es podra realitzar només de manera presencial a l'aula i no podra ser
reprogramar en una altra data sense una justificacio de pes, degudament comprovada amb un certificat oficial
(per ex. medic). L'eventual recuperacio de I'exercici d'interpretacio i analisi es realitzara en la mateixa data i el
mateix horari de I'examen de recuperacio.L'exercici puntuara sobre 10 i la seva nota valdra el 20% de la nota
final de I'assignatura. No realitzar I'exercici comportara una nota equivalent a 0, amb la pérdua del 20%
corresponent. A l'inici de curs es comunicara la data de la prova, que coincidira amb el dia i I'norari d'una de
les classes setmanals.

C. Un examen escrit a final del curs, basat en tres preguntes d'assaig sobre qualsevol aspecte dels diversos
apartats del temari. Cada resposta puntuara sobre 10, i la nota definitiva de I'examen sera la mitjana de les 3
puntuacions obtingudes. La nota definitiva de I'examen valdra el 45% de la nota final de I'assignatura.
L'exercici es podra realitzar només de manera presencial a l'aula i no podra ser reprogramar en una altra data
sense una justificacio de pes, degudament comprovada amb un certificat oficial (per ex. meédic). La seva,
eventual recuperacio es realitzara en la mateixa data i el mateix horari de I'examen de recuperacio. Durant el
curs, i seguint el calendari establert per a la Facultat de FiL, es fixara i comunicara la data de la prova.

D. La qualitat del seguiment de I'assignatura, mesurada a partir de: 1. la continuitat de I'assisténcia durant tot
el curs; 2. la participacioé activa a les sessions (contestant a preguntes, plantejant dubtes, desenvolupant
intervencions i reflexions propies, fent els exercicis indicats, etc.); 3. la realitzaci6 de tutories i revisio de
proves, presencials o online. La nota relativa a la qualitat del seguiment es calculara sobre 10 i representara el
15% de la nota final de I'assignatura. ATENCIO: per tenir dret a aquesta quota de la nota final cal que quedi
acreditada una assisténcia igual o superior al 80% de les classes realitzades durant el semestre. Per aquest
motiu, es passara llista a cada sessio.

No es permet I'is dels mobils a l'aula, un cop iniciades les sessions.

Qualificacié de 'No avaluable'

L'estudiant rebra la qualificacio de 'No avaluable' en el cas que hagi realitzat un percentatge inferior a dues
terceres parts de les activitats d'avaluacio (< 67%).

Examen de recuperacio
Per tenir accés a I'examen de recuperacié cal que un/a estudiant:

- hagi estat avaluat/da en un conjunt d'activitats que representi un minim de dues terceres parts de la
qualificacio total de I'assignatura (> 67% del total);

- hagi obtingut una qualificacié final de I'assignatura entre 3,5 i 4,9 sobre 10.

L'examen de recuperacio constara de 5 exercicis: 4 preguntes d'assaig sobre el conjunt del programa; i 1
comentari sobre un dels grafics treballats durant els exercicis de practiques. Cada resposta valdra una nota
maxima de 2,0 punts. L'estudiant que superi I'examen de recuperacié aprovara l'assignatura amb una nota de



5,0. En cas contrari, es mantindra la nota inicial obtinguda amb el procés d'avaluacio continuada.

Avaluacio Unica

En el cas d'escollir aquesta opcid, un/a estudiant haura de realitzar:

- un examen escrit a finals de curs amb 7 preguntes sobre els continguts de teoria del programa i de les
practiques realitzades a l'aula durant el curs. Cada resposta puntuara sobre 10, i la nota definitiva de I'examen
sera la mitjana de les 7 puntuacions obtingudes. La data i I'horari de la prova d'avaluacio Unica coincidiran
amb els de I'examen escrit final de I'avaluaci6 continuada (C).

Revisio de les qualificacions

Amb anterioritat de cada activitat avaluativa, la professora informara I'alumnat (via Campus Virtual) del
procediment i la data de revisié de les qualificacions.

En el cas que les proves no es puguin fer presencialment per causa de forga major, s'adaptara el seu format
(mantenint-ne la ponderacio) a les possibilitats que ofereixen les eines virtuals de la UAB. Els deures,
activitats i participacio a classe es faran a través de forums, wikis i/o discussions d'exercicis a través de
Teams, etc. La professora vetllara perqué les/els estudiants hi pugui accedir o li oferira mitjans alternatius, que
estiguin a l'abast de tothom.

En el cas que un/a estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, aquest darrer es qualificara amb una nota de 0, amb independéncia del
procés disciplinari que s'hi pugui instruir.

En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio d'una mateixa assignatura, la
qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0.

Els actes d'avaluacié en qué hi hagi hagut irregularitats (copia, Us no autoritzat de la IA, del mobil i altres
aparells digitals, etc.) NO sén recuperables.
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Programari

Word, PowerPoint, i el programari de I'Office; Adobe Acrobat i Microsoft Teams. A comengament de curs es
donaran unes indicacions més especifiques sobre: 1. unes altres eines de software a utilitzar per al seguiment
i la preparacié de l'assignatura; 2. les coordinades de recerca online per aconseguir documentacio,
audiovisuals i dades pertinents als continguts dels diversos temes tractats.

Per a aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) exclusivament com a
eina de suport en activitats com la cerca d'informacio, la revisio d'estil o la traduccié de textos, aixi com per
organitzar idees o estructurar esborranys. No es permet utilitzar la IA per generar respostes completes en
activitats d'avaluacio o per substituir el treball reflexiu i critic propi de I'estudiant.

L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb IA, especificar les eines



emprades i incloure una breu reflexio sobre com aquestes han influit en el procés i el resultat final.

La no transparéncia de I'Us de la IA en aquesta activitat avaluable es considerara falta d'honestedat
académica i pot comportar una penalitzacié parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions majors en casos
de gravetat.

Grups i idiomes de l'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre.
A partir d'aquesta data, podreu consultar I'idioma de cada grup a
través d'aquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el
CODI de Il'assignatura

Tipus de docéncia  Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Catala segon mati-mixt
quadrimestre

(PAUL) Practiques 1 Catala/Castella segon mati-mixt

d'aula quadrimestre



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

