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Prerequisits
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Objectius

+ Coneixer els conceptes historico-juridics fonamentals amb relacio als drets de les dones i de les persones
LGBTI en I'ambit de les relacions laborals.

» Comprendre l'estructura juridica del drets de les dones i de les persones LGTBI i I'evolucié de les politiques
legislatives derivades dels drets a Espanya.

« Conéixer les nocions juridiques basiques del Dret del Treball.

« Avaluar des de la perspectiva laboral les quiestions relacionades amb el principi d'igualtat i no discriminacio,
la la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, els plans d'igualtat, la violencia de génere, l'assetjament
sexual o per rad de sexe, l'assetjament moral o psicologic.

» Comprendre i obtenir una visio critica de les accions i politiques de genere i el desenvolupament dels drets
de les dones i de les persones LGBTI en I'ambit laboral, tant des d'una perspectiva historica com actual.

» Comprendre els avengos i retrocessos que s'han produit en aquest ambit.

Resultats d'aprenentatge

® CM20 (Analitzar criticament la sostenibilitat dels plans d'igualtat en el marc de les relacions laborals.)
Analitzar criticament la sostenibilitat dels plans d'igualtat en el marc de les relacions laborals.
® KM35 (Interpretar les normes, la doctrina i la jurisprudéncia laborals amb perspectiva de génere i sobre



la base de la Llei d'igualtat proposant possibles solucions.) Interpretar les normes, la doctrinaii la
jurisprudéencia laborals amb perspectiva de génere i sobre la base de la Llei d'igualtat proposant
possibles solucions.

® KM36 (Contextualitzar els fets socials i les repercussions juridiques relacionades amb la igualtat de
genere des d'un punt de vista historic.) Contextualitzar els fets socials i les repercussions juridiques
relacionades amb la igualtat de génere des d'un punt de vista historic.

® KM37 (Avaluar I'impacte de les politiques fiscals en temes relacionats amb la desigualtat i la pobressa.)
Avaluar l'impacte de les politiques fiscals en temes relacionats amb la desigualtat i la pobressa.

® KM38 (Proposar solucions a problemes laborals de desigualtat a les empreses publiques, privades i no
governamentals.) Proposar solucions a problemes laborals de desigualtat a les empreses publiques,
privades i no governamentals.

® KM39 (Avaluar l'aplicacié de la normativa laboral en matéria d'igualtat a les empreses publiques,
privades i no governamentals.) Avaluar l'aplicaci6 de la normativa laboral en matéria d'igualtat a les
empreses publiques, privades i no governamentals.

® SM34 (Utilitzar instruments en I'elaboracié d'estudis i informes en la direccié de pal-liar o revertir les
desigualtats en I'ambit laboral.) Utilitzar instruments en I'elaboracié d'estudis i informes en la direcci6 de
pal-liar o revertir les desigualtats en I'ambit laboral.

® SM35 (Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la llengua corresponent.)
Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la llengua corresponent.

® SM36 (Utilitzar el vocabulari técnic especific i d'interpretacié propi de la doctrina i la jurisprudéencia
laborals.) Utilitzar el vocabulari técnic especific i d'interpretacié propi de la doctrina i la jurisprudéncia
laborals.

® SM60 (Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la llengua corresponent, fent
un Us no sexista del llenguatge.) Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la
llengua corresponent, fent un Us no sexista del llenguatge.

Continguts

Bloc I: La Historia del Dret Social amb perspectiva de génere: plantejaments i realitats

Tema 1. Els inicis del liberalisme: exclussions, discriminacions i dones.

Tema 2: Intervencionisme cientific i les dones obreres en el punt de mira del legislador reformista.

Tema 3: Els drets socials a la Segona Republica i les dones en I'espai professional i laboral.

Tema 4: Colonialisme i decolonialisme amb perspectiva de génere.

BLOC II: Dret del Treball i génere

Tema 1: Constitucid, Dret del Treball i Génere i el seu desenvolupament a I'Estatut "dels Treballadors".

Tema 2: Manifestacions de la discriminacié de les dones en el marc laboral: bretxa salarial, promocié
professional, conciliacié de la vida laboral i familiar, etc.



Tema 3: Els plans d'igualtat, la negociacio col-lectiva i el paper dels representants de les persones
treballadores i I'administracio laboral.

Tema 4: L'assetjament sexual i per ra6 de sexe a les empreses: Prevencio i mesures d'actuacio. Els protocols.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Casos practics 15,5 0,62 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60
Classes teodriques 26 1,04 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60
Investigacio 10 0,4 CM20, KM35, KM36

Lectures 20 0,8 CM20, KM35, KM36, SM35, SM36, SM60

Preparaci¢ de treballs 32 1,28 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36

Estudi 20 0,8 SM35, SM36, SM60

Classes practiques 26,5 1,06 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60

El procés d'aprenentatge té com a base el treball de I'alumnat a partir de I'estudi, lectura de textos, recerca de
documentacio i preparacié de treballs.

Es concretara en diferents activitats a realitzar a I'aula o virtualment: classes magistrals, presentacions orals i
debats, resolucié de casos practics, comentaris de jurisprudéncia, etc.

Aquestes activitats seran objecte de concrecié en un cronograma que es penjara a l'aula Moodle abans
d'iniciar el curs.

La metodologia docent i I'avaluacié poden experimentar alguna modificacio en funcié de les restriccions a la
presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perqué I'alumnat
completi les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de l'assignatura.

Avaluacio

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Examen Bloc | 25% 0 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60
PracticaBlocll 25% O 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60

ExamenBlocIl  25% O 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36




Practica Bloc | 25% 0 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60

L'avaluacio consta de les seglents activitats:

* una activitat practica del Bloc | (25%)

* una activitat practica del Bloc Il (25%)

» un examen del Bloc | (25%)

+ un examen final del Bloc 1l (25%)

Per superar l'assignatura s'haura d'obtenir una nota final, resultat de totes les activitats d'avaluacio, que sigui
superior a 5/10, i a més cal obtenir una nota minima de 3/10 a cada una de les activitats.

A l'inici del curs la professora o professor informara del contingut i caracteristiques de les activitats i de la seva
programacio. (Moodle)

En el moment de realitzacié de cada activitat avaluable, el professor o professora informara a I'alumnat
(Moodle) del procediment i data de revisio de les qualificacions.

Tindran accés al procés de recuperacio els i les estudiants que no superin l'assignatura en el seu conjunt i que
hagin obtingut un minim de 3/10 en cada una de les activitats.

La recuperacio consistira en un examen teoric i/o practic de cada un dels blocs a recuperar.

En cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en les actes d'avaluacié
d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0.

En cas que les proves no es puguin fer presencialment s'adaptara el seu format (mantenint-ne la ponderacio)
a les possibilitats que ofereixen les eines virtuals de la UAB. Els deures, activitats i participacié a classe es
realitzaran a través de forums, wikis i/o discussions d'exercicis a través de Teams, etc. El professor o
professora vetllara perqué I'estudiant hi pugui accedir o li oferira mitjans alternatius, que estiguin al seu abast.
L'avaluacio unica consistira en la realitzacié de 3 proves de 3 tipologies diferents: test, comentari de text i
examen oral (33,3% cadascuna de les parts). S'aplicara el mateix sistema de recuperacio que per I'avaluacié
continuada.

Per a aquesta assignatura, es permet I'is de tecnologies d'Intel-ligéncia Atrtificial (IA) exclusivament en
tasques de suport, com la cerca bibliografica o d'informacid, la correccié de textos o les traduccions.
L'estudiant haura d'identificar clarament quines parts han estat generades amb aquesta tecnologia, especificar
les eines emprades i incloure una reflexio critica sobre com aquestes han influit en el procés i el resultat final
de l'activitat. La no transparéncia de I'Us de la IA en aquesta activitat avaluable es considerara falta
d'honestedat académica i pot comportar una penalitzacioé parcial o total en la nota de I'activitat, o sancions
majors en casos de gravetat.
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Programari

No hi ha programari especific.

Grups i idiomes de I'assignatura

La informacié proporcionada és provisional fins al 30 de novembre.
A partir d'aquesta data, podreu consultar I'idioma de cada grup a
través d'aquest enllag. Per accedir a la informacio, caldra introduir el
CODI de Il'assignatura

Tipus de docéncia Grup Idioma Semestre Torn

(TE) Teoria 1 Catala primer mati-mixt
quadrimestre

(PAUL) Practiques 1 Catala primer mati-mixt

d'aula quadrimestre
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