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Prerrequisitos

No hay requisitos previos para esta asignatura.

Objetivos

» Conocer los conceptos histérico-juridicos fundamentales con relacion a los derechos de las mujeres y de las
personas LGBTI en el ambito de las relaciones laborales.

» Comprender la estructura juridica del derechos de las mujeres y de las personas LGTBI y la evolucion de las
politicas legislativas derivadas de los derechos en Espana.

» Conocer las nociones juridicas basicas del Derecho del Trabajo.

+ Evaluar desde la perspectiva laboral las cuestiones relacionadas con el principio de igualdad y no
discriminacion, la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, los planes de igualdad, la violencia de
género, el acoso sexual o por razén de sexo, el acoso moral o psicolégico.

» Comprender y obtener una vision critica de las acciones y politicas de género y el desarrollo de los derechos
de las mujeres y de las personas LGBTI en el ambito laboral, tanto desde una perspectiva histérica como
actual.

» Comprender los avances y retrocesos que se han producido en este ambito.

Resultados de aprendizaje

® CM20 (Analizar criticamente la sostenibilidad de los planes de igualdad en el marco de las relaciones



laborales.) Analizar criticamente la sostenibilidad de los planes de igualdad en el marco de las
relaciones laborales.

® KM35 (Interpretar las normas, la doctrina y la jurisprudencia laborales con perspectiva de género y en
base a la Ley de Igualdad proponiendo posibles soluciones.) Interpretar las normas, la doctrina y la
jurisprudencia laborales con perspectiva de género y en base a la Ley de Igualdad proponiendo
posibles soluciones.

® KM36 (Contextualizar los hechos sociales y las repercusiones juridicas relacionadas con la igualdad de
género desde un punto de vista histérico.) Contextualizar los hechos sociales y las repercusiones
juridicas relacionadas con la igualdad de género desde un punto de vista histérico.

® KM37 (Evaluar el impacto de las politicas fiscales en temas relacionados con la desigualdad y la
pobreza.) Evaluar el impacto de las politicas fiscales en temas relacionados con la desigualdad y la
pobreza.

® KM38 (Proponer soluciones a problemas laborales de desigualdad en las empresas publicas, privadas
y no gubernamentales.) Proponer soluciones a problemas laborales de desigualdad en las empresas
publicas, privadas y no gubernamentales.

® KM39 (Evaluar la aplicacién de la normativa laboral en materia de igualdad en las empresas publicas,
privadas y no gubernamentales.) Evaluar la aplicaciéon de la normativa laboral en materia de igualdad
en las empresas publicas, privadas y no gubernamentales.

® SM34 (Utilizar instrumentos en la elaboracion de estudios e informes en la direccion de para paliar o
revertir las desigualdades en el ambito laboral.) Utilizar instrumentos en la elaboracion de estudios e
informes en la direccidn de para paliar o revertir las desigualdades en el ambito laboral.

® SM35 (Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua
correspondiente.) Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua
correspondiente.

® SM36 (Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacion propio de la doctrina y la
jurisprudencia laborales.) Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacion propio de la
doctrina y la jurisprudencia laborales.

® SM60 (Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua
correspondiente, empleando un uso no sexista del lenguaje.) Elaborar un discurso organizado y
correcto, oralmente y por escrito, en la lengua correspondiente, empleando un uso no sexista del
lenguaje.

Contenidos

BLOQUE I: La Historia del Derecho Social con perspectiva de género: planteamientos y realidades

Tema 1. Los inicios del liberalismo: exclusiones, discriminaciones y mujeres.

Tema 2: Intervencionismo cientifico y las mujeres obreras en el punto de mira del legislador reformista.

Tema 3: Los derechos sociales en la Segunda Republica y las mujeres en el espacio profesional y laboral.

Tema 4: Colonialismo y decolonialismo con perspectiva de género.

BLOQUE II: Derecho del Trabajo y género

Tema 1: Constitucion, Derecho del Trabajo y Género y su desarrollo en el Estatuto \"de los Trabajadores\".

Tema 2: Manifestaciones de la discriminacion de las mujeres en el marco laboral: brecha salarial, promocion
profesional, conciliacion de la vida laboral y familiar, etc.



Tema 3: Los planes de igualdad, la negociacion colectiva y el papel de los representantes de las personas
trabajadoras y la administracion laboral.

Tema 4: El acoso sexual y por razon de sexo en las empresas: Prevencion y medidas de actuacion. Los
protocolos.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Casos practicos 15,5 0,62 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60
Clases teodricas 26 1,04 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60
Investigacion 10 0,4 CM20, KM35, KM36

Lecturas 20 0,8 CM20, KM35, KM36, SM35, SM36, SM60

Preparacion de trabajos 32 1,28 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36
Estudio 20 0,8 SM35, SM36, SM60

Clases practicas 26,5 1,06 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60

El proceso de aprendizaje tiene como base el trabajo del alumnado a partir del estudio, lectura de textos,
busqueda de documentacion y preparacion de trabajos.

Se concretara en diferentes actividades a realizar en el aula o virtualmente: clases magistrales,
presentaciones orales y debates, resolucion de casos practicos, comentarios de jurisprudencia, etc.

Estas actividades seran objeto de concrecién en un cronograma que se colgara en el aula Moodle antes de
iniciar el curso.

La metodologia docente y la evaluacion pueden experimentar alguna modificacion en funcién de las
restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
ExamenBloque| 25% O 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60
Practica Bloque Il 25% O 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60

Examen Bloque Il 25% O 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36




Préctica Bloque | 25% O 0 CM20, KM35, KM36, KM37, KM38, KM39, SM34, SM35, SM36, SM60

La evaluacioén consta de las siguientes actividades:

una actividad practica del Bloque | (25%)

una actividad practica de los Bloques Il (25%)

un examen del Bloque | (25%)

un examen final del Bloque Il (25%)

Para superar la asignatura se debera obtener una nota final, resultado de las cuatro actividades de
evaluacion, superior a 5/10, ademas es necesario obtener una nota minima de 3/10 en cada una de las
actividades.

Al inicio del curso la profesora o profesor informara del contenido y caracteristicas de las actividades y de su
programacion. (Moodle)

En el momento de realizacién de cada actividad evaluativa, el profesor o profesora informara al alumnado
(Moodle) del procedimiento y fecha de revision de las calificaciones

Tendran acceso a la recuperacion los y las estudiantes que no superen la asignatura en su conjunto y que
ademas hayan obtenido un minimo de 3/10 en cada una de las actividades.

La recuperacion consistira en un examen tedrico y/o practico de cada uno de los bloques a recuperar.

En caso de que el estudiante lleve a cabo cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacién de un determinado acto de evaluacion, este ser calificado con 0,
independientemente del proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se verifiquen varias
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
sera 0.

En caso de que las pruebas no se puedan hacer presencialmente, se adaptara su formato (sin alterar su
ponderacion) a las posibilidades que ofrecen las herramientas virtuales de la UAB. Los deberes, actividades y
participacion en clase se realizaran a través de foros, wikis y / o discusiones de ejercicios a través de Teams,
etc. El profesor o profesora velara para asegurarse el acceso del estudiantado a tales recursos o le ofrecera
otros alternativos que estén a su alcance.

La evaluacion uUnica consistira en la realizacion de 3 pruebas de 3 tipologias diferentes: test, comentario de
texto y examen oral (33,3% cada una de las partes). Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para
la evaluacion continuada.

Para esta asignatura, se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Artificial (IA) exclusivamente en tareas
de apoyo, como la busqueda bibliografica o de informacion, la correccion de textos o las traducciones. El
estudiante tendra que identificar claramente qué partes han sido generadas con esta tecnologia, especificar
las herramientas empleadas e incluir una reflexion critica sobre como estas han influido en el proceso y el
resultado final de la actividad. La no transparencia del uso de la IA en esta actividad evaluable se considerara
falta de honestidad académica y puede comportar una penalizacién parcial o total en la nota de la actividad, o
sanciones mayores en casos de gravedad.
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Software

No hay software especifico.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacioén proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de docencia Grupo Idioma  Semestre Turno

(TE) Teoria 1 Catalan  primer manafa-mixto
cuatrimestre

(PAUL) Practicas 1 Catalan  primer manafa-mixto
de aula cuatrimestre



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

