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Prerrequisitos

Una vez accedido al Master no se necesitan prerrequisitos para realizar este médulo.

Objetivos
El médulo Psicopedagogia en las Organizaciones tiene unas caracteristicas basicas que definen su disefio:

1. Se trata de un modulo de caracter optativo.

2. Se focaliza en la perspectiva interna o institucional de las organizaciones educativas y laborales, por
eso es imprescindible tener un conocimiento minimo sobre la estructura, finalidades, dinamicas y
relaciones que se establecen en las instituciones educativas y en las organizaciones. Puesto que sobre
estos elementos organizativos se desarrollara el contenido y estrategias de la asignatura.

Los principales objetivos son:

® Desarrollar competencias para describir, desarrollar e innovar programas, unidades y servicios
psicopedagodgicos en las instituciones educativas y en las organizaciones.
® Adquirir habilidades en la gestiéon de personas, proyectos y recursos de atencion psicopedagogica.

Resultados de aprendizaje

® CA17 (Implementar y evaluar programas de diagnéstico, evaluacion, orientacion y asesoramiento que
permitan una optimizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.) Implementar y evaluar
programas de diagnéstico, evaluacion, orientacion y asesoramiento que permitan una optimizacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

® CA18 (Disefiar acciones que permitan dinamizar los equipos socioeducativos en instituciones



educativas y laborales atendiendo las diversas necesidades educativas individuales y grupales
identificadas a través de la evaluacion y el diagnéstico psicopedagogicos.) Disefar acciones que
permitan dinamizar los equipos socioeducativos en instituciones educativas y laborales atendiendo las
diversas necesidades educativas individuales y grupales identificadas a través de la evaluacién y el
diagnéstico psicopedagogicos.

CA19 (Establecer pautas en la gestion y el desarrollo del trabajo de los equipos docentes de los
centros socioeducativos y laborales de educacion infantil y primaria para dar una respuesta coordinada
y eficaz desde el punto de vista psicopedagdgico.) Establecer pautas en la gestién y el desarrollo del
trabajo de los equipos docentes de los centros socioeducativos y laborales de educacion infantil y
primaria para dar una respuesta coordinada y eficaz desde el punto de vista psicopedagdgico.

KA14 (Describir las bases conceptuales sobre la estructura, finalidades, dinamicas y relaciones que se
establecen tanto en las instituciones educativas como en las organizaciones.) Describir las bases
conceptuales sobre la estructura, finalidades, dinamicas y relaciones que se establecen tanto en las
instituciones educativas como en las organizaciones.

KA15 (Interpretar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la
psicopedagogia en las organizaciones.) Interpretar criticamente los principios, valores y procedimientos
que rigen el ejercicio de la psicopedagogia en las organizaciones.

SA25 (Analizar el desarrollo organizativo de los centros socioeducativos y laborales valorando su
estructura, finalidades, dinamicas y relaciones.) Analizar el desarrollo organizativo de los centros
socioeducativos y laborales valorando su estructura, finalidades, dinamicas y relaciones.

SA26 (Planificar programas/servicios de orientacion y asesoramiento psicopedagdgico que permitan
una optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.) Planificar programas/servicios de
orientacion y asesoramiento psicopedagogico que permitan una optimizacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

SA27 (Disenar propuestas que fomenten el trabajo colaborativo entre los profesionales de los centros
socioeducativos y laborales.) Disefiar propuestas que fomenten el trabajo colaborativo entre los
profesionales de los centros socioeducativos y laborales.

Contenidos

La perspectiva profesionalizadora del Master y el tratamiento metodoldgico aconsejan no hacer un
seguimiento lineal de los contenidos sino mas ciclico y transversal para poder captar las relaciones existentes
entre ellos y poder dotar al estudiantado de una visién y perspectiva global.

Los contenidos del Médulo son:
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. Organizaciones vinculadas a la innovacion y la calidad.

Los estadios de desarrollo organizacional.

Disefio y desarrollo de programas y servicios orientados a los cambios en las organizaciones. Las
comisiones pedagogicas y los departamentos de formacion.

Disefio y desarrollo de programas y servicios para las personas. El plan de accién tutorial.

Redes y trabajo cooperativo en las organizaciones.

El rol del profesional de la psicopedagogia en las organizaciones.

Las organizaciones y los recursos humanos en la actualidad.

Departamentos de recursos humanos y psicopedagogia: organizacién y funcionamiento.

Las politicas de RRHH vy el rol del psicopedagogo-a: gestién por competencias, seleccion, acogida y
evaluacioén profesional.

Politicas de RRHH y desarrollo profesional: formacién dual y continua, promocién y planes de carrera
de los recursos humanos.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo

Horas ECTS Resultados de aprendizaje

‘ Debate de textos y materiales audiovisuales 20 0,8 KA15, SA25




Resolucion de casos y buenas practicas 60 2,4 CA18, CA19, KA14, KA15, SA25, SA26, SA27

Busqueda bibliografica y elaboracion de trabajos 20 0,8 KA14, KA15, SA25

Presentacién de casos y buenas practicas 30 1,2 CA19, SA26, SA27

Lectura de materiales 20 0,8 KA15, SA25

Resolucién de casos 100 4 CA18, CA19, KA14, KA15, SA25, SA27

El enfoque del Modulo 'Psicopedagogia en las Organizaciones' combina varias estrategias metodoldgicas. Por
un lado, se realizaran sesiones de presentacion y profundizacion de los contenidos formales del modulo, por
€s0 se prevén sesiones magistrales participativas. Por otro, a cada unidad tematica se facilitaran varias
lecturas sobre textos y articulos relacionados con la materia.

Se trabajaran varios casos, que formaran parte de la evaluacion, bien con el analisis de un caso real sobre
una politica de recursos humanos, bien con la resolucién de un caso sobre la intervencién del psicopedagogo
en las organizaciones educativas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacién

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Estudio de caso sobre una politica de recursos 50% O 0 CA17, CA18, CA19, SA25, SA27

humanos

Portafolio 25% 0 0 CA19, KA14, KA15, SA25, SA26,
SA27

Elaboracién de un proyecto de intervencion 25% 0 0 CA17, CA19, KA15, SA25, SA26,
SA27

Evaluacién continua:

Elaboracién de un portafolio de aprendizaje (25%). Se trata de un informe de autoevaluacion que recoge una
sintesis y valoracion de las distintas sesiones de aula, las lecturas realizadas, la participacion en las tareas y
actividades programadas, el aprovechamiento y contenido de las tutorias individuales y en grupo, etc. Es
necesario evidenciar las competencias alcanzadas, los aprendizajes realizados y una valoracién sobre la
utilidad y profesionalizacion del médulo. Informe de las sesiones de clase (trabajo individual: 6 paginas).
Presentacion 23 de febrero.

Elaboracién y defensa oral en pequefio grupo de un proyecto de intervencion (25%). Defensa el 23 de febrero.
Prueba individual de resolucion de un caso (50%) el 21 de abril.

El estudiante recibira la calificacién de No Evaluable cuando no haya presentado actividades de evaluacién
que representen al menos el 30% de la calificacion final del médulo.

La recuperacion de la evaluacion continua sera el 12 de mayo. Podran presentarse a la recuperacion los
estudiantes que hayan sido previamente evaluados en actividades que representen al menos a dos terceras
partes de la calificacion final del médulo. Para acceder a la recuperacion sera necesario haber obtenido una



calificacion minima de 3,5 en la nota media del médulo.

Evaluacion unica: consiste en la elaboracion de un portafolio de aprendizajes (25%), la elaboracién y defensa
oral individual de un proyecto de intervencion (25%) y prueba individual tedrico-practica escrita y oral (50%).
Estas tres actividades tendran lugar el 21 de abril. Se aplicara el mismo sistema de recuperacion que para la
evaluacion continua. Podran presentarse a la recuperacion los estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos por la normativa académica y las actividades recuperables seran las ya indicadas. La
recuperacion tendra lugar el proximo 12 de mayo.

Aspectos a tener en cuenta:

® | as devoluciones, retornos o calificaciones de las evidencias se realizara en un periodo no superior a
20 dias habiles.

® Elrespeto a los principios deontologicos de la profesion, la participacion responsable en las actividades
docentes y el comportamiento respetuoso hacia companeros y profesorado constituyen requisitos
vinculados a los resultados de aprendizaje del médulo.

® En esta asignatura se permite el uso de tecnologias de Inteligencia Atrtificial (IA) exclusivamente en
tareas de soporte, tales como la correccion de textos, las traducciones, la generacion de ideas, la
organizacion inicial de contenidos o la exploracién conceptual previa. Estas tareas no pueden sustituir,
en ningun caso, la sistematizacién ni el tratamiento habitual de los datos ni las principales
responsabilidades del estudiante como autor del trabajo, como la redaccion original, la gestion y
tratamiento de datos propios, el analisis critico o la discusion de los resultados.

® El estudiante tendra que identificar claramente qué partes del trabajo han sido generadas con
tecnologias de IA, especificar qué herramienta se ha empleado (con version y funcion concreta) e
incluir una reflexion critica sobre como el uso de la IA ha influido en el proceso y en el resultado final
del trabajo. Esta reflexion puede formar parte del apéndice o del capitulo metodologico, segun
corresponda.

® [ afalta de transparencia en el uso de herramientas de IA generativa se considerara una carencia de
honestidad académica y podra comportar una penalizacion parcial o total en la nota de la asignatura,
asi como sanciones mayores en casos de gravedad, de acuerdo con las normativas de la institucion.

® Ademas, el estudiante debera demostrar que las herramientas de IA utilizadas cumplen con criterios
adecuados de confidencialidad, seguridad de datos, proteccién de los derechos de autor y fiabilidad del
contenido, tal y como establecen las buenas practicas editoriales y éticas de la investigacion.

® Para aprobar esta asignatura, es necesario que el estudiante muestre una buena competencia
comunicativa general, tanto oralmente como por escrito, y un buen dominio de la lengua o lenguas
vehiculares que constan en la guia docente. Una actividad puede ser devuelta (no evaluada) o
suspendida si el profesorado considera que no cumple estos requisitos.
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ENLLACOS WEB:

https://www.fundae.es/

http://www.cedefop.europa.eu/
http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/
http://www.conforcat.cat/principal.asp
http://ec.europa.eu/education/lip/doc1943_en.htm
http://www.trainersineurope.org/
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Software

Sin programario vinculado.

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacion proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacién, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura
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