UAB Habilidades en Gerencia 2026/2027

Universitat Autdnoma Codigo: 44764
de Barcelona Créditos: 6

Titulacion

Logistics and Supply Chain Management OB 1

Profesor/a de contacto

Nombre : Juan José Ramos Gonzalez

Correo electronico : juanjose.ramos@uab.cat
Equipo docente (externo a la UAB)

Prof. Inga Lapina (inga.laipna@rtu.lv)
Lect. Galina Robertsone

Assist. Prof. Angelina Roa (main contact: angelina.rosa@rtu.lv)

Idiomas de los grupos
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documento.

Prerrequisitos

Language of instruction is English. See the English version of the guide

Objetivos

Language of instruction is English. See the English version of the guide

Resultados de aprendizaje

® CA15 (Elaborar argumentos sélidos basados en modelos de gestién para las decisiones a tomar en
materia de recursos humanos, integrando adecuadamente en la ejecucion de proyectos todos los
aspectos relevantes relacionados con la responsabilidad social corporativa.) Elaborar argumentos
sélidos basados en modelos de gestion para las decisiones a tomar en materia de recursos humanos,
integrando adecuadamente en la ejecucion de proyectos todos los aspectos relevantes relacionados
con la responsabilidad social corporativa.

® CA16 (Proponer soluciones a problemas practicos en el ambito de la gestién de los recursos humanos:
planificar, organizar y gestionar el reclutamiento y la seleccion de personal; desplegando los conceptos
de gestion de recursos humanos y desarrollo de RRHH en una empresa; aplicar la investigacion
sociologica y la extraccion de datos para el analisis de los recursos humanos en una empresa,
procesar los resultados de esta investigacion y hacer un analisis de los mismos.) Proponer soluciones
a problemas practicos en el ambito de la gestidn de los recursos humanos: planificar, organizar y
gestionar el reclutamiento y la seleccidon de personal; desplegando los conceptos de gestion de
recursos humanos y desarrollo de RRHH en una empresa; aplicar la investigacion socioldgica y la



extraccion de datos para el analisis de los recursos humanos en una empresa, procesar los resultados
de esta investigacion y hacer un analisis de los mismos.

KA21 (Reconocer los conceptos y la terminologia clave en las areas de gestion relacionadas con los
recursos humanos, la calidad y el medioambiente.) Reconocer los conceptos y la terminologia clave en
las areas de gestion relacionadas con los recursos humanos, la calidad y el medioambiente.

KA22 (Explicar la terminologia de la calidad, entender la gestién de la calidad total, la gestion de
procesos Y los principios y metodologias de mejora de la calidad en la cadena de suministro.Explicar
los conceptos y métodos principales para la gestion de recursos humanos y reconocer su impacto en el
rendimiento de la empresa.) Explicar la terminologia de la calidad, entender la gestién de la calidad
total, la gestion de procesos y los principios y metodologias de mejora de la calidad en la cadena de
suministro.Explicar los conceptos y métodos principales para la gestion de recursos humanos y
reconocer su impacto en el rendimiento de la empresa.

KA23 (Explicar las normas de la serie ISO 9000 e ISO 14000 y su relacion con los sistemas de gestion
de la calidad.) Explicar las normas de la serie ISO 9000 e ISO 14000 y su relacién con los sistemas de
gestion de la calidad.

SA23 (Relacionar en el ambito LSCM vy los recursos humanos, la gestion de la calidad y del medio
ambiente y la gestidon de proyectos.) Relacionar en el ambito LSCM y los recursos humanos, la gestion
de la calidad y del medio ambiente y la gestion de proyectos.

SA24 (Analizar los problemas de calidad no conforme de las cadenas de suministro, para identificar las
causas de los problemas e identificar posibles actividades de mejora.) Analizar los problemas de
calidad no conforme de las cadenas de suministro, para identificar las causas de los problemas e
identificar posibles actividades de mejora.

SA25 (Aplicar los métodos de analisis de riesgos en la cadena de suministro para evaluar su impacto y
sus consecuencias.) Aplicar los métodos de analisis de riesgos en la cadena de suministro para
evaluar su impacto y sus consecuencias.

Contenidos

Language of instruction is English. See the English version of the guide

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
CU1. Teoria 30 1,2

CU1. Anadlisis de casos 12 0,48

CU2. Analisis de casos 15 0,6

CU1. Elaboracién de un ensayo 12 0,48

CU2. Teoria 30 1,2

CU1. Dominio del material del curso 12 0,48

CUZ2. Dominio del material del curso 24 0,96

Language of instruction is English. See the English version of the guide

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de

la asignatura o médulo.

Evaluacion




Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

CU1. Tareas en clase y analisis de casos 18% 3 0,12 CA15, KA21, KA22, KA23, SA23, SA24, SA25
CU1. Examen final 20% 2 0,08 CA15, KA21, KA22, KA23, SA23, SA24, SA25
CU2. Examen final 60% 2 0,08 KA21, KA22, SA23

CU2. Participacion activa en el curso 10% O 0 CA16, KA21, KA23

CU1. Tests 24% 2 0,08 KA21, KA22, KA23

CU2. Tests y presentaciones 30% 4 0,16 CA16, KA21, KA22, KA23

CU1. Contenido del ensayo 18% 0 0 CA15, KA21, SA23, SA25

CU1. Examen parcial 20% 2 0,08 CA15, KA21, KA22, KA23

Language of instruction is English. See the English version of the guide

Bibliografia

Language of instruction is English. See the English version of the guide

Software

Language of instruction is English. See the English version of the guide

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacioén proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera

necesario introducir el CODIGO de la asignatura



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

