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Prerequisits

Es aconsellable assistir a classe amb un ordinador portatil.

Objectius

Analitzar criticament els significats del treball i el seu impacte en la salut fisica i mental.

Interpretar els efectes del canvi climatic, tecnolodgic, socio-econdmic i demografic sobre la salut laboral.
Examinar les tendéncies del mercat laboral i les seves implicacions en la salut i les desigualtats.
Avaluar les condicions de treball i ocupacié com a determinants socials de la salut.

Valorar I'evolucioé de lesions, malalties i incapacitats laborals mitjangant dades epidemiologiques.
Identificar els principals actors i politiques en salut laboral.

Explicar els models causals de la precarietat i informalitat laborals.

Analitzar els riscos psicosocials i el seu impacte en la salut mental i emocional.

Definir i distingir accident laboral, malaltia professional i malaltia relacionada amb el treball.

Descriure la magnitud i distribucié de lesions i incapacitats laborals per sectors i col-lectius.



Identificar els principals trets de personalitat i com es relacionen amb el desenvolupament laboral, la salut
mental i el benestar.

Identificar processos per a facilitar I'adaptacio, millorar la motivacio i el benestar de les persones d'una
organitzacio.

Definir, identificar i valorar competéncies i rendiment
Identificar i implementar models de formacié competencial en les politiques d'una empresa
Realitzar entrevistes competencials

Dissenyar models de competencias "a mida" i implementar-los amb eficacia.

Resultats d'aprenentatge

® CAO03 (Valorar les fortaleses i limitacions dels models de gestié de RH pel que fa al desenvolupament
de personal i al benestar.) Valorar les fortaleses i limitacions dels models de gestié de RH pel que fa al
desenvolupament de personal i al benestar.

® KAO04 (Explicar conclusions i els motius i coneixements avangats que les sustenten a publics
especialitzats i no especialitzats d'una manera clara, objectiva i sense ambigtitats.) Explicar
conclusions i els motius i coneixements avancats que les sustenten a publics especialitzats i no
especialitzats d'una manera clara, objectiva i sense ambiguitats.

® KAO5 (Identificar el tipus de necessitats o demandes pel que fa a la gestié de RH humans que pot tenir
una area de I'organitzacié en funcié del model de RH que practica.) Identificar el tipus de necessitats o
demandes pel que fa a la gestié de RH humans que pot tenir una area de I'organitzacié en funcio del
model de RH que practica.

® KAO06 (Descriure avantatges i inconvenients de les demandes de les arees d'una organitzacio, en
matéria de RH, segons el model aplicat.) Descriure avantatges i inconvenients de les demandes de les
arees d'una organitzacid, en matéria de RH, segons el model aplicat.

® KAO7 (Identificar les peculiaritats que caracteritzen una organitzacié concreta en termes de gestié de
persones.) ldentificar les peculiaritats que caracteritzen una organitzacio concreta en termes de gestio
de persones.

® SAO05 (Distingir quin tipus de model de gestié de RH se segueix en una organitzacié concreta a partir
d'una seérie de pautes.) Distingir quin tipus de model de gestié de RH se segueix en una organitzacio
concreta a partir d'una série de pautes.

® SAO06 (Elaborar conjuntament les implicacions dels diferents models de gestié de RH en els nivells
organitzacional, grupal i individual.) Elaborar conjuntament les implicacions dels diferents models de
gestio de RH en els nivells organitzacional, grupal i individual.

Continguts

BLOC 1

1. Principals trets de personalitat, relacions laborals, desenvolupament, salut mental i benestar: de la triada
oscura als models interaccionistes de la personalitat en el treball.

2. ldentificacié de processos per a facilitar I'adaptacio, millorar la motivacio i el benestar de les persones d'una
organitzacio.

BLOC 2



1. Concepte de Treball i Salut

2. Conceptes de Treball i Factors de risc lligats a la tasca laboral

3. Vigilancia epidemiologica

3.1 Malalties Relacionades amb el treball (la llei de salut publica n'estableix d'obligatories)
3.2 Condicions de salut fisica i mental relacionades amb I'entorn laboral
3.3 Persones treballadores com a poblacié de risc

3.4 Les baixes i el rendiment laboral

4. Determinants de la salut fisica i mental de les persones treballadores
4.1 Determinants estructurals de la salut fisica i mental

4.2 Determinants entremitjos de la Salut fisica i mental

5. La dimensi6 social de la Salut Laboral

6. Promocio de la Salut fisica i mental laboral

7. Prevenci6 de la Malaltia en I'ambit laboral

8. Comunicaci6 de Salut laboral a les persones treballadores

9. Etica i Salut Laboral

BLOC 3

1. Definicié del concepto de competéncia (skill)

2. Identificacioé i avaluacié de competéncies

3. Integracié del model competencial en els eixos de les politiques i programes de gestié de persones

4. L'entrevista competencial

5. Disseny de models de competencies a mida.

6. Implementacié eficag del model de competéncies en les organitzacions.

Activitats formatives i Metodologia

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Consulta bibliografiques i documentals 30 1,2 CA03, KA05, KA06, KAO7

Supervisié de la realitzacié del treball autonom 9 0,36 CA03, KA04, KA05, KAO6B, KAO7,
SA06

Analisi d'indicadors 2 0,08 CAO03, KAD5, KA0G, KAO7




Classes teoric-practiques 30 1,2 CA03, KA04, KAO5, KA06, KAO7,

SA05, SA06
Analisi de casos 10 0,4 CAO03, KA05, KA06, KAO7, SA06
Disseny de programes d'intervencié i/o de formacio en 20 0,8 CAO03, KA04, KA05, KA06, KAO7,
benestar i salut SA05, SA06
Treball grupal a l'aula 9 0,36  CAO03, KAD4, KAO5, KADB, KAO7,
SA05, SA06

En aquesta assignatura proposem diferents activitats basades en metodologies d'aprenentatge actiu
centrades en l'estudiant. D'aquesta forma es perfila un plantejament \"hibrid\" en el qual combinem técniques
didactiques tradicionals amb altres recursos encaminats a fomentar I'aprenentatge significatiu i cooperatiu.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, perque I'alumnat
completi les enquestes d'avaluacié de I'actuacio del professorat i d'avaluacié de I'assignatura.

Avaluacié

Activitats d'avaluacio continuada

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Disseny d'un model competencial especific per a una 40% 15 0,6 CAO03, KA04, KA05, SA05, SA06
organitzacio

Analisi de casos 20% 10 0,4 CAO03, KA04, SA06

Disseny d'un programa de millora de la salut laboral enuna 40% 15 0,6 CAO03, KA04, KAOD5, KA0B, KAO7,
organitzacio SA05, SA06

L'avaluacio continuada consta de 3 evidéncies d'aprenentatge que es realitzaran per a cadascun dels 3 blocs:
BLOC 1- Analisi de casos

Es realitzara un treball escrit en grups de 3-5 alumnes analitzant casos sobre personalitat, motivacio,
desenvolupament i benestar dels treballadors en les organitzacions.

BLOC 2- Disseny d'un programa de millora de la salut laboral en una organitzacio.
Es realitzara un treball grupal escrit amb defensa oral.
BLOC 3- Disseny d'un model competencial especific per a una organitzacio

Es realitzara un treball individual amb I'objectiu de dissenyar una proposta de model competencial per a una
organitzacio.
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