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Titulacion
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Profesor/a de contacto Idiomas de los grupos

Puede consultar esta informacion al final del

Nombre : Ricard Esparza Masana
documento.

Correo electronico : ricard.esparza@uab.cat
Prerrequisitos

No hay prerequisitos.

Objetivos
Las Practicas tienen como objetivo:

® Dar la oportunidad al estudiante de transferir tanto los conocimientos teéricos como los contenidos
practicos estudiados y de incorporarse al mundo profesional al finalizar el programa con un minimo de
experiencia.

® Permitir que las entidades colaboras en la formacién de futuros profesionales, contribuyan a introducir
con realismo los conocimientos que el desarrollo de tareas exige en la formacion de los estudiantes.

® Realizar acciones formativas desarrolladas por un estudiante en el seno de cualquier entidad publica o
privada, nacional o internacional relacionadas con el mundo deportivo, con el objetivo de aplicar y
complementar la formacion adquirida,
Acercar al estudiante a la realidad empresarial en la que ejercera la actividad como profesional
Ayudar al estudiante al desarrollo de competencias que favorezcan su incorporacion al mercado de
trabajo.

Si las practicas se realizan fuera del estado espafol el estudiante debera contratar un seguro de practicas y
responsabilidad civil que le cubra toda la estancia de practicas. Dicho seguro debe enviarse al departamento
de practicas dos semanas antes de la fecha de inicio de las practicas para su correspondiente validacion.

Asimismo todos los convenios de practicas deben contener una firma digital oficial tanto del estudiante como
de la empresa colaboradora

Resultados de aprendizaje

® CA13 (Relacionar conceptos académicos adquiridos durante el master con retos especificos en una
empresa/organizacion del sector del deporte.) Relacionar conceptos académicos adquiridos durante el
master con retos especificos en una empresa/organizacion del sector del deporte.

® CA14 (Proponer soluciones innovadoras y ligadas al (intra)emprendimiento en
empresas/organizaciones del sector del deporte.) Proponer soluciones innovadoras y ligadas al
(intra)emprendimiento en empresas/organizaciones del sector del deporte.

® KAZ20 (Identificar los principales elementos del mercado de trabajo en el sector deportivo, asi como sus
especificidades.) Identificar los principales elementos del mercado de trabajo en el sector deportivo, asi
como sus especificidades.



® SA30 (Aplicar los aprendizajes de las asignaturas obligatorias del master al entorno laboral en el marco
de las practicas.) Aplicar los aprendizajes de las asignaturas obligatorias del master al entorno laboral
en el marco de las practicas.

® SA31 (Aplicar una metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional de cada caso.) Aplicar
una metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional de cada caso.

® SA32 (Proponer acciones de mejora para los procesos de gestion deportiva, incluyendo aspectos
financieros y de marquetin.) Proponer acciones de mejora para los procesos de gestion deportiva,
incluyendo aspectos financieros y de marquetin.

Contenidos

Las Practicas tienen como objetivo dar la oportunidad al estudiante de transferir tanto los conocimientos
tedricos como los contenidos practicos estudiados y de incorporarse al mundo profesional al finalizar el
programa con un minimo de experiencia. Asi mismo, el programa de practicas permite que la entidad colabore
en la formacion de futuros profesionales, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el
desarrollo de tareas exige en la formacion de los estudiantes.

Actividades formativas y Metodologia

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tutorias 5 0,2 CA13, CA14

Informes de las practicas 10 0,4 CA13, CA14, KA20, SA30, SA31, SA32
Estancia en la empresa 130 52 CA13, CA14, KA20, SA30, SA31, SA32

En el caso de la modalidad en linea, la metodologia se ajustara para que los alumnos puedan alcanzar todos
los resultados del aprendizaje especificados en esta guia y a la vez desarrollar las competencias y habilidades
propias de la materia impartida.

A tal efecto, se optimizaran los recursos disponibles en las aulas modle para maximizar la implicacién y la
motivacion de los estudiantes (foros, debates, juegos de simulacion, casos de estudio, presentaciones en
linea, etc ...)

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Evaluacion

Actividades de evaluacion continuada

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Informe final 25% 0 0 CA13, CA14, KA20, SA30, SA31, SA32
Formacion complementaria 40% 5 0,2 CA13, CA14, KA20

Informe del tutor/a 35% 0 0 CA13, CA14, KA20, SA30, SA31, SA32

El detalle de la evaluacién se regira por la guia de practicas del curso académico vigente.

Bibliografia



N/A

Software

N/A

Grupos e idiomas de la asignatura

La informacioén proporcionada es provisional hasta el 30 de
noviembre. A partir de esta fecha, podra consultar el idioma de cada
grupo a través de este enlace. Para acceder a la informacion, sera
necesario introducir el CODIGO de la asignatura

Tipo de docencia Grupo Idioma Semestre Turno
(PEXTm) Practiques 1 Espafiol segundo manafa-mixto
externes i practicum cuatrimestre

(master)

(PEXTm) Practiques 5 Inglés segundo manafa-mixto
externes i practicum cuatrimestre

(master)

(PEXTm) Practiques 10 Espafiol segundo manafa-mixto
externes i practicum cuatrimestre

(master)

(PEXTm) Practiques 50 Inglés segundo manafa-mixto

externes i practicum
(master)

cuatrimestre



https://sia.uab.es/servei/ALU_TPDS_PORT_CAT.html

