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(Continuacién)
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14 FEBRERQ (Gaceta DEL 21 DE SEPTIEMBRE). Tribunal Supremo.
Sala de lo Contencioso-administrativo. Sentencia en pleito sobre
indemnizacion a los propietarios de mondonguerias, seberias y secade-
ros de pieles.

3 jurLio (Gaceta pEL 11). Orden de Agricultura disponiendo
que los farmacéuticos en general y los Institutos productores y ex-
pendedores de sueros y vacunas de aplicacion animal, no pueden
vender ni proporcionar los aludidos productos si no son solicitados

en receta firmada por un veterinario responsable.

ORDEN

ilmo Sr. : Se ha recibido en este Mi-
nisterio una instancia firmada por el
presidente de la Asociacién Nacional
Veterinaria Espafola, y otra por el
de 1a Asociacién general de Ganade-
ros, en solicitud, aquélla, de que se
condicione e] uso y eatrega de sueros
y vacunas, de aplicacién a los anima-
les, y ésta en €] sentido de que haya
libertad para la adquisicién y empleo
de los aludidos productos.

El Decreto de Bases organizando los
servicios de la Direccién general de
Ganaderia e Industrias Pecuarias, fe-
cha 7 de diciembre de 1931, en su ba-
se 1., Negociado tercero, Seccién de
Higiene y Sanidad Veterinaria, sefiala
como funcién exclusiva de] Veterina-
rio la préctica de la vacunacién de los
animales.

Por otra parte, ¢l Instituto de Biolo-
gia Animal, en reciente informe, y el
Instituto Técnico de Comprobacién, se-
gun consta en la Real orden de 23 de
julio de 1833, con este asunto relacio-
nada, coinciden en afirmar que ofrecen
serios peligros el manejo y empleo, por
personas profanas, de los aludidos pro-
ductos, debido a que éstos, son, en su
mayor parte, vacunas vivas, cuya apli-
caciébn no estd exenta de accideates
gue tienen origen en la naturaleza mis-
ma del producto, acentuados apjuéllos
con una técnica, defectuoso empleo in-
adecuado e inoportuno, lo que ha sido
motivo, en repetidas ocasiones, de in-
fecciones mortales y de considerables
pérdidas en la cabana nacional.

Contribuye a su vez la aplicacién in-
adecuada, al descrédito de valiosos re-
cursos profildcticos, ya que efectos con-
trarios producen desconfianza en los
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ganaderos, privandose por ello del me-
jor elemento en defensa de su riqueza,
contra enfermedades infecto-contagio-
s5as.

Este Ministerio, de acuerdo con 1o
informado por la Seccién correspon-
diente y con el triple fin de evitar in-
mediatos efectos del manejo de tales
productos, de proporcionar ia méxima
garantia profilactica en la lucha con
las epizootias y evitar el intrusismo en
cuestién de indole tan delicada, ha re-
suelto :

Que los farmacéuticos en general y
los Institutos productores y expende-

3 juLio (Gaceta DEL 12).

dores de sueros y vacunas, de aplica-
cién animal, no puedan vender ni pro-
porcionar los aludidos productos, si
no son solicitados en receta firmada
por un veterinario responsable.

Lo que comunico a V. I. a los efec-
tos oportunos. Madrid, 3 de julio
de 1933.

P. D.,

DARIO MARCOS
Seiior director general de Ganaderia e

Industrias Pecuarias.

Orden de Agricuitura disponiendo que

los Ayuntamientos que no hayan abonado a los inspectores muni-
cipales veterinarios sus haberes vencidos, procedan con toda urgen-

cia al pago de los mismos.

4 jurio (Gaceta beL 7). Orden de Marina suspendiendo . la venta
de percebes en toda la regién Noroeste.

11 juLio (Gaceta pEL 12). Orden de Agricultura. Habiéndose re-
gistrado un error de fecha en la Orden de este Ministerio de 3 del

actual (Gaceta del
correspondiente.

11), se reproduce de nuevo con

la rectificacion

12 yuLio (Gaceta DEL 15 DE AGOsTO). Decreto de Agricultura apro-
bando el Reglamento que se inserta de repoblacion forestal.

13 JuLia (Gaceta DEL 16). Orden de Gobernacion disponiendo que
por la Direccién general de Sanidad se fije el nimero de los alum-
nos para el préoximo curso en la Escuela Nacional de Sanidad.

13 juLio (Gaceta DEL 10). Gobernacion. Direccion general de Sa-
nidad. Circular fijando en treinta el niimero de plazas de alumnos del

curso general de la Escuela
de Oficial sanitario.

Nacional de Sanidad aspirantes al titulo

15 juLio (Gaceta DEL 19). Ordenes de Agricultura disponiendo se

convoque concurso entre

Inspectores veterinarios del Cuerpo Nacio-

nal para proveer las plazas vacantes en las provincias, puertos y fron-

teras.

20 JULIO (Gaceta DEL

21). Orden de Gobernacion prohibiendo la

venta de articulos alimenticios en los locales en que se fabriquen ja-

bones y lejias.
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ORDEN

llmo Sr.: Varias entidades se han
dirigido a este Departamento solici-
tando la prohibicion de la venta de
lejias y jabones en establecimientos
donde se expenden articulos alimen-
ticios, fundando su pretension en el
peligro de impregnacion a que estdn
expuestos estos ltimos por las sus-
tanci que integran los primeros,
con posible perjuicio para ja salud pu-
blica. Agrega la Asociacién de Fabri-
cantes de jabones y lejlas de Madrid
que, de no existir este peligro, se au-
torice la venta de productos alimenti-
cios a los fabricantes de jabones v le-
jias.

Teniendo en cuenta la relativa
portancia higiénicosanitaria de
cuestién, y vistos los informes emiti-
dos por la Seccién de Higiene Ali-
menticia y €l Consejo Naciona] de Sa-
nidad.

Este Ministerio se ha servido dis-
poner, a propuesta de la Direccién ge-
neral de Sanidad :

1." Que se prohiba la venta de ar-
ticulos alimenticios en los mismos lo-

im-

esta

en que se fabriquen jabones y
ejias, en virtud de que, por hallarse
las sustancias con que estos preductos
se¢ fabrican, seria facilisima la im-
pregnacién de los alimentos, hacién-
dolos desagradables, repugnantes o
nocivos.

2.° Que las lejias no podran ven-
derse en los establecimientos donde se
expendan articulos de comer, de be-
ber o aguas medicinales, si no son de-
bidamente embotelladas, capsuladas y
precintadas, ni los jabones que no es-
tén recubiertos de un envase o envol-
tura de origen, que asegure su comple-
to aislamiento y precintados conve-
nientemente.

3.2 ILas autoridades sanitarias vigi-
lardn vy hardn cumplir esta disposi-
cidén, sancionando las infracciones que
se cometan,

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to v efectos consiguientes. Madrid, 20
de julio de 1933.

G

J. BEJARANO

Senor idirector general de Sanidad.

21 juLio (Gaceta DEL 23). Decreto de Agricultura disponiendo que
en @l de 28 de abril de 1933, por el que se reorganizan las Camaras
Oficiales Agricolas, se intercale lo que se indica, a continuacion del

parrafo primero del articulo 13.
DECRETO

En el Decreto de 28 de abril dltimo,
por €l que se reorganizaban las Céa-
maras' Oficiales Agricolas provinciales,
con la modalidad de reunir en ellas las
representaciones geauinas de legitimos
intereses colectivos del agro nacional,
se procurd evitar la intrusién de colec-
tividades que, al tener conocimiento de
la nueva estructuracién de las Cama-
ras, pudieran constituirse circunstan-
cialmente en Asociacién o Sindicato a]
solo fin de ostentar en las Asambleas
una representacién que llevase a ella su
influencia para desvirtuar el espiritu
que presidid tal disposicion. Esta fué
la causa de establecer en el articulo 11
el que s6lo podrian tomar parte en las
Asambleas los Sindicatos o ‘Asociacio-

nes que se hallasen funcionando legal-
mente con un ano de anticipacién a la
2lebracion de aquélla.

No obstante, es oportuno reconocer
que, si bien esta previsién es saludable
para la actuacién futura de las Cdma-
ras, no wpor ello parece justo excluir
en absoluto y en el primer momento a
las entidades constituidas antes del 1
de abril del ano actual, en cuya fecha
no puede presumirse la finalidad bas-
tarda que se trataba de evitar.

Otro extremo que no se tuvo en
cuenta en dicho Decreto, fué el de fi-
jar el plezo de duracién de los car-
gos del Comité directivo, y reconocien-
do que aquél no puede dejarse al ar-
bitrip de los que establezcan las Céa-
maras en sus respectivos Reglamen-
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tus, para evitar la diversidad de apre-
ciones.

De acuerdo con €] Consejo de Minis-
tros y a propuesta ‘del de Agricultura,
Vengo en decretar lo siguiente :

Primero. En el Decreto de 28 de
abri] de 1933, por el que se reorgani-
zan las Cédmaras Oficiales Agricolas,
se intercalar4d a continuacién del pa-
rrafo primero del articulo 13, lo que
sigue : «lLa duracién de los cargos del
Comité directivo de la Cdmara sera de
dos aiios, pudiendo ser renovado o nue-
vamente reelegidos por la 'Asamblea
gelwrul, convocada a este efecto en el
caso de que les haya sido ratificado
expresamente el mandato de Delegado
por el Sindicato o Asociacién que re-
presenten.

Segundo. El parrafo tercero del ar-
ticulo 1.° de los transitorios de] citado
Decreto, quedard redactado como si-
gue :

«Dicha Comisién procederd en el
plazo de los diez dfas siguientes a su
constitucién, a formar el ceaso de los
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Sindicatos Agricolas y Asociaciones de
caracter agricola, pecuaria o
domiciliadas en la provincia que ten-
gan derecho a sufragio, conforme a las
prescripciones de este Decreto, inclu-
yendo al solo efecto de participar en la
Asamblea general, el censo de las en
tidades legalmente constituidas, antes
del 1. de abril de] presente afio, y con
el nimerg de socios que tuvieran en
dicha fecha, del cual se remitird in-
mediatamente una copia duplicada a la
Subsecretaria de Agricultura.»n

Tercero. En todos los articulos en
que se cita ¢l Ministerio o Subsecre-
tarfa de Agricultura, Industria y Co-
mercio, se suprimirdn ‘las palabras
«Industria y Comercion.

Dado en Madrid, a veintiuno de julio-
de mi] novecientos treinta y tres.

NICETO ALCALA-ZAMORA Y TO-
RRES

forestal,

El Ministro de Agricultura,
MarcieLINO DoMINGO Y SANJUAN.

22 juLio (Gaceta pEL 28). Orden de Marina haciendo extensiva en

toda su integridad a la
del Noroeste por Orden

29 juria (Gaceta DEL

region del Cantabrico lo dispuesto para la
de 4 del mes actual.

8 DpE AGosTo). Orden de Marina modifican-

do la fecha de la veda de la pesca del langostino.

2 AGosTO (Gaceta DEL 14). Instruccion publica. Subsecretaria. Re-
solucién nombrando a don José Jiménez Gacto, don Eduardo Respal-
diza Ugarte y don Indalecio Hernando Martin, director, vicedirec-
tor y secretario, respectivamente, de la Escuela Superior de Veterina-

ria, de Zaragoza.

10 AGOsTO (Gaceta DEL 23.) Orden de Trabajo ampliando hasta el dia
1 del proximo mes de octubre el plazo para que las Cooperativas exis-
tentes al publicarse la flegislacion de Cooperativas puedan acogerse

a ésta.

10 AG0sTO (Gaceta pEL 12). Orden de Gobernacion relativa al en-
vio por los Laboratorios de relaciones mensuales acreditativas del
movimiento y stocks de productos estupefacientes.

16 AGosTO (Gaceta pEL 18). Orden de Agricultura disponiendo que

los Inspectores del Cuerpo Nacional de Veterinarios que se indican
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pasen a continuar efectuando

ses que se senalan.
ORDEN

[imo. Sr.: Con la finalidad de pro-
curarles las utilisimas ensefianzas que
pueden porporcionar los viajes de es-
tudio a través de naciones en que la
ganaderia y sus industrias han alcan-
zado mayor desarrullo y perfeccién ;
ensefianzas que, sin dt alguna,
de reflejarse benelicicsamente en el
servicip que ulteriormente habra de
serles encomendado; de conformidad
con Jo propuesto por esa Direccion
general, he tenido a bien disponer que
los Inspectores de] Cuerpo Nacional
de \(‘*orm'n"i que a continuacién se
Bautista y Ferrer, don Eliseo
Ferndndez Uzquiza, don Blas Mart{-
nez Inda v don Jesiis Salvador Villa-
rig Ginés, pensién de 13.087 pesetas
oro, distribuidas a partes iguales, y
1.000 pesetas a cada uno para locomo-

1
nam

vEr"-n para un viaje de estudios colec-
ivo a Franc Suiza y Holanda,
lh-n Gumersindo Aparicio Sanchez,
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practicas establecidas en los pai-

don Rafael Diaz Montilla, don Beni-
to Delgado Jorro, don Félix Gil For-
tin y don Octavio Salas Simén, pen-
sibn de 10.095 pesetas oro, distribui-
das a partes iguales, y 1.000 pesetas
a cada uno para gastos de locomocién,
citan, pasen a =ocntinuar efectuando
las précticas estab'ccidas en los paises
que se sefalan, con el disfrute de las
pensiones que se indican, que dardn
principio en la primera quincena del
préoximo septiembre, y cuya duracidn
serd de tres meses.

Don Sebastidn Miranda Entrenas,
don Alfredo Delgado Calvete, don An-
para un viaje colectivo de estudios a
Francia, Suiza, Holanda e Italia.

Lo que comunico a V, 1. a los efec-
tos oportunos. Madrid, 16 de
de 1933.

MARCELINO

agosto

DOMINGO

general de Ganaderfa

Pecuarias.

Sefior director

Indus

24 AG0sTO (Gaceta DEL 25). Orden circular de Gobernacién organi-
zando dos concursos para la eleccion de aparatos protectores para los

caballos que trabajan en las minas.

ORDEN CIRCULAR

Excmo. Sr.: El Patronato Central
para la Proteccién de Animales y Plan-
tas tiene conocimiento de los multi-
ples v graves accidentes que sufren
los caballos que trabajan en el fondo
de las minas, estando también con-
vencido de que uno de los procedi-
mientos mds eficaces para combatir la
rabia es hacer obligatorio ¢l uso del
bozal a todos los perros que circulen
en la via publica.

Sin pretender llegar a los radicalis-
mos de otros pafses, que han dictado
disposiciones autorizando a los jueces
para privar de la propiedad de un
animal a aquellas personas que los
hagan victimas de crueldades innece-
sarias, sf desea que e] pueblo espaiiol
se vaya acostumbrando a la idea del
buen trato que es debido a estos se-

res inferiores, obligando a sus due-
fios a tenerlos en condiciones higiéni-
cas, a fin de que no constituyan un
peligro para la salud de otros anima-
les y aun para las mismas personas.

Por cuanto antecede, y a propuesta
de dicho Patronato Central, se orga-
nizan dos concursos para la eleccidn
de aparatos protectores, necesariamente
originales, con sujecion a las bases
siguientes :

Primera. Se conceden i.000 pese-
tas, que se distribuirdn en uno o va-
rios ]11‘(‘1‘ni09‘ a las personias que pre-
senten :

a) Los mejores aparatos para pro-
teger la cabeza de los caballos que
trabajan en las minas, y de ella, es-
pecialmente los ojos, debiendo ser pre-
feridos para obtener el premio los que
contengan algin medio de iluminar
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el camino que ha de seguir el animal
por las galerias.

b} ILos mejores petos protectores de
los flancos de los caballos.

c) [Las mejores rodilleras.

Segunda. Los materiales que hayan
de emplearse en tales aparatos pro-
tectores quedan a la libre eleccién de
Jos concursantes, pero hab.4dn de ser
precisamente flexibles, ligein.5 y res
tentes, vy no deberan moleqm ni fati-
gar a los anima es.

Tercera. Se conceden
distribuirdn en

300 peselas

que se uao o varios
premios, al autor o autorec del mejor
bozal, bien sea de cuera, de alambre

o de cualquier otra materia, que per-
mita alos perros que lo lleven comer
v beber, pero en ningua caso morder.
Cuarta. Los citados nremios no po-
dran declararse desicitos, si e pre-
sentaran modelos a los do. concursos.
Caso de no presentaise a aiguno de
ellos, ¢] importe del premio corrzspon-
diente se acumulard ai otro coacuviso.
Quinta. La presentacién de traba-
jos se hard en el despacho del Pa-
tronato Centra] para la Proteccién de
Animales y Plantas, Ministerio de !a
Gobernaciéon, antes de la una de la
tarde del 31 de octubre venidero.

209 AGOSTO (Gaceta DEL 2

(JANADERIA E
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Sexta. Si en los ensayos que se ve-

rifiqguen con los modelos premiados
se demostrase que reunen las condi-
apetecidas, se declarardn de
utilidad puablica y gozaridn de prefe-
rencia en el caso de que se decretara
la obligatoriedad de su uso.

ciones

Los modelos todos quedardn propie-
dad del Patronato, con €l fin de que fi-
guren en el museo que se proyecta.

E1 Patronato Central se reserva el
derecho de estudiar v de aprobar, en
lo sucesivo, otros modelos, como tam-
bién e] de perfeccionar los
premien en este concurso.

que se

Séptima. [Los concursantes que asi
lo deseen podran ver, en la Secretaria
del Patronato Central, alguno de los
aparatos que se usan en el extranje-
ro para estos fines.

.o que participo a V. E., a fian de
que disponga su inserciéon en el Bo-
letin Oficial de provincia y pro-
cure asimismo la mayor publicidad po
sible en la Prensa local. Madrid, 24
de agosto de 1933.

CASARES

csa

QUIROGA

Senor gobernador civil de...

DE SEPTIEMBRE).Instruccion publica. Sub-

secretaria. Resolviendo en la forma que se inserta el expediente incoa-
do por el director de la Escuela Superior de Veterinaria de Madrid,
relacionado con la matricula para el proximo curso en el Doctorado
de Veterinaria.

I SEPTIEMBRE (Gaceta DEL 2). Orden de la Presidencia del Consejo
de Ministros dejando sin efecto el nombramienty de don Féiix Gor-
don Ordas, para delegado de Espafia en €l V Congreso Mundial de
Avicultura, que se celebrara en Roma en el presente mes de sep-
tiembre, vy designando en su lugar a don Rafael Castejon.

2 SEPTIEMBRE ((Gaceta DEL 5). Decreto de Agricultura relativo a las
atribuciones de los 6rganos que componen el Instituto de Reforma

Agraria,
DECRETO que ha de transformar la vida rura]
espaiiola, ha requerido la promulga-
I.a constitucién y estructuraciéon de cién de varias disposiciones de cardc-

oficial tan importante ter orgdnico, publicadas a medida que

las exigencias de la creacién de nue-

un organismo

como ¢] Instituto de Reforma Agraria,
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vos servicios acréditaron su necesi-
dad. Contrastadas tales disposiciones
en jla realidad, se ha puesto de relie-
ve la conveniencia de sistematizor la
competencia dentro de los diversos
organos que constituyen el Instituto,
a fin de que, sin pérdida ni menos-
cabo de su propia y caracteristica au-
tonomia, pueda llegarse a ]Ja actuacion
rapida que requiere la inmediata apli
cacién de la Reforma, con la efic

en cuenta la

teniendo
desigualdad de] trabajo de las Comi-
siones permanentes tal como se ha-
llan hoy constituidas por el Decreto

vo efecto, ¥

de 14 de diciembre de 1932, se refun-
den las tres en una sola que ha de
aun dentro del reducido nimero
de sus componentes, un fiel reflejo del
Pleno de Consejo Ejecutivo.

Por otra parte, es de gran conve-
niencia que todas las funciones que re-
gulan la nueva constitucién agraria
espafiola—entre las que figura el La-
boreo forzoso—, para su mayor efec-
tividad, estén bajo una misma direc-
cidn.

También se ha tenido en cuenta (a
necesidad indudable de que el Iasti-
tuto pueda tener conocimiento siem
pre del estado y necesidades de la Re-
forma, asi como medios para obrar
con rapidez.

A ello responde la creacién de las
Delegaciones de servicios en las pro-
vincias o regiones en que se crea ne-
Cesario.

Por lo expuesto, de acuerdo con el
Consejo de Ministros, y a propuesta
del de Agricultura,

Vengo en decretar lo siguiente : ,

Articulo 1.° [Las atribuciones de los
drganos que componen el Instituto de
Reforma Agraria, constituido por De-
creto de 4 de diciembre de 1932, se-
rdn exclusivamente las expresadas en
este Decreto.

Art, 2.° Son atribuciones de Ia
amblea general :

a) Senalar las orientaciones para
la ejecucién de la Reforma Agraria.

b) Proponer al Gobierno las mo-
dificaciones y aclaraciones que por su
propia iniciativa deban hacerse en la
Tev o en las disposiciones comple-
mentarias.

ser,

As
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¢) Ejercer la alta inspeccién en Jos
trabajos realizados por el Institutc.

Art. 3.° Son atribuciones del Con-
sejo Ejecutivo :

a) Aprobar los presupuestos del
[astituto dentro del capital de que dis-
pone.

b) Aprobar las cuentas anuales del
Instituto sin perjuicio de someterlas
a] examen del Tribuna] de Cuentas de
la Republica.

c) Autorizar los gastos, que con
cargo presupuesto del Instituto, ex-
cedan de 100.000 pesetas.

d) Autorizar las operaciones finan-
cieras v la emision de obligaciones que
realice el Instituto conforme al parra-
fo segundo de la base 3.* de la Ley.

e) 'Acordar Ias :‘xln'[)piﬂdnnes con-
1 la ley de Reforma Agraria.

f) Acordar normas de cardcter ge-
neral para resolver las dudas y omi-
siones de la Ley v aprobar las ins-
trucciones pertinentes,

g) Resolver los recursos que estdan
atribufdos al Instituto por la ley de
Reforma Agra y disposiciones com-
plementarias para su aplicacién

h) Conocer de las exclusiones de
fincas en el inventario.

i} Elevar a la Asamblea general las
mociones que estime oportuno sobre
la ortentacién de los servicios d:1 Ins-
tituto.

i) Aprobar el Reglamento de ré-
gimen interior del Consejo Ejecutivo.

k) ‘Conocer e informar de cuantos
asuntos le someta la Direccidn gene-
ral.

Art. 4.° Son atribuciones de la Di-
reccion general :

a) Autorizar todos los gastos que,
con cargo al presupuesto dei Instituto
sean inferiores a 100.000 pesetas.

b) Formar el inventario y acordar
lIa inclusién de fincas en el mismo.

¢) Acordar las ocupaciones tempo-
rales yqque autoriza la base 9.* de la
Ley y aprobar los anticipos de planes
de explotacién para los mismos.

d) 'Aprobar los planes de aplica-
cién de cada uno de los apartados de
las bases 12 v 21 de la Ley.

¢) Resolver todas las cuestiones no
encomendadas en este Decreto a la
competencia de 1a Asamblea deneral o
de] Consejo Ejecutivo.




f) Ejecutar todos los acuerdos del
Consejo.

g) Tramitar todos los asuntos de
la competencia del Instituto.

Art. 5.° El Consejo Ejecutivo del
Instiuto se reunird en pleno o en Co-
misién permanente. Esta queda cons-
tituida en la siguiente forma: el mi-
nistro de Agricultura, presidente; el
director general, vicepresidente ; un vo-
ca] técnico-agricola, un vocal téenico-
jurista, un representante de los pro-
pietarios, un representante de los
arrendatarios, un representante de los
obreros campesinos ; actuard de secre-
tario e] del Iastituto.

Art. 6.° {Los vocales de la Comi-
sibn permanente serdn nombrados por
el pleno del Consejo Ejecutivo y de
entre sus componentes.

Para los casos de ausencia o enfer-
medad de los vocales de la Comisidn,
serd designado un suplente de la mis-
ma especialidad o representacién del
que actiie como efectivo.

Art. 7. Los acuerdos de la Comi-
siébn serdn ejecutivos, a no ser que
tres de sus componentes soliciten que
el asunto de que se trate sea elevado
a reconocimiento y resolucién del pleno.

Art. 8.° [Las dos sesiones ordinarias
semanales preceptuadas en el articu-
ln 9.2 del citado Decreto de organiza-
cidn se entenderdn celebradas, reunién-
dose inidistintamente e] Consejo en ple-
no o en Comisién permanente.

Art. 9.° Para celebrar sesién seré
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necesario la asistencia de la mayoria
absoluta de los que componen la Co-
misién permanente o el pleno.

Art. 10. Los acuerdos, tanto del
Consejo Ejecutivo como de la Comi-
sibn permanente, se tomardn por ma-
voria de votos de los asistentes, no
permitiéndose las abstenciones.

En casg de empate en una votacién,
tanto en el pleno com en la Comi-
sién permanente, decidird e] voto del
presidente,

Art. 11.  Cuando a las sesiones del
pleno idel Consejo o a las de la
Comisién no asistan el presidente ni
e] vicepresidente del Instituto, las pre-
sidird el vocal técnico que el direc-
tor general haya designado.

Art. 12. \La Direccién general po-
drd establecer Delegaciones de Ser-
vicios ldel Instituto en las provincias
o regiones que lo crea necesario.

Art. 13. Los Servicios del Labo-
reo forzoso quedan incorporados al
Instituto de Reforma Agraria.

Art. 14. Queda derogado el Decre-
to de 14 de diciembre de 1932 y cuan-
tas disposiciones se opongan a lo en
éste preceptuado.

Dado en Madrid a dos de septiem-
bre de mil novecientos treinta y tres.

NICETO ALCALA-ZAMORA Y
TORRES
X1 ministro de Agricultura
MARCELINO DoMINGO ¥ SANJUAN.

7 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL g). Agricultura. Direccion general de
Ganaderia e Industrias Pecuarias. Convocatoria para la celebracion
de los cursillos intensivos para veterinarios y particulares.

CONVOCATORIA

Continuando la intensa labor de di-
vulgacién y ensefianza de los princi-
pios cient{ficos fundamentales, que de-
ben constituir ]a base obligada de to-
da industria pecuaria moderna, para
que sea lucrativa.

Esta Direccién general, de confor-
midad con el plan presentado por la
Seccién de [Labor Social ha dispuesto
la celebracién de los siguientes cur-
sillos intensivos para €l mes de octu-
bre, dejando para fines de] presente

mes la publicacion de la convocatoria
correspondiente a los de noviembre.

Un cursillo tedrico-practico para ve-
terinarios, que comprenderd las si-
guientes materias, ordenadas en forma
tal, que, entre la disertacién teédrica y
las préacticas ocupen ‘de cuatro a seis
horas diarias de trabajo: Analisis
quimico y andlisis bacteriolégico de
leches ; Fabricaci6n de quesos y man-
tecas ; Genética aplicada a la ganade-
ria; Comercio, Cooperacién y Esta-
distica pecuarias; algunas técnicas
practicas de inspeccién de substan-
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cias. alimenticias y ke Bacteriologia
aplicada, ¥ Quimica en algunas indus-
trias pecuarias.

Los programas se publicaran opor-
tunamente en las revistas prolesiona-
les, para Jo que se enviaran zjemp.a.
res a las Asociaciones Veterinaria;
¢ Inspecciones provinciales.

Podrin tomar parte en este cursi-
llo cuantos veterinarios lo deseen,
con solo presentar una instancia, de-
bidamente reintegrada, que debera di-
rigirse a la Direccién general de Ga-
naderia (Seccién de [Labor Social), y
tener entrada en el registro antes del
dia 28 del corriente mes. Si el ntime-
ro de solicitantes fuese elevado seran
elegidos, de entre ellos, los veterina-
rios que residan en el medio rural, a
L[ui!‘n(‘&; se convocari oportunamente,
entendiéndose que los restantes po-
drdn tomar parte en cursillos poste-
riores, para lo que' tendrdn derecho
preferente,

Cuantos gastos originen las ense-
nanzas del cursillo correrdn a cargo
de la partida correspondiente del pre-
supuesto de esta Direccién. Los de
viajes y estancias en Madrid de los ve-
terinarios cursillistas serdn de
ta de los interesados.

cuen-

12 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL 13)
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Otrg cursillo tedricoprictico para
particulares sobre Avicultura y Cuni-
cultura, con conferencias ampliato-
rias, completamente gratuito por lo que
a matricula, profesorado, précticas y
visitas a granjas se refiere, en el que
pueden inscribirse cuantas personas in-
teresadas en estas industrias lo de-
seen, remitiendo las instancias, debi-
damente reintegradas, a la Seccién
de Labor Social, antes del dia 28 del
corriente. Serdn de cuenta de los cur-
sillistas designados los gastos de sus
viajes y estancia en Madrid. A fin de
que las ensefianzas sean eficaces, si
¢l nimero de solicitantes pasase de
cien. serdn excluidos los que excedie-
reén, quienes, no obstante, conserva-
ran derecho preferente para asistir a
los cursillos que hayan de celebrarse

en meses posteriores. Los admitidos
serdn oportunamente avisados, indi-
cdndoseles dfa, hora y local donde
han de presentarse para dar comien-

zo a] cursillo, a cuyo efecto, en las
instancias, se hardn constar clara-
mente los domicilios respectivos.

Lo que se hace piblico para cono-
cimiento general, Madrid, 7 de sep-
tiembre de 1933.—El director gene-
ral, Crisantos Sdenz de la Calzada.

. Decreto de la Presidencia del Con-

sejo de Ministros admitiendo la dimisién al ministro de Agricultura

don Marcelino Domingo.

12 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL 13). Decreto de Agricultura nombran-
do ministro del ramo a don Ramén Feced Gresa.

16 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL 22

. Orden de Agricultura disponiendo

se convoque un concurso de incubadoras y material avicola,

ORDEN

Ilmo. Sr.: Con el fin de que este
Ministerio pueda proveerse 'del mejor
material de construccién < nacional,
con .destino a los distintos Centros
de ensefianza avicola, he tenido a
bien disponer que por esa Direccién
general se convoque un concurso de
incubadoras y material avicola. Di-

chg concurso se desarrollari con car-
go al crédito correspondiente y en la
fecha .y circunstancias que por esa
Direccién genera] se determinen en
la respectiva convocatoria,

Madrid, a 16 de septiembre ‘de 1933.

RAMON FECED

Serior director general de: Ganaderia
e Industrias pecuarias.
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10 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL 22). Agricultura. Direccion general de
Ganaderia ¢ Industrias Pecuarias. Convocando a un concurso oficial
de incubadoras y material avicola, con arreglo a las bases que se in-

sertan.

21 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL I DE OCTUBRE). Agricultura. Direccion
general de Ganaderia e Industrias Pecuarias. Anuncio relativo a tras-
lados del personal que se detalla del Cuerpo Nacional Veterinario.

20 SEPTIEMBRE ((Gaceta DEL 3 DE OCTUBRE), Orden de Agricultu-
ra aprobando el Reglamento de ILpizootias.

(A pesar de su importancia, no se inserta a continuacién por su
mucha extension y porque, segun todas las probabilidades, se edi-

tara y repartira profusamente).

27 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL 28). Orden de Gobernacion resolvien-

do reclamaciones
efectian el pago

relativas a determinados Ayuntamientos que no
de sus funcionarios municipales con la obligada

puntualidad.—Rectificada por error de copia en la Gaceta del 3 de

octubre.

[lmo. Sr.: Con lamentable frecuen-
cia se formulan reclamaciones ante
este Ministerio por los funcionarios
municipales contra multitud de Ayun-
tamientos que no les efecttian el pa-
go ide sus haberes con la obligada
puntualidad.

Teniendo en cuenta la calidad juri-
dica de los devengos referidos, la tris-
te e injusta situacién de gran ndme-
ro de familias modestas, a consecuen-
cia de 1a demora del pago de los suel-
dos, asi como las naturales repercu-
siones que en la normalidad de los
servicios tiene indudablemente e] ac-
tual estado de cosas:

Considerando gque con arreglp al
articulo 116 del Reglamento de 23 de
agosto de 1924, los alcaldes, los pre-
sidentes de-las Juntas de Mancomuni-
dad y los de las agrupaciones forzo-
sas, cuando su accién se extienda a
fines propios de la competencia muni-
cipal, no podrdn librar cantidad al-
guna para atender gastos diferibles o
voluntarios, sin haber satisfecho o
reservado a disposicién de los intere-
resados, previamente, los haberes de
los funcionarios téenicos, administra-
tivos y subalternos municipales, sien-
do personalmente responsables los al-

caldes de la infraccién de este precep-
0.

Con el fin de evitar que en lo suce-
sivo los Municipios difieran el pago
de los haberes de los funcionarios, ¥
para facilitar la liquidacién de una
ilegal y anormal situacién de hecho,

Este Ministerio, previo el informe
de la Seccién competeate, ha resuelio :

1. Por los interventores de los
Ayuntamientos que adeudan haberes
atrasados a sus funcionarios, se for-
mard relacién de flos devengos, ele-
vandola a Ja Corporacién, con informe
comprensivo de la férmula presupues-
taria para efectuar el pago, teniendo
en cuenta las posibilidades econémicas
del Municipio y la mecesaria atencién
de los servicios ordinarios.

Los Ayuntamientos, vista la relacién
e informe de la Intervencién, adopta-
rdn los acuerdos pertinentes para efec-
tuar el pago de los sueldos diferidos
en ¢l tiempo y en la forma més urgea-
te, pero que no produzca indotacién
de servicios.

2.° [Los Ayuntamientos cuidardn en
lo sucesivo de efectuar el pago de suel-
dos v salarios de empleados y obreros
municipales con toda puntualidad.

Devengados y vencidos los haberes
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de los empleados y obreros muncipales pruebe que por el Ayuntamiento se
sin que se efectlie €] pago, los intere- han efectuado gastos de cardcter vo-
sados podrdn recurrir en queja ante luntario, con cargo al presupuesto mu-
el gobernador civil, quien en provi- nicipal,

dencia privada velard por el exacto
cumplimiento de este precepto y podra
sancionar con multa de 300 a 500 pe-
setas a los alcaldes que 1o contravi-

Lo comunico a V. I. para su conoc’-
miento y efectos. Madrid, 27 Jde sep-

tiembre de 1933.

nieren, ademds de deducir todas las DIEGO MARTINEZ BARRIOS
responsabilidades a que hubiere lugar . " - =
en la vigente legislacién, muy singu- Sefior director general de Administra-

larmente en el caso de que se com- cion,

28 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL 29). Orden de Agricultura disponien-
do que los sefiores que se indican, designados para formar la Comi-
sion encargada de adquirir sementales, se traslade a Francia y Gran
Bretafia con el indicado objeto.

30 SEPTIEMBRE (Gaceta DEL I DE OCTUBRE). Orden de Goberna-
cion disponiendo que los directores de los Institutos provinciales de
Higiene, Inspectores provinciales de Sanidad, autoricen a los jefes
de las Secciones de Veterinaria de dichos Centros para trasladarse
a Madrid a fin de asistir a la Asamblea general que ha de celebrar
los dias 9, 10 y II del mes actual la Asociacién de Veterina-
rios Higienistas espafioles.







El porqué de este nimero

Repetidas veces hemos leido en publicaciones relacionadas con la
ganaderia, que el valor de la carne era superior al del trigo ; que la
leche, cuyo walor se calcula en 8oo millones, representaria mds que la
coSecha anual de vino y doble que la produccion azucarera v carbo-
nifera, y que la leche y la carne se valorarian en doscientos millones
mds que el aceite, vino, asicar y carbon deunidos. Las lanas, repre-
sentarian también de unos noventa a cien millones ; la produccion de
aves llegaria a quinmentos ; los huevos, que producen a trescientos, et-
cétera, etc.

Concretandonos al ganado de produccion lactea, aunque no tengan
gran valor las cifras, toda vez que es imperfecto el drgano de in-
formuacién, las siguientes v las conclusiones de algunos de nuestros
técnicos, merecen consignarse:

Litros
Vacas.: o K IRDNU ey 1.331.169.348
Ovejas... .. 73.602.219
Cabrasa i asasiay ey 2709.653.757

St fuera posible—se ha dicho—transformar en vacuno de ordejio el
25 por 100 del actual, el valor asignado a la leche duplicaria, y si
fuese del 50 por 100, poniendo en miarcha las industrias auxiliares
que esto requeriria, Espaiia habria resuelto sus problemas econd-
MAcos.

Estas cifras y afirmaciones, aunque sin valor definitivo, sirven,
cuando menos, para demostrar la enorme importancia de la rigue-
za pecuaria en Espajia. Si, ademds, tenemios en cuenta la parte de
los 505.207 kilometros cuadrados de superficie del territorio na-
cional que pudiera y debiera dedicarse a bosques v pastos, nada mds
natural que - concluir que esta gran riquesa es susceptible de ser
incrementada hasta un grado insospechado para mosotros mismos,
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convencidos de la necesidad de orientar nuestra economia en sen-
tido pecuario preferentemente.

Mas; par encaminar nuestros pasos hacia el ideal de una Espa-
fia ganadera, tal como pudiéramos imaginarla, son muchos los fac-
tores a poner en practica: obtencion de recursos econdmicos, for-
macion de especidlistas, esto es, del cerebro director de toda em-
presa, mouilizacion de conferenciantes, equipos, cursillos, organiza-
cion de asociaciones, establecimientos pecuarios, de experimentacion,
elevacion del nivel cultural del campesino, cooperacidn, etc., etc., pues
no hay por qué seguir.

Al crearse la Direccion de ganaderia y contarse con algin recurso
para empezar la obra, prontamente se pensd en realizar algo del vas-
to programa, v como parte esencial del miismo, el envio de pensio-
nados al extranjero o Subvenciones para estudios en el pais, a fin de
que, completando ellos su preparacion, pudiésemos contar todos con
el elemento sin el cual toda obra carece de base, de nutrimiento.

Uno de estos pensionados fué don Moisés Calvo, catedrdtico en
la Escuela de Veterinaria de Zaragoza, enviado a Dinamarca y otros
paises para esta informacion, particularmente relacionada con la co-
operacion, y en recompensa a sw meritisima labor, a la vez que por
estimarla de interés para todos los que a la ganaderia dedican sus
actividades, publicamos este miimero, que es solamente wuna parte de
la Memoria presentada por este gran trabajador e ilustre compaiiero.

Dijo Poisson acertadamente, que la cooperacidn debe considerar-
se como «el arte social de la ciencia econdmica», y no se desconoce
por el pitblico miedianamente culto, la finalidad que con ella se persi-
gue, reflejada, entre otras, en las frases de los cooperadores de una
de las primeramente organizadas, la de Rochadale «cada uno
para todos vy todos para wuno», o cn las de FPlumkett: «cul-
tivar mejor, traficar mejor y vivir mejor.»

A pesar de ser esto del dominio pitblico, nuestro individualismo,
consecuencia quisds obligada del celtibero, hombre de los vericuetos,
montaras y ndmada en sus origenes y siempre poco ligado a la tie-
rra ya que e ha sido tan ingrata en una gran extension del territorio
nacional, ha hecho que la cooperacion no se entienda. ¥ cs natural
que esto pase cuando, por adiadidura, una distribucion y una cxplo-
tacion defectuosas del suelo, repetimos ingrato, ha contribuido a no
amarle ; aparte de que la incultura reinante y el abandono en que
siempre se tuvo al campesino, todavia hoy objeto de mofa de los ciu-
dadanos, han dificultado enormemente la penetracidn de ideas nuevas.
Bien se yo que de antiguo wvienen funcionando en nuestros medios ru-
rales, de propiedad dividida, sociedades mutuas para el seguro de
ganados, arreglo del monte, caminos vecinales, etc., porque la nece-
sidad las impuso ; mas este esbozo, que si queremos ser justos afe-
nas llega a la categoria de cooperativismo pecuario en embrién, no es
la obra meditada, seria, con orientacidn definida, porque ésta solamen
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te en contados casos Se ha intentado, y no siempre se ha seguido del
exito.

V, sin embargo, el cooperativismo pecuario es imprescindible, vy
mds pronto o mds tarde—siempre serd tarde para esta obra—-sc¥ad
una realidad, o henwos de continuar sin mejorar o sin explotar debida-
mente nuestros ganados, sin llevar al campo riqueza, cultura, bien
estar, alegria, higiene, patriotismo.

Creemos con esto suficientemente justificada la publicacion de este
mimero, quedando para otros los articulos e informacidn que tene-
mos recogida.

Inspector general de Labor Sociai.
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Memoria presentada al lustrisimo sefior Director ge-
neral de Ganaderia e Industrias pecuarias, el dia 17
de abril de 1933, por D. Moisés Calvo Redondo,
profesor de la Escuela Superior de Veterinaria de

Laragoza

ILUSTRISIMO SENOR:

Honrado por V. I., concediéndome una pensién para estudiar
el «Desarrollo del Cooperativismo en Dinamarca, con aplicacion
preferente a las Industrias pecuariasy, he realizado estos estudios,
teniendo en todo momento presentes las sugestiones tan interesan-
tes que me hizo el sefior Inspector general de Labor Social, sobre
la conveniencia de orientarse en las cuestiones que siguen:

¢ Qué ideales tuvieron desde el principio los daneses, con respec-
to al Cooperativismo ; y cudles han sido los resultados, en relacion
con los ideales dichos? ; y

¢ Qué aplicacion pueden temer en Espasia, los ideales vy realidades
de Dinamarca?

A cuyas dos preguntas, tendré el honor de contestar sucesiva-
mente en la presente Memoria.

QUE IDEALES TUVIERON DESDE EL PRINCIPIO LOS

DANESES CON RESPECTO AL COOPERATIVISMO, Y CUA-

LES HAN SIDO LOS RESULTADOS EN RELACION CON LOS
IDEALES DICHOS?

Para responder a la anterior pregunta, al ordenar nuestro plan
de trabajo, dividimos ya in mente la cuestion, en estos aspectos dis-
tintos: ideales; resultados, y, como corolario, ;por qué de ¢stos? ;
cuya division corroboramos, con motivo de nuestra visita al sefior
secretario de] Consejo de Agricultura de Dinamarca como manifes-
taremos posteriormente.

Para la resolucion de los dos primeros aspectos contabamos con
toda la literatura que poseiamos, mas la donada tan generosamente
por dicho sefior, y por el sefior secretario del Ministerio de Relaciones
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extranjeras, don Carlos Jorgensen; que desde el primer momento
nos acogio con una hospitalidad que nunca olvidaremos. Asi pues ;
en dicha literatura, y observaciones recogidas en las Cooperativas,
Centros y Granjas visitados, fundamentaremos la contestacion a los
mismos ; comenzando por hacer la exposiciéon de algunos anteced :n-
tes historicos, que explicardn el origen y desarrollo del movimiento
cooperativo, hasta adquirir la importancia actual.

Empieza diciendo Hertel, en su magnifico libro «Cooperation in
Danish Agriculturen: «Las palabras de Ecclesiastés. ¢ Hay algo de
que se pueda decir: He aqui esto es nuevo?... Ya fué en los siglos
que nos han precedido», pueden repetirse verdaderamente, con re-
lacién a los principios cooperativos, en la Agricultura. Desde la an-
tigiiedad remota puede sefialarse Ia ayuda mutua entre los que tra
bajaban la tierra con fines productivos : por lo que se refiere a las
obligaciones y reglas comunes, y a la participacion en los beneficios.
l.a cooperacion, como se practicaba en la antigiiedad, surgié de la
necesidad y circunstancias de la época, y naturalmente, por esta ra
zon, era de un caracter completamente distinto al de la cooperacion
como se practica hoy. En los primeros tiempos, no habia libertad :
la ausencia de la cual, producia una especie de uniformidad en la vi.
da y trabajo de los pueblos...»

En efecto; las condiciones de la Cooperacion entre los pueblos
el Norte de Europa, los eslavos, como los 4rabes y pueblos orien-
tales en general, y aun los habitantes de Méjico y del Perti, en el
principio, eran la consecuencia de un hecho: el de Ia propiedad en
comun ; los pastos como los campos, los bosques y las aguas. La
«tierra del puebloy de los escandinavos, anglosajones y teutones, ex-
ciuia el derecho prescriptible de herencia. Todos los habitantes par-
ticipan por igual de aquélla. Habia, no obstante. propieda-
des particulares (casas de campo cercadas), consistentes en una ha-
cienda con una extensién de tierra adjunta, que cultivaba el propie

tario 2 su gusto; empleando a veces parte de la misma, para col-
menas o para pastos.

Fuera de estas se encontraba el campo comunal, que se dividia en
fajas (Aase), las que se distribuian entre los vecinos, en relacién con
ia calidad y soleamiento de la tierra, de modo que nadie resultara
favorecido con una porcién mejor que otra.

Tal sistema de tendencia, con la cooperacién que llevaba apa-
rejada en distintos aspectos, influia en la manera de edificar los pue-
blos, tan distinta de la actual. Las casas y granjas (desde algunas,
a la cincuentena), se edificaban muy juntas; siendo tales comunida-
des (Bye) en realidad una Sociedad cooperativa, con su ley propia
(Bye-Lov) expresada en su carta de multas (Vide-Brev), de comtn
acuerdo establecida por los aldeanos, con su regidor, por uno a tres
anos; siendo en aquellos tiempos, comunes, los caminos, las calles
de la aldea, el estanque, y a veces el pozo, los brezales y cascaja-
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res ; como igualmente el toro y el verraco. Era entonces la aldea
realmente, un Estado dentro de otro Estado. Se consideraba al re-
gidor como una gran autoridad, santo e inviolable, en tanto cum-
plia su cometido, convocaba las reuniones, teniendo como atributos,
el bastén, para anotar (a modo de nuestras tarjas), las multas de
cada aldeano; y el cuerno para las llamadas a junta, que se efec-
tuaba, comunmente, alrededor de un frondoso Arbol de la aldea.

Tal organizacién, pues, era la cooperativa, gracias a la cual,
se remediaban mejor la mortandad del ganado u otros accidentes.
l.a vida social, cuando el pueblo se reunia para trabajar en comiun,
durante las noches de invierno, para hilar ¢ hacer media (o cuando se
congregaban en las noches estivales, junto al gran tilo), ejercia un
efecto saludable, para contrarrestar las dafiosas consecuencias del
estrecho aislamiento y para desarrollar el sentimiento de indepen-
dencia comunal del pueblo base de posteriores desenvolvimientos.

En suma podemos decir, que los sentimientos de necesidad de
solidarizarse para el bien comin, fueron los cimientos del movimien-
to cooperativo agro-pecuario; los primeros ideales de los daneses,
como de otros pueblos, a tal respecto.

Y la Cooperacién por siglos asi organizada, si era un bien mo-
mentineamente, resultaba perjudicial para ulteriores desarrollos, por
cuanto restringia la libertad sagrada individual, «E] paisanaje da-
nés era al principio del siglo XIX, una clase desgraciada, que con
sombria resignacion, pasaba su vida en completa dependencia de los
hacendados y de los oficiales del Gobierno. Carecia de cultura y de
habilidad técnica, y rara vez podia elevarse sobre el nivel de su mi-
serable existenciay (The Folk High Schools of Denmark, por Beg-
trup, Lund y Manniche).

En 1788 fué abolido el derecho de los sefiores, de reclutar hombres
de sus aldeas, para el servicio militar obligatorio; cuya abolicion,
juntamente con las reformas rurales que el Gobierno inauguré ha-
cia esa época, fueron el fundamento del desarrollo de la Agricultu-
ra danesa, durante el siglo XIX, hasta nuestros dias; desaparecien-
do con ello gradualmente el sistema dicho, de Cooperacion-A gricul-
ture the Cooperative Movemet & Rural Education in Denmark,
por Sgrensen (Folleto preparado para el intercambio de Higiene ru-
ral, en la Liga de las Naciones.)

Fueron de la mayor importancia, las leyes de 23 de abril de 1871
y 15 de junio de 1792 ; porque iniciaron y regularon los parcelamien-
tos; cesando, con ésto, la posesion unida de la tierra; muchos de
los cuales se hicieron desde 1790 a 1800. l.as aldeas se deshicieron
quedando la tierra parcelada de manera tal, que en el centro de la
misma se instalaba la vivienda del aldeano.

En 1802, la mitad de la tierra danesa habia sido parcelada, y ha
cia el fin del 30, s6lo quedaba el 1 por 100, en forma de posesion
inida, la que ha desaparecido ya desde hace bastantes afios.

C
1
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Asi, el parcelamiento y la emancipacion del villanaje, dieron: fin
a la antigua época, para empezar otra nueva. Algo parecido al fe-
liz momento a que estamos asistiendo en nuestra Espafia, con la
aplicacion de la Ley agraria, base para el «desarrollo en grande es-
cala del Cooperativismo agropecuario moderno. El terreno se en-
contraba preparado ya, por estos cambios, para una vida cooperati-
Ya 111-&‘}01‘.

Ahora bien; durante este tiempo de transicién, al principio del
siglo XIX, se fundaron algunas Sociedades de Seguros miutuos,
contra los accidentes del ganado bovino; y aun es muy posible que
existieran ¢stas en el siglo XVIII, aunque funcionando sin llenar
las formalidades que son hoy de rigor; con estatutos escritos a ma-
no, y sin libros de contabilidad ; cubriéndose el déficit en casos de
pérdidas proporcionalmente entre los miembros de la Sociedad.

Pero el estimulo principal de la primera accién cooperativa de
tipo moderno, fué la necesidad de pedir dinero prestado a largo pla-
70, con finalidades agricolas; y el primer problema que se trato de
resolver segiin los principios cooperativos fué¢ el de la regulacion
del crédito agricola, con la garantia de la tierra, mediante las So-
ciedades de crédito ; sobre las que nada mas diremos casi, por no set
objeto de la presente Memoria. Son bien dignas de recuerdo, las
Asociaciones alemanas de crédito, que teniendo de vida 150 afios,
han servido como modelo de esta clase de Asociaciones que tan
buena influencia ha ejercido sobre la Cooperacion, en general, y
las Cooperativas de produccién animal, en particular, en Dinamar-
ca y otros paises; como igualmente el movimiento cooperativo de
distribucién en Inglaterra, durante la primera mitad del sigio XIX.

Y hechas estas consideraciones generales previas, nos ocuparemos
ahora, de las Industrias pecuarias, en cuanto a su desarrollo coope-
rativo moderno, en Dinamarca.

Tristemente, quedé corroborado nuestro juicio, con el autoriza-
disimo del doctor, ginebrino, Mr. Dufour. Se ha empezado—nos
decia— e] plan cooperativo al revés; aqui como en todas partes. Y.
en efecto, pasaron 60 afios entre la fundacién de la primera coopera-
tiva de distribucién, en Dinamarca, y la primera lecheria cooperati-
va. Durante estos afios, se habia operadd en la Agricultura danesa,
un cambio trascendental, motivado por la alteracion de las condicio-
nes de la Agricultura mundial; el cual a su vez ejercié una grande
influencia sobre €l movimiento cooperativo.

He aqui una grande leccion: el influjo fundamental de las condi-
ciones del medio sobre las organizaciones sociales ; y particularmen-
te por lo que se refiere al movimiento cooperativo.

Hubo una crisis grave, en verdad, hacia €l afio 20 del siglo XIX ;
de lo que si sali6 pobre la Agricultura, no quedo exhausta, gracias
al enorme esfuerzo realizado por las clases agricolas, que bien po-
dian estar orgullosas de su desarrollo, en los 50 aflos posteriores
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a la emancipacion de los aldeanos. ks muy interesante counsiderar
que la reaccidn social ante el peligro, trae la salvacidn.

Con motivo de la grande revolucion de 1870, se alteraron las
condiciones agricolas de la Europa occidental. En efecto, se inun-
daron los mercados europeos, con el trigo de Oriente y ultramarino ;
gracias a la roturacion de extensos terrenos fértiles, en el N. y S.
de América, India y Australia; y en gran parte también al desarro-
llo de los medios de transporte por mar y tierra. Y no so.o fué inun-
dacién de trigo, sino de animales vivos, y para el consumo ; con lo
que se estableci6 una competencia mundial, hasta entonces desco-
nocida en Europa, y que influy6é principalmente sobre la agricultura.

Todos los paises a excepcion de cuatro (Inglaterra, Paises Ba-
jos, Bélgica y Dinamarca), trataron de detener la baja tan grande
a los precios, imponiendo altos derechos de importacion.

Habiéndose dado cuenta Dinamarca, de que la anterior baja, era
mas importante en los productos vegetales que en los animales; co
mo, igualmente, de que en varios afios, por Jo menos no seria hacede-
ro practicamente el mis féacil transporte de los Gltimos, desdc aqueilos
lejanos paises a los mercados europeos, se decidio entonces accle-
rar la transformacion del cultivo del trigo en industria lechera; rea-
lizando valiente y resueltamente la reforma, antes de finalizar el
ano 1880.

El cambio se oper6 en tres direcciones; aumento de ganado ; au-
mento en la produccién de los diversos cereales, y cambio en el ré-
gimen de importaciones y exportaciones, acrecentado las ultimas,
por lo que se refiere a los animales, e importando casi exclusivamen-
te productos vegetales, de modo que la exportacion de estos se redu-
jese a la minima expresion.

El cambio de la produccidn del trigo por la industnia lechera, cred
las condiciones de una industria, en relacion con las cuales, el mo-
vimiento cooperativo encontré un nuevo campo de accidn para dcs
arrollarse : surgiendo las Lecherias cooperativas, los Mataderos co-
operativos, las Sociedades de compra y venta, etc.; cuyo cambio
ejerci6 influencia sobre el caricter de los productores, que llegaron
a ser mas inteligentes, a tener horizontes mas amplios, y mas co-
nocimientos de su profesion, desapareciendo poco a poco ¢l alde
no estipido y calmoso, tenazmente pegado a los métodos tradicio
nales. (Faber)

Vemos aqui por tanto, varios hechos escalonados, que constitu-
yen grandes lecciones. Ante una crisis, se opera una saludable reac-
cién por todo el pueblo; que es capaz de cambiar todo un sistema
de produccion; adaptindose a las circunstancias y necesidades de
la Economia ; pero cuya transformacién la efectiian répida y resuel-
tamente. Mas, todos estos elementos constituyen el mejor terreno,
preparado para el desenvolvimiento del Cooperativismo; como an-
tés de ahora hemos dicho.
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No era esto todo.

Un caso esporadico habia de constituir otro escalon preparatorio
en el desarrollo cooperativo de la industria lechera; el ideal de los
granjeros de Holstein de explotar la Lecheria en gran escala; para
lo que compraban o arrendaban haciendas danesas; esforzandosz
para mejorar la calidad de la manteca. Y también a tal fin, la So-
ciedad de Agricultura de Dmamarca nombré a un universitario, pa-
ra estudiar los métodos y la manera mas racional de realizar los tra-
bajos referentes a la Lecheria; llegando a ser Herr Segelcke el
primer profesor de Ciencia lechera de Copenhague. Sin embargo,
la produccién de manteca, por ésto, ni fué mayor ni de mejor calidad
en muchas ocasiones. Era necesario otro nuevo hecho.

[.a invencion del separador mecanico en 1878, alterd las condi-
ciones de la Industria lechera, abriendo nuevos cauces para la mis-
ma, en grande escala; faciiitando la aplicacion de los métodos co-
operativos ; ya practicados rudimentariamente desde tiempos anti-
ouos en Suiza, donde se reunia la leche de los rebafios de diferentes
ganaderos, para la fabricacion de queso repartiéndose después las
ganancias, en relacion con la cantidad de leche aportada.

Y que fué trascendente para las Cooperativas la invencion, lo de-
muestra el hecho de que si comenzaron los primeros deseos de or-
canizar aquellas, por parte de los ganaderos; tanto que ya se habia
sometido el proyecto correspondiente a la Sociedad de Agricuitura,
no fué hasta el 1863, la fundacién de la primera Lecheria cooperati-
va ; que tuvo una vida precaria, como las que posteriormente se iban
instalando ; siendo en rigor la de Hjedding, en 1882, la que deter-
miné el entusiasmo y la difusién enorme del movimiento cooperativo
por todo el pais. Hasta entonces no habia sido posible el éxito ro-
tundo ; ya que la de Kaslunde, Funen, formada por siete granjeros,
que tenian por principios fundamentales la division de las ganancias,
en relacién con la leche aportada, cada miembro un voto, y resolu-
cién de los asuntos por mayoria, era ignorada, en casi todo el pais.

Y no hay que decir, que a pesar «del separador mecanico, las em-
presas privadas no consiguieron mucho, comprando la leche por con-
trato : debido al poco interés de los que la vendian, no teniendo el
menor cuidado en la manipulacién de aquella. Tenia que ser la base
del éxito el régimen cooperativo.

Es curiosa la manera de formarse la Sociedad de Hjedding, que
no detallaremos por ser de sobra conocida, pero cuyos magnificos
resultados, podemos reconocer que se deben exclusivamente al ge-
nio y audacia de un hombre: Stilling Andersen, que decidido a la
empresa cooperativa, nada le importa que se desdigan de su palabra
varios hombres, y sabe arriesgarse a la compra de la leche que fal-
ta, correspondiente a cien vacas ; convirtiéndose, al propio tiempo, de
este modo, en cooperador, y en director para la fabricaciéon de la
manteca, mediante un modesto sueldo.




DireccioN GENERAL DE (GANADERIA E INDUSTRIAS PECUARIAS

246

Y asi, gracias a la semilla derramada por Andersen, con su ejem-
pio, obtuviéronse los mejores frutos entre los granjeros; de los que
habrian de salir sin la menor ayuda de los poderosos ni del Estado,
los primeros capacitados para dirigir la educacion técnica de muchos
cientos de hombres, que serian mas tarde rectores de las complica-
das Lecherias, que funcionarian posteriormente. De los aldeanos
salieron hombres que como Niele Pedersen, educado practicamente
en una granja y en los cursos de invierno de una escuela popular su-
perior, y por ultimo en la Escuela de Agricultura de Copenhague,
es capaz de fundar una Escuela de Agricultura c¢on su Cremeria,
comprando una granja de unas I8 hectareas ; siendo durante afios, un
infatigable educador y propagandista del sistema cooperativo entre
sus convecinos.

Y de este modo se hizo el movimiento cooperativo, cada vez
mayor, de modo, que si en 1888, habia 489 Lecherias, en 1914, se
convirtio el ntimero en 1.503; de las que eran Cooperativas 1.168.

Iba aminoriandose gradualmente el coste del acarreo de la leche
y de sus productos; haciéndose antes, tanto la entrega de la leche
entera, como la recogida de la desnatada.

El dinero necesario para la construccion de las lecherias, obtenia-
se mediante préstamos, con la garantia mancomunada de los miem-
bros de las Cooperativas: que liquidado el préstamo hacian otro
nuevo, para mejorar ¢€stas.

1l coste requerido para la construccion e instalacion de una Co-
operativa se calcula generalmente teniendo en cuenta el nimero de
vacas. Asi; en el caso de ser 1.500 vacas, se necesitaran de 52 a 63
pesetas por cada una (en moneda espafiola, hecha la reduccién de
la corona danesa); si son 1.000, de 69 a 75 pesetas, y si 500, de 113
a 126 pesetas por vaca.

El pago de la leche entregada. se hacia, como en la actualidad.
por la cantidad y calidad; aumentando el precio, en relacién con el
contenido de crema o grasa.

Ahora es una regla casi general, que cada cooperador tenga un
voto independientemente del niimero de vacas.

El pago del personal de la Cooperativa se hace por el gerente;
y los ayudantes de éste se han educado en una Escuela agricola o de
lecheria.

Un hecho digno de notar, es el dvi :ncjoramiento gradual de los
productos lecheros de la Cooperativa ; de tal modo, que obtienen es-
ta siempre, mayor nimero de mcompcnﬂs en las Exposiciones, con
respecto a las mantecas denominadas de «castillo o sefiorialesn. Es
indudable, pensamos al considerar estos resultados, que el humilde
aldeano, debidamente instruido cooperativamente, puede constituir
un manantial de riqueza y bienestar que se aproxime en la realidad,
a lo que han sido ideales factibles, soflados por el hombre en todos
los tiempos
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Existen notorias ventajas con la organizaciéon cooperativa danesa.
Obtienen ios cooperativos ganancias de todas las maneras. Como tie-
nen mas dinero, compran mis vacas, y las alimentan mejor. Y como
le dan la leche residual de la industria, tiene otro ingreso si las ven-
de para ¢l consumo del hombre ; o si por el contrario, la utiliza para
lor cerdos, la alimentacion le resultara economica cn extremo, y con
los mejores resultados para éstos, que, por otra parte, llevandolos
al matadero cooperativo, obtiene mayores ingresos, sin tener que
preocuparse del comprador.

De la industria bovina y porcina obtiénese el estiércol ; el cual, con
el mayor perfeccionamiento en e] cultivo de las pequefias haciendas,
habra de acrecentar la cosecha. Y como las tltimas constituyen mis
de la décima parte del 4rea cultivada, son evidentes en tiltimo térmi-
no los considerables beneficios obtenidos por el pais.

Es curioso saber que el 9o por 100 de los aldeanos forma parte
de las Cooperativas. A este desarrollo ha llegado el cooperativismo.

Pero hay todavia algunos datos mas, que corroboran la importan-
cia de las Cooperativas. Con ellos se ha conseguido tener mayor ni-
mero de vacas en la misma extension de terreno. En efecto: de
809.000 que habia en 1881, han aumentado hasta 1.130.000 en 1914, y
de poco mas de un millén y medio de libras esterlinas que import6 por
término medio la exportacion, en el periodo de 1881-85, ascendi6, en
1G25-2¢, a cerca de veintisiete millones cuya mejora se debié tinica-
mente a la cooperacion: la cual producia efectos trascendentales en
el comercio, industria, construcciéon, aumento de stock, ingenieria y
comercio de maquinas, fabricacién de desnatadoras, pasteurizadores,
refrigeradores, mantequeras, vasijas para recogida y transporte de
leche, balanzas, etc.: una grande demanda de hayas para las duelas
de las cubas. Beneficios resultaron también, para los duefios de los
bosques, por las demandas para maderas de construcciéon. Mayor acre.
centamiento en los negocios de ferrocarriles y en la marina mercante.

Ahora bien; al lado de todas esas ventajas habia que contar con
algunos inconvenientes. Al principio se alimentaba inadecuadamente
a los bovinos, por el desconocimiento cientifico de las nociones debi-
das. Y el resultado de la industria era antieconémico ; siendo la ali-
mentaciéon excesiva, no por eso se obtenia mayor cantidad de leche.

Ademas, las personas que viviendo en el campo no tienen vacas,
con el régimen de la Cooperativa mantequera, no podia tener leche,
sobre todo, leche completa. Por otra parte, en aquellos tiempos,
la mezcla de leches podria ofrecer el peligro inminente de la difusion
de las enfermedades contagiosas, como la tuberculosis. Perg tanto
uno como otro inconveniente se han resuelto con buena organizacién,
energia, practica de la pasteurizacion y actualmente con la stassani-
zacion de la leche.

Pero las cooperativas asi consideradas, viviendo una vida aisla-
da, no hubieran subsistido a buen seguro de no haberse constituido
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organizaciones de eniace, con una central, para la defensa de los in
tereses comunes a todas con sus oficinas de estadistica y su boletin
correspondiente,

Y como complemento de las Lecherias cooperativas, se organi-
zaron también las Sociedades para la prueba de la leche. Estas nom-
bran su perito, que visita las lecherias, hace anilisis de la leche, da
consejos a los asociados sobre las manipulaciones de la misma, con-
cede recompensas o impone multas a cada uno de los granjeros, se-
gun el resultado de su visita ; si bien unas u otras no son aplicables
al duefio, sino a la persona responsable del ordefio o de las operacio-
nes siguientes a éste.

Indudablemente, una de las caracteristicas de la perfecta organi
zacion <danesa en la cooperacion es la union perdurable, hasta conse
guir el ideal que los granjeros estiman bueno ; con una magnifica dis-
ciplina, en la obediencia a un acuerdo. Y esto se comprueba con lo
que sigue: Pensdse en que convendria emplear una marca nacional
para la manteca (la ya clasica de los dos pares de lur), y a tal fin
seis cooperadores presentaron a la consideracion del Gobierno la pro-
puesta ; pero se desechd ésta, lo que no fué 6bice para que, reunién-
dose los granjeros después, acordaran por inmensa mayoria el empleo
de dicha marca, desde luego voluntario ; pero sin excepcion lo hicie-
ron todo. Y pasados guince afios de perseverancia de aquellos hom-
bres, se did por vencido el Gobierno, considerando de utilidad la mar
ca expresada, declarindola obligatoria, mediante una ley, lo cual se
hizo extensivo después igualmente para el bacon. Y, por ultimo, se
han adoptado marcas andlogas en otros paises.

Y a propdsito del bacon, le dedicaremos algunos parrafos segui-
damente.

Esta reconocido que en la mayoria de las ocasiones lo dificil en
una empresa es ¢l comienzo, pues en marcha ya, desarrollada prospe-
ramente, su explotacion y direcciéon sera mis bien un conjunto de
operaciones intelectuales sistematicamente repetidas en todos los
casos. Pero ademas, una empresa desarrollada prosperamente es con
frecuencia manantial de otra seriec de empresas que habrin de des-
envolverse mas facilmente que la primera, aunque a veces no sean
tan Optimos sus resultados. Y esto ha sucedido con las T.echerias
cooperativas ; las primeras de producciéon animal fundadas, en re-
lacién con los mataderos, pues si se trata de industrias en las que
su funcionamiento es mucho mas complicado y costoso, gracias a
la experiencia obtenida en las cremerias cooperativas, va tenian los
organizadores de las factorias del bacon la mitad del camino anda-
do en la penosa tarea de su establecimiento, direccién y adminis-
tracién, en las primeras etapas de su vida industrial.

Veamos. Cinco afios mas tarde de haberse fundado la primera
Mantequeria cooperativa, en 1887, se funds la primera Factoria co-
operativa del bacon (o tocino).
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A mediados del siglo XIX no era importante la cria del cerdo :
pero desde ¢l momento en que comenzé a generalizarse la industria
mantequera, con el aumento de los residuos de ésta, aumentd el ni:-
mero de cerdos; de modo que a los cincuenta y un afios se habia
triplicado, llegando a 771.000. Y aumenté la exportacion, y con ella
la mejora de Ja calidad, gracias a la introduccién de las razas Berkshi-
re y Middle Yorkshire, que se cruzaron con la nativa, si bien ésta
conservada pura servia para satisfacer las demandas del pais y del mer-
cado aleman; asi como los cruces tenian su aplicacion en el merca-
do inglés, el cual llegé a ser 1 méas importante (cuatro quintas par-
tes de la total exportacion).

De todos los modos las restricciones de los alemanes a la exporta-
cién de los animales por ellos preferidos (cerdo grasoso y de peso),
determinaron una importante baja en la exportacién danesa, por la
variabilidad de aquéllos, abriendo y cerrando las puertas a la impor-
tacion, por lo que los criadores daneses se esforzaron en todo lo
posible para conseguir la mejora en la calidad del bacon, gracias al
trabajo mancomunado por el establecimiento de las Cooperativas.

Fué, por tanto, la conducta de Alemania el estimulo para la fun-
dacion de las Cooperativas del bacon. Y queda con todo lo expuesto,
afirmada una vez mas la trascendencia de un movimiento unido, en
sentido cooperativo, como el tinico medio quiza para resolver las cri-
sis comerciales de un pais.

Se westablecié la primera Factoria en Horsens, siendo el promo-
tor de este primer movimiento Peter Bojsen.

Y no tardaron en comprobarse las numerosas ventajas de aso-
ciarse cooperativamente. La cooperaciéon fué la causa de que des-
aparecieran los vejamenes, que venian sufriendo los productores
[La empresa se reia de €l cuando ofrecia solo, abundando por tanto
los gajes y los intermediarios, parasitos sociales al fin. Pero con la
cooperacién desaparecieron las comisiones de los tratantes, repar-
tiéndose ademas los cooperadores tanto los despojos de la industria
como las ganancias.

Y la organizacion de la primera factoria de cerdos danesa, fué
la siguiente. Los granjeros de las cincuenta y tres parroquias que
formaban el distrito de la Sociedad agricola, se comprometian a
garantizar la entrega del ntimero de cerdos prometidos, y ademas
del tamafio y calidad exigidos. Siendo necesarias para la instalacién
unas 6.700 libras, o sea, cerca de 160.000 pesetas a la par, consiguie-
ron un préstamo con la garantia mancomunada de todos los coope-
radores, en numero de 1.100; los que ofrecieron como tal, un valor
equivalente a 9.400 libras. Ademas se comprometian a entregar anual-
mente durante siete afios 10.500 cerdos.

Es cosa digna de notar que el contrario de lo sucedido con la
primera lecheria cooperativa, la primera factoria porcina tuvo una
grande oposicién, sobre todo por parte de los compradores de cer-
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dos del distrito donde se instalo. Cartas a los granjeros desde Ham-
lburgo en los periodicos; en las que se trataba de demostrar que no
seria remuneradora la cooperativa para los granjeros; negacion de
los Bancos locales para conceder €l préstamo solicitado (que se con-
siguio al fin en los de otros distritos) ; el informe de la Junta de Sa-
uidad, declarando la probabilidad de que ¢l matadero cooperativo
resuitase perjudicial para la salud ptblica ; prohibiendg la edificacion
en el sitio proyectado, el hecho real de que el concejo de Horsens
no queria la «carga» de un matadero; recursos desechados; mul-
tas..., todo soportaron valientemente los cooperadores hasta conse-
guir, por ultimo, el triunfo. Pero afios mas tarde, cuando se palpa-
ron los beneficios del matadero cooperativo, todos los ciudadanos
rivaiizaban para conseguir la instalacion de una nueva Cooperativa
€Il Sus terminos.

Al fin del primer afo de su funcionamiento se habian sacrificado
23.000 cerdos, a pesar de la gran competencia al comprarlos, pues no
todos los cerdos pertenecian a los cooperadores (la que continuo en los
afos siguientes, con la natural aminoracion en los ingresos). Y aun
en 18go hubo una grande marejada en una Junta general, en la que
se pretendia vender el matadero, y pasada la tormenta, amenazaba
otro peligro mayor todavia: la pretension de fusionar el matadero
de Hornens y otros cooperativos y los particulares.

Y es que, fatalmente, debian luchar los terribles intereses tradi
cionales, los derechos creados, que diriamos, los cuales se erigen en
grandes sefiores de omnipotencia sin fin, o al menos asi lo pretenden.
Sin embargo, la razon se abrié paso, y a pesar de la obra de despres-
tigio por parte de los criadores particulares, del temor de los gran-
des propietarios a comprometer su cerdos y su capital, y de la es-
peranza de algunos en la cria del grasoso y de peso, para suriir
<l posible mercado aleman, a pesar de todo, el ardor y entusiasnio
para la creacion de nuevas Cooperativas, tuvo su recompensa, fun-
dandose a los diez afios de la primera mas de veinticuatro en tedo
el pais, y siempre con impedimentos. Afiadianse a las anteriores
dificultades, la falta de hombres preparados técnicamente y con la
suficiente experiencia mercantil y para la construccion de matade-
ros, dindose el caso de la destruccion de muchas cubiertas por la hu-
medad, por haberlos hecho de madera. Otras instalaciones eran de-
masiado pequefias para los cerdos que se sacrificaban, de modo cjue
los gastos de explotacion eran mas altos.

De lo anterior resultaba que se pagaba cara la experiencia, sien-
do tormentosas las Juntas generales, llegandose a proponer la ter
minacién del negocio. Pero, no obstante todo ésto, se cerraron dos
Cooperativas.

Y a la inversa, posteriormente, cuando todos estaban conformes
con la excelencia de las Cooperativas, en 18go, les toco la clausura
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4 cuatro mataderos particulares, por no tener suficiente nime.o de
cerdos para el sacrincio,

A pesar de] progreso de los mataderos cooperativos, hay que
convenir en la mayor difusién de las lecherias cooperativas, y so-
bre todo, en que existe un niimero menor de pequefios propietarios,
socios de aquellos, que de las tltimas. cuya diferencia depende, en
primer lugar, de la cuantia en la instalacion de los primeros (unas
445-000 pesetas), y de la complejidad en el negocio ; pero ademas
de que el granjero en minima escala tiene el terreno apenas sufi-
ciente para el cerdo de su casa y nada mas, en tanto la leche siem-
pre sobra, aunque tenga un pequefio ntiimero de bovinos o una sola
vaca. .

Por lo que se refiere a la Federacién de Mataderos Cooperativos,
hay que sefialar un caracter especial, puesto que si estin unidos es
para formar una Compaiiia, la denominada «Danis Bacon Compag-
ny Itd», con domicilio en Loundres, la que se encarga de la expor-
tacion y venta del bacon producido por tales. factorias. La integran
quince.

Y un dltimo detalle es digno de notar: el que se refiere a los
beneficios que puede reportar la especial faceta de Asociacion de
Mataderos cooperativos, acabada de mencionar, como en general
todas las formas federativas. En 1913 la Unién de Cooperativas da-
nesas, que se habia creado en 1897, acord6 tomar a su cargo la pres-
tacién de ayuda a los granjeros de todos los esfuerzos que se hi-
cieran en pro de .a mejora de la raza porcina, y en I9o2, gracias
a dicha Unién, se conjurd una importante huelga de todos los obre-
ros, que pedian mas sueldos, con sélo tomar el acuerdo de que los
mismos cooperadores hicieran la carga, en tanto durara el conflicto,
¢l cual con esta medida, se resolvié inmediatamente.

El resumen estadistico, en cuanto al desarrollo de las Cooperati-
vas del bacon es interesante, el cual se encuentra al detalle en los
Anejos 1.° y 2.° de la presente Memoria. Pero aqui presentaremos
algunos niimeros. De 1.218 cooperadores que habia en 1888, ascendid
el niimero en 1929 a 185.038; en las mismas fechas, respectivamen-
te, se elevo el de cerdos sacrificados de 23.000 a2 mas de 27 millo-
nes, llegando a ser el porcentaje de cerdos sacrificados por las Co-
operativas, con respecto al total, de un 84 y medio por 100.

De entre los distintos aspectos cooperativos de las industrias pe-
cuarias, es también uno de los mas importantes en Dinamarca el que
se refiere a las Cooperativas para la exportacion de huevos.

Si evidentemente en la primera mitad del siglo XIX se hallaba
la industria aviar mAs descuidada en Dinamarca, la inauguracion
de la primera linea maritima a Inglaterra fué el principio de una
nueva era beneficiosa para aquélla, comenzando la exportacién, si
bien en pequefia escala. Y si empezé ésta con 50.000 veintenas ‘de
hueves, por valor de T1.600 libras, llegd hasta mas de Jlos cinco mi-
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llones, veinte afios mas tarde, que valieron 270.000 libras, y aun lle-
g6 a alcanzar 350.000 libras. Pero habia irregularidad en los envios
(abundantes en primavera y verano, decrecian en otoflo y casi cesa-
ban en invierno), por lo que de ella se aprovechd el intermediario.
acaparando los huevos para las épocas de carestia, y aun llegaron a
aprender bien la leccion los aldeanos y sus esposas. Con lo cual el
resultado fué el peor género, ya que el huevo que se vendia en in-
vierno era conservado.

Por esta causa hubo quejas, no sirviendo de nada las recrimi-
naciones de la Real Sociedad de Agricultura, y sélo cuando los com-
pradores ingleses determinaron no pagar los huevos que no esiu-
viesen en buenas condiciones, los granjeros estudiaron el asunto.
acordando la formacion de Sociedades locales; los socios de las :ua-
les se comprometian a enviar los huevos semanalmente, y nunca cou
servados, debiéndose pagar mas caros en invierno. Y asi fué pre
parandose el camino para la constitucién de las Sociedades coopera:
tivas, para la exportacién y la mejora de la calidad de los huevos,
las que fueron fundadas por Severin Jorgensen, tan conocido per s
labor en las Cooperativas de distribucién, y dos maestros de Escue-
la Moller y Rasmussen, experimentados también en asuntos coop--
rativos, los cuales comprendieron que era necesario ir a la medula
de la cuestion, y asi se constituyé una sociedad cooperativa, que no
solamente habia de encargarse de la recogida, sino también de la
exportacion de huevos. Con ello, desaparecian los intermediarios guc
atin existian, por no haber resuelto el asunto en toda su integridad,

La Sociedad se constituia a base de comprender en ella a criado-
res de todo el pais; todos los huevos debian llevar la marca y ni-
mero, que expresaran su procedencia; y pagaria multa todo el
que entregara huevos conservados.

Un magnifico ejemplo para Espafia, en donde tan aficionados son
no pocos a la instabilidad de los jefes o directores de las Sociedades,
como de-los Gobiernos, es el caso, entre muchos en Dinamarca, de
Méller, que siendo el primer Presidente, es el tnico hasta el dia
de hoy (jy hace mis de treinta y cinco afios!)

Comenzé la Sociedad en 1895, con Sucursales en toda la Na-
cién, en ntmero de 24, con 3.000 miembros; y actualmente cuenta
con 5§40 y 50.000, respectivamente ; habiendo llegado sus ingresos.
de 30.000 libras en 1896, a méas de 22 millones y medio, en 1930.

Tuvo esta Cooperativa en los comienzos una grande oposicion.
por parte de los exportadores particulares, que se vieron obligados,
siguiendo el ejemplo de ésta, a pagar mas caros los huevos, pero exi-
giendo buena calidad y rechazando los que mo estaban de recibo.
Pero la obra educadora fué en tltimo término de la mayor impor-
tancia, porque los aldeanos se convencian de que nada le valia querer
engafar, pues se les rechazaba el género en todos los casos.

Y asi se habia recuperado el comercio inglés.
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Como la Union de Cooperativas del bacon, esta Cooperativa se
esfuerza en la mejora de la industria, estableciendo concursos anua-
les, en los que se juzga del stock aviar, por la alimentacion, los cui-
dados en general, y el resultado obtenido; premiando las gallinas
buenas ponedoras y las aves destinadas a la reproduccion, como las
incubadoras, difundiendo ¢stas entre los aldeanos.

Segun los datos anteriores, vése que de todos los modos, en re-
lacion con las lecherias cooperativas y del bacon, el niimero de co-
operativas de las Sociedades para la exportaciéon de huevos es menor.

La organizacidon de tales Cooperativas es algo distinta de la co-
rriente. Se trata, como ya hemos manifestado, de Sucursales locales
para la recogida de huevos, que deben estar constituidas, cuando
menos, por 1o miembros, los que se comprometen a entregar los
huevos frescos semanalmente ; debiendo sellarse dos wveces, con los
niimeros del cooperador y de la Sucursal, y a pagar la multa de cinco
chelines y seis peniques si se encuentra que la entrega fué de huevos
en mal estado o conservados. Cumplidas las anteriores condiciones,
puede solicitar el ingreso de la Sociedad local en la central. La Jun-
ta general de ésta se forma con los delegados de las Sociedades lo-
cales, uno por cada una. La mitad de las ganancias se paga al fina-
lizar el afio a las Sociedades locales, v la otra mitad queda como fon-
do de reserva y para explotacion.

Existen otras facetas en e] Cooperativismo, con aplicaciéon a las
industrias pecuarias, sobre cuyo desarrollo iremos hablando sucesi-
vamente, aunque con menor extension, comenzando por las

Cooperativas para la exportacion de la manteca.—>Se constituyeron
estas Cooperativas por los abusos a que se prestaba haber dejado en
manos de los negociantes el aspecto comercial de la manteca pro-
ducida por las Cremerias cooperativas, pretendiendo rebajar los pre-
cios a los que se habia de vender la ultima, alegando para ello que
la manteca era de peor calidad. Se formaron dichas Cooperativas a
base de que todas las lecherias asociadas se comprometieran a ven-
der toda su manteca, a excepcion de la que necesitasen para la casa,
los granjeros, mediante la Cooperativa de exportacién, pudiendo las
Cremerias separarse de ésta, a fin de cada afio, con tal que se avise
con seis a nueve meses de anticipacion.

La solidaridad en la garantia es conjunta o limitada, segun los
casos.

Una particularidad ofrece la Cooperativa que nos ocupa. Pueden
ingresar en la misma todas las Cremerias, Cooperativas, como par-
ticulares.

La primera Sociedad de esta clase que se constituyo no era en
realidad Cooperativa, sino e] «negocio de unoy, y con ello esta dicho
todo. Hertel.

Desde 1895 se han ido fundando distintas Cooperativas para la
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exportacion de la manteca, de modo que en 1930 han llegado a 11,
con 570 lecherias.

Sociedades de cria.—A tal punto llegd la decadencia de la gana-
deria, en otros tiempos prospera, que habia descendido la exporta-
cién bovina de 50.000 novillos, a primeros del siglo XVIII, a 5.000,
al finalizar el mismo ; de tal modo se habia perdido el mercado ho-
landés. Llegése a considerar la ganaderia como un mal necesario :
deberia conservarse solo el ganado suficiente para convertir la paja
y ¢l heno en estiércol para el abono, y la leche })IL'L_‘J:ul para el con-
sumo «de la casa, y nada mas. La ]JIO[IULTC]OIT mAs importante era la
triguera, con su terreno preparado gracias a la numerosa ganaderia
anterior ; y asi sucedié que, desconociéndose entonces la caiidad del
ganado, se destinaba para reproductor el peor. Tal era el estado de
la ganaderia a fin del siglo XVIII y mitad del XIX.

{_a mayor necesidad de estiércol hizo que los mas grandes propie
tarios prestaran mas atencién a la cria del ganado; pero <! cruza-
miento sin ])i'm alguno dio, naturalmente, malos resuitados, y solo
en Jutlandia imperé e] buen sentido, cuando los granjeros reunidos
en 1845 acordaron lo que sigue: «Como Jutlandia posee una raza
bovina, no sélo admirablemente adaptada a las condiciones del pais,
sino muy apreciada en el extranjero, con aptitud lechera o para el
cebo, no debe cruzarse con ninguna otra raza, sino mejorarla por
medios adecuados, en conformidad con las condiciones locales.»

Pero el desenvolvimiento de la ganaderia se debe principalmente
a la labor divulgadora realizada por el Rev. Steen Blicher, hombre
que, ademés de pastor rural, era poeta y autor, y un practico en la
agricultura y la ganaderia. Comisionado por la Sociedad de Agricul-
tura, llev6 a cabo su mision admirablemente, para la cual, ademés de
estar bien preparado, reunia la cualidad de ser muy amante de la cla
se aldeana. Y, para nosotros, ésta es la condicién primera del éxito
en tal empresa humana, como en cualquiera otra; el amor verdadero
hacia el ideal que se predica, porque se esti identificado con ¢él. Y
de este modo puede comprenderse el apostolado fructifero de este
hombre, que habla confiadamente sobre la necesidad de mc_im‘:n‘ las

razas indigenas por una acertada seleccién de animales, v 1'1'11;1 una
serie de principios por los que podria regirse una Sociedac con tal
objeto.

"Tales fueron los primeros jalones en el desarrollo de las Socieda-
des de Cria; formandose una en la Isla de Mors, al Norte de Jut-
landia, en 1881, después de haber pasado cerca de veintinueve afios
desde que el Estado habia dictado una ley para la mejora y cria de
los animales, estableciendo premios para los mejores bovinos, caba-
llos, cerdos y ovejas.

En dicha Sociedad se comprometian los socios a que sus vacas no
fueran cubiertas sino por toros aprobados por el Comité examina
dor, cuyas hembras habian de ser precisamente de raza nativa. de-
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biéndose criar anualmente, segtn la cuantia e lmpuzt incia de la gran-
_‘.;. de uno a cinco terneros, los cuales se presentaban a las Exposi-
ciones anuales. Los que eran aprobados, se presentaban al aiio si-
guiente, y si lo eran por segunda vez, obtenian premio. No podrian
venderse mas que a los miembros de la Sociedad, a menos que hubie-
ran sido ofrecidos al Comité expresado. Si el socio no cumplia con
sus obligaciones, pagaba multa. Todos los animales premiados se
volvian a presentar en las Exposiciones, hasta los tres aflos. Todos
los toros aprobados como reproductores se marcaban, anotandolos
en el libro de la Sociedad, con expresion de la raza, nombre, ni-
mero v genealogia. L.os no aprobados, se castraban.

Atin existe la mencionada Sociedad.

Al extenderse las Lecherias cooperativas en Dinamarca, se iban
dando cada vez cuenta los granjeros de la importancia que suponia
tener buen ganado para convertir las cosechas de los campos en
leche, y de que solo se conseguiria tenerlo por medio de las Aso-
ciaciones cooperativas de Cria. Y asi se comprueba cémo una forma
cooperativa conduce a otra nueva forma cooperativa; y ademis,
como gracias a la iniciativa oportuna y bien orientada, se realizan
los mas grandes ideales, claro es que secundada a veces por el Es-
tado.

Asi se constituye en 1854 el pmnu Ciub taurino danés, para me-
jora de las dos razas del pais: la roja de Sealand y la berrenda en
negro de Jutlandia. Tal es la finalidad de un Club taurino en Dina-
marca.

Aprobaronse las siguientes reglas para dicho Club:

No habria cuota alguna ; costaria la cubricion de cada vaca unas
ocho pesetas (en moneda espafiola), y la mitad, al tratarse de pe-
quenios propietarios ; no se sacrificarian ni venderian los terneros sino
dentro del Club, de no haberlos ofrecido al Comité; el Club ha-
bria de comprar ¢l toro, clasificar las vacas de los miembros y se-
leccionarlas para la reproduccion ; ningun miembro podria tener cu-
biertas mas de tres veces; en caso de déficit, seria éste enjugado
por los miembros, en proporcion al nimero de vacas que poseyera
cada uno; cada miembro tenia un voto, independientemente de! ni-
mero de vacas.

Cosa notable es que ¢! Estado, a diferencia de la poca o ninguna
ayuda prestada a otras Cooperativas, auxilié con toda su simpatia y
subvenciones a las Sociedades de que tratamos; para lo cual formé
aguél un nuevo organo en las Exposiciones bajo su direccion: las
Sociedades de Control, que habrian de examinar las vacas indivi-
dualmente, con respecto a la produccion, cantidad y calidad de la
leche de cada una. De estas Sociedades hablaremos mas tarde. Dis-
ponia la ley que mm) Club que tuviera la mitad de sus vacas apro-
badas y que perteneciesen a una Sociedad de Control, tendrian de-
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recho a 22 chelines, en tanto que si eran las tres cuartas partes,
recibirian 50 chelines, en concepto de premio al toro.

lLa importancia de tales Clubs se ve por los siguientes niimeros :
En 1909, habia inscritos en los mismos 29.777 rebafios, con 532.955
cabezas de ganado, o sea un 16 y medio por 100 de los rebafios de
todo el pais.

Derivadas de los anteriores, se han organizado Sociedades de¢
cria del caballo y del cerdo, federandose con ellos de distintos mo-
dos, para constituir Asociaciones de Distrito, que ayudan a los Clubs
y Sociedades en la compra de sementales, a redactar de manera uni-
forme los Estatutos, y en el trabajo, dando consejos sobre la selec-
cion de las hembras para la reproduccion y cuidados del ganado jo-
ven, como igualmente en la redaccion de los libros genealdgicos.

Sociedades de Control.—Son éstas las empresas cooperativas mas
sencillas, y de mayor valor, desde el punto de vista economico.

Como las Lecherias cooperativas, se originaron en e] Sur de Jut-
landia,

En la ultima centuria, revivido el interés por la cria del ganaao
bovino, se juzgaba solo éste por su aspecto exterior, sin atenaer ge-
nera:mente a la produccion. Pero al finalizar e] siglo, las circuns-
tancias dificiles hacen necesaria la seleccion, desechiandose los ani-
males que no rindan la debida cantidad de leche de buena calidad. Y
se comprende entonces la importancia del contenido de manteca,
adoptdndose por bastantes lecherias el sistema del pago por la ca-
lidad.

Y en 1892, como resultado de una conferencia dada por el actual
profesor de Ciencia lechera en la Escuela de Copenhague, sefior
Bogglid, sobre la prueba de la leche con los aparatos de control, se
formé el mismo dia una Sociedad de Control. El afio siguiente ad-
quirieron conjuntamente un toro, asociandose, por tanto, los dos as-
pectos cooperativos ; el de Sociedad de Control y de Cria. Esto ocu-
rria en Kildebrond.

Mas si la anterior fué la primera Cooperativa de Control, no fué
la impulsora del movimiento cooperativo. Debidse al genio de Pe-
dersen, unido al descubrimiento del lactobutirémetro de Gerber,
desapareciendo con esto el mayor obstaculo que se presentaba para
los analisis, con los métodos empleados hasta entonces.

El 24 de enero de 1895 se formé la Sociedad de Control de Ve-
jen y su Distrito, constituida por 13 granjeros y 300 vacas, tomando
un empleado controlador, el cual visitaba las granjas por turno, lle-
vando el aparato de Gerber.

Los miembros se hacian conjuntamente solidarios de la responsa-
bilidad de la Sociedad.

Pagaban una pequefia cantidad por cada una de las vacas contro-
ladas,

Se dividian los gastos anuales entre los socios, segun el niimero
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de vacas, sobre bases cooperativas simiares a otras Cooperativas
ya descritas,

El controlador tenia libre acceso a la granja para pesar y ensu-
yar la leche, pesar el torraje y los alimentos que consumieran las va-
cas, obteniendo toda la intormacion necesaria para el Libro de Re-
L1Stros.

kn 1897 se anadio a la instalacion una bascula transportable para
¢l peso de. ganado, y en el g8 aparecia un reporte anual, en el que
se¢ mostraba la produccion de leche de cada vaca, segun cantidad y
calidad, una detallada relacion de alimentos consumidos, por peso y
por «unidades alimenticiasy, y el aumento de peso de cada vaca, el
ganado joven y la produccién de cerdos para el bacon ; anadiéndose
en los ultimos afios una relacion del stock de alimentos, indicando
las entradas y saiidas, una relaciéon de caballos inscritos, ¥y otra con
¢l «Debey y el «Habery de la produccién bovina y porcina.

Con el control, ademas de eliminar gradualmente las vacas que
no rendian €] debido producto, se promovia en segundo lugar la pro-
duccién de las buenas vacas mantequeras, mejorando con esto el
valor economico de los rebafios.

Con los records publicados por estas Sociedades, llegaron a de-
mostrarse oXtremos interesantisimos. Asi, por ejemplo, considera-
dos en conjunto los rebaiios, el coste de produccion de una libra de
manteca es de 9 a 10 peniques, o sea cerca de una peseta ; pero si
se consideran las vacas individualmente, hay notables diferencias ;
de modo que, en tanto la mejor vaca produce una libra de manteca,
con un coste de unos 6o céntimos, hay otras en que asciende a mas
de tres pesetas con 25 céntimos la misma cantidad. Como se com.
prende, con un pequefio nitmero de éstas en un rebafio, el negocio
iria a la ruina.

Hanse organizado, estimuladas por el Estado, relaciones
laboracion, segin hemos manifestado ya, entre las Sociedades d«
Control y de Cria, concediéndose subvenciones entre las mismas. asi
como también Federaciones de las primeras, que celebran sus Jun-
tas anualmente.

Una de las mayores dificultades en las Sociedades de Control con.
sistia en el hallazgo de controladores competentes, sobre todo con
sueldos mezquinos, lo que preocupd bastante a los directivos de las
mismas. Desaparecieron aquéllas cuando las Escuelas particulares
de Agricultura, y remarquemos particulares, organizaron cursillos
de tres meses para la preparacion de dichos controladores, que pue-
den serlo de ambos sexos.

Las Sociedades de Control han aumentado bastante, de modo que
de 128 en 1899, han llegado a 69o en el 16, siendo de notar que tie-
nen mejor acogida entre los grandes propietarios, como hemos te-
nido ocasion de comprobar.

Las Sociedades de Control son independientes, pero por lo gene-
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ral. se unen a los Clubs taurinos, y a otras Sociedades de Cria, co-
mo hemos dicho ya. 3

L.as Sociedades de Control, no sélo se han extendido por Dina-
marca, sino por otras muchas naciones.

Copiamos un modelo de Estatutos de una Sociedad de Control,
segin se expresa en el Anexo 4 bis,

Sociedades de compra y venta—Aumentada la produccion, au-
mentaron logicamente las necesidades de comprar, y precisamente en
¢l extranjero, donde con frecuencia se cometen fraudes y engafios. Por
lo que se formd, primero en Inglaterra, una Sociedad para la com-
pra de productos en comun, en evitacion de aquellos males. Dina-
marca fué en este aspecto, uno de los ultimos paises, que adopto es-
ta forma cooperativa ; habiéndose constituido en los tltimos atios al-
gunas Sociedades para la venta de otros productos que los estudiados
anteriormente, cuyas Sociedades, tanto de compra como de venta,
han servido de auxiliares de las Cooperativas de produccion animal,
como también lo han sido por supuesto, las Sociedades para la com-
pra de semillas, y las de Seguros.

Y por ultimo, han servide como de base fundamental, para el
desenvolvimiento  de las Cooperativas, las Asociaciones de Crédito.
¢l Banco Cooperativo danés, los Bancos Cooperativos locales, otras
organizaciones superiores, como ¢l Comité Central Cooperativo, el
Consejo de Agricultura, y los servicios del Estado, referentes al control
de los productos agricolas y pecuarios, pero de la organizacion y des-
arrollo de todos los cuales, no creemos oportuno hablar mas, por creer-
los fuera del marco de la presente Memoria.

Por todo lc dicho ya, y los datos expresados en los tres prune-
ros Anexos, puede apreciarse que el formidable desarrollo de las
Cooperativas en I)mun irca, tiene lugar a cosm de tiempo, dificul-
tades y e\puunu s, y no corresponde el prospero estado actual
de aqu ellas, un soélo y primitivo ideal, sino, a un conjunto de ideales
sucesivos, frutos unos, de la reacciéon social saludable, como respues-
ta un 1)(’1’10{10 ¢poca o L()ﬂle‘J'IIU de circunstancias criticas, en la aldea,
en el distrito, y en el pais entero, resultados otros, del noble deseo de
aumento de los beneficios en la empresa, hasta alcanzar de ser posible,
la supremacia, por la perseverancia en el trabajo honrado.

Ahora bien; tal desarrollo de las Coope rativas en connntn de-
pende indudablemente, de la sabia organizacion de cada una de ellas.
Lo que hemos visto comprobado a través de las circunstancias mas
diversas. Es por qemplo la Cremeria, que a pesar de su material
anticuado, y por qué no decirlo, en condiciones defectuosas, traba-
ja en Odense, con los mejores resultados, gracias a la mencionada
organizacién, sus 30.000 litros de leche ; y como no es bastante la re-
cogida de 1.200 vacas, p:opwthd de 200 granjeros asociados, se com-
pleta la necesaria, con la de otras Cooperativas, o es por el contra-
rio, la novisima Cooperativa de Aasum, que lleva funcionando unos
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cuantos meses; con sus 7.000 metros cuadrados de area, sus 10.000
litros de leche trabajada, procedente de 800 vacas, de 120 coopera-
dores, con su material magnifico, sin olvidar el stassnizador, cic.,
como puede apreciarse en el Anexo 3.

Y lo mismo puede repetirse, en los Mataderos u otras Coopera-
tivas. Se trata del Matadero inmenso de Odense, al lado de; que se
muestra como pigmeo el del Municipio, con sus 200 empleados, vV sus
11.000 cooperativos; en donde se sacrifican 2.000 cerdos cada dia
(270.000 en 1931), con un gasto inicial de instalacion de cerca de un
millién y miedio de coronas (unos dos millones de pesetas a la par),
con su magnifica carniceria y charcuteria, para venta al puablico en
‘1.1 misma ciudad ; segtn puede comprobarse por la foto que se in-
ciuye en el Anexo nimero 6; o sea por el contrario, el modesto ma-
tadero de Hillerod, en el qm solo se sacrifican 500 a 600 cerdos (sien-
do nota curiosa el hecho, de haberse convertido el Matadero parti-
cular en cooperativo, el afo 1914), y en el que solo hay 52 emplea-
dos ; en unos como en otros, en todos los Mataderos L()O|JL’I‘21t1\ 0s,
la perfecta organizacion y régimen seguidos, en el aspecto técnico
como en el comercial, han salvado la dificil situacion porque pasa-
Pan muy recientemente, debido a causas politicas, al conflicto de
los cambios, y a una huelga, la de mayor importancia que sufrie-
rLaf g

Pero ¢ por qué de tal organizacion, causa inmediata de] éxito en
las Cooperativas d.numm_,,, Esta es la pregunta que nos contesta-
bamos, casi del todo convencidos, reflexionando, después de haber
analizado la literatura; la misma respuesta, que para muchos ha
constituido una verdad casi axiomatica: era el caracter de franco
colectivismo, las condiciones innatas del ciudadano danés, las de-
terminantes del éxito y del enorme desarrollo del cooperativismo en
Dinamarca, y por el contrario, el caracter individualista del espa-
niol, h: L]nm de ser el mayor escollo siempre, ante el que se estre-
llarian los més titanicos esfuerzos, que en pro de la Cooperativa se
hicieran en nuestra nacién. Y tal afirmacién es la que hicimos en
nuestra visita al sefior secretario del Consejo de Agricultura, que,
sonriéndose, me contesté: «Es que no es posible el cooperativismo
sin el individualismo.» Ante estas palabras, me quedé perplejo; sa-
liendo muy preocupado de la visita ante aquel choque de ideas tan
inesperado. Pero bien pronto reaccioné, pensando en algunas otras
ideas que posteriormente me habia expresado sobre el mismo asun-
to. Era preciso interpretar lo que aquel seflor entendia por indivi-
dualismo. El caracter individualista a que se referia era el que va
unido al hombre integral, al hombre perfectamente formado, educa-
do de modo que sabe que por €]l hecho de ser un hombre libérrimo,
con sus derechos, con los derechos que la sociedad le confiere, sabe
también que tiene deberes que cumplir, con relaciéon a sus seme-
jantes, para el bienestar de la colectividad humana; a la que debe
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prestar su mds incondicional ayuda, porque sabe que, reciprocamen-
te, la colectividad le devuelve aumentado el bienestar, y esta es la
base de la disciplina, que se impone el ciudadano danés en todos sus
actos ; y este y no otro habria de ser el secreto del éxito del coope-
rativismo en Dinamarca. Y si tal sentido se imponia en las medidas
legisiativas, igualmente se afirmaria en el aspecto pedagodgico; y
asi deberia comprobarse en los de arriba, pero atn mas en la masa
social aldeana. De aqui la importancia que habria de tener, para
sentar conclusiones en tal sentido, el estudio de la célula social, con
su cerebro rector, el granjero; como, del mismo modo, el de los
Centros en i0s que se formara éste. Y a ello tendieron nuestros es-
tudios después. Asi, pues, revisamos mas literatura, y con la ama-
ble deferencia de personas, particularmente, como de directores de
distintos Centros de educacion, superior, media y elemental, visita-
mos granjas y escuelas, y estudiamos algo el campo danés; de todo
lo cual haremos un resumen en las siguientes paginas.

Dice Rider Haggard en «Rural Denmark and ite Lessons», a pro-
posito del campo danés: «La tierra del Oeste es de las mas pobres,
muy ligera y arenosa, aunque muy variada por sus marismas, cu-
biertas de hierba de la mejor calidad ; haciéndose el cultivo en peque-
fias zonas, y en algunas partes se han sembrado un buen nimero de
coniferas. El pais es perfectamente plano, con una perspectiva in-
mensa y muy caracteristica. Aqui y alla una tipica iglesia danesa,
in molino, o una granja, rodeada de un cinturén de arboles, para
protegerios contra los vientos; siendo los tejados de la ultima dc
madera, o si son modernos, de tejas. jCudntas granjas relativament:
nuevas, asi como limpias cabafias, ocupadas por pequefios terrate-
nientes!... Se saca el mejor partido posible de la pobreza del terre-
no, pues aun en los brezales se obtienen buenas cosechas.»

Y esto es lo que nosotros podriamos repetir en gran parte, con
motivo de nuestro viaje a la isla de Fionia. Claro es que el campo
aqui no es de tan mala calidad. Lo primero que llama nuestra aten-
¢ién es la habilidad y el carifio que demuestran tener los daneses, en
el cuidado de parques y jardines, en los distintos pueblos que atra-
vesamos. Han sabido aprovechar las condiciones y caracteristicas
del terreno, como tal medio en general. De la laguna, del arbol que
alli predomina como autéctono, del monticulo, o de la hondonada y
del llano, se saca provecho para conseguir el embellecimiento con el
menor trabajo y gastos posibles.

Otra de las cosas en que nos fijamos al principio fué la manera
de estar perfectamente alineadas las vacas en el pasto; y es que, en
efecto, las tiene atadas el granjero, sujetandolas con cuerdas a es
tacas, de tal manera dispuestas, que la distancia entre vaca y vaca
es la suficiente para pacer cémodamente, sin estropear el pasto que
no han de comer, teniendo siempre ante si hierba fresca y lozana.
Y de tal modo se encuentra acostumbrado el ganado, de generacion
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en generacion, que lleva con «digna paciencia» el ligero inconve-
niente de no pacer en estado de completa libertad, no enredandose
en las cuerdas.

Vense también numerosos lotes de gallinas, sobre todo italianas
biancas (aunque hayamos observado la raza del pais en pueblos pro-
ximos a Copenhague (Lyngby), asi como también magnificos ejem-
plares de italiana castafia, Plymouth, Rocks, Wyandottes, Rhode Is-
land, Orpingtons, Sussex, Leghorns y otras, en la Exposicién de
(Ganados de Ringsted).

Y siempre aparece salpicado el paisaje con las granjas disemina-
das en medio de los campos, como centros de pequefios sistemas pla-
netarios. Y mirando los jardines, reparamos nuevamente, que, ado-
sados a ellos se encuentran inverniculos, a veces muy grandes, en
los que seguramente estaran germinando las semillas que después
habran de presentarse en el mercado, cual diosas de la abundancia.

Y comp.etan el cuadro del campo danés, las «casitas-juguetey,
observadas ya en Alemania; casas que, si pueden servir de recreo
para ¢l obrero, o el ciudadano de la clase media, pueden también
reportar utilidad al hombre, proveyéndole de hortalizas y de flores
quizas, gracias a los pequefios huertos que las circundan, o servir,
en ultimo término, de primer peldafo, en su mejora econdmica, por-
que sea la base de una pequefia fortuna, con la que cimente el cau-
dal de su «nuevo estado» cooperativo.

Mas si tales eran las impresiones recogidas al paso por el campo
danés, no son menos educadoras las tenidas en nitestras visitas a las
granjas, de las que vamos a resefnar las que siguen.

Se trataba de la granja de un aristécrata de rancio abolengo,
el sefior baron de Bille Brahe, la cual databa nada menos que de los
dias contemporaneos a la época de Carlos I de Espafia y V de Ale-
mania, de los principios del siglo XVI, segiin reza el rotulo del
frontispicio del suntuoso palacio que ocupa dicho sefior, que feliz-
mente podemos apellidar palacio-granja. Ocupa una extension de
unas 300 hectareas. Se explotan vacunos, ganado de cerda, aves de
corral y conejos, stendo los primeros 200.

No forma parte el sefior baréon de Sociedad alguna cooperativa,
si no es la de Control (jal fin cooperativo!).

Naturalmente, se encuentran separados los establos de las por-
querizas, aunque no a grande distancia, estando por cierto las alti-
mas distribuidas en dos pisos. Los gallineros, en cambio, se en-
~uentran bastante distantes de unos y otras.

Rodean las edificaciones un lago de un lado y prados y bosques
del otro.

La cubicacion del establo es sobrada con respecto a las necesida-
des requeridas. La construcciéon del mismo es sélida, y apropiada a
los fines para que se destina. El emplazamiento de las vacas, el in-
dicado en las grandes explotaciones, estando dispuestas de modo
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que existe una ampha plataforma de alimentacion entre las cabezas
de aquellas; no faltando el abrevadero, ni la canal de desagiie para
la orina, con su deposito colector, y la bomba elevadora de la mis-
ma, que permite la distribuciéon pronta y comoda en los vehiculos de
transporte a los campos que han de ser abonados.

[En esta granja no se castran ni las vacas ni los cerdos.

I£1 plan de alimentacion es el marcado por el controlador.

ILos alimentos para los animales estan almacenados en grandes
habitaciones, en las partes altas de los edificios.

En un edificio aparte, y en la planta baja, se encuentra toda la
maquinaria agricola, moderna, como es consiguiente.

Posee la finca su fabrica de luz eléctrica.

Sacamos como principales ensefianzas de la visita a esta granja,
¢stas: En primer lugar, se trata de una granja grande, dentro de
una casa seforial, en la que el aristécrata no se desdena, sino que
se honra, mostrando a los visitantes como la joya mas valiosa de
su patrimonio la riqueza ganadera «viva y utily; la cual él directa
menta explota, con las consiguientes alegrias, si €l negocio va bien
o la tristeza, si ocurre el contratiempo o el fracaso. Y es la nota mas
simpatica, la contenida en las palabras dichas por una de las se-
fioritas, sobrina del baron. a mi esposa: «Crea usted, sefiora, que de
tal modo conozco nuestro ganado, que, sin titubear, puedo distin-
guir todas las vacas, una de otra, hasta por los mas pequeiios de-
talles, en los pelos de sus capas...» Hermosa leccion, aunque ya tar-
dia, para muchas de las clases que se las llamaba altas en nuesti
Espana...

Pero ademas, vemos como esta arraigado el espiritu cooperativo
en Dinamarca. El opulento que no cree conveniente formar parte
de una lecheria coope:dtiva, ve en otra faceta del cooperativisme
una necesidad para la explotacion de su negocio, sometiéndose cou-
fiadamente al plan de alimentacién y de régimen en general que le
marca, no el practico empirico, como tampoco el teorizante, por mas
titulos rimbombantes que posea, sino e] verdadero técnico, a pesar
de su modesto titulo de controlador.

Y seguiremos ahora con la descripcion de una granja de menor
importancia.

No sélo la cortesia v amabilidad son caracteres exclusivos de los
poderosos de Dinamarca, pues igualmente existen en las clases con-
sideradas humildes—las de los pequefios terratenientes—estas virtu-
des ciudadanas. Es lo que pudimos comprobar en la granja del se-
fior And. Kristiansen.

No obstante ser viudo este seflor, la limpieza preside su hogar.
Es verdad que acompafian su viudez dos angelicales nifios, hijo e
hija, de unos nueve y siete afios, respectivamente, los que, con su
carino, saben endulzar las tristuras del simpatico granjero.

La propiedad de Herr Kristiansen estd enclavada en un bello pai-




DirvccioN GENERAL DE GANADERIA E INDUSTRIAS PECUARIAS 263

saje formado de prados inmensgs, en los que no faltan sus buenos
amigos los arboles. Ocupa aquélla una extension de 18 hectareas.

IZ] establo, capaz para 20 vacas, esta lleno, y tiene un area de unos

100 metros cuadrados. E] granjero conoce la genealogia de sus va-
cas, que son, naturalmente, danesas rojas, las que explota hasta los
diez afios proximamente, dedicandolas, ademas de la produccién de
leche, al trabajo, claro que moderado. Cada tres meses se controla
el establo con las vacas.
[istan los vacunos instalados dentro del establo en "dos filas y
de modo que se corresponden las cabezas de aquéllos. Hay vallas
separadoras entre cada dos vacas, y del mismo modo estan dispues-
tos los pesebres. El abrevadero consiste en una canal semicilindrica,
revestida de cemento, por la que corre el agua de uno a otro extre-
mo de la total longitud de las dos filas correspondientes a los pese-
bres ya expresados.

I2] henil se encuentra encima del establo. El piso de éste es de
cemento. Las paredes y techos aparecen encalados recientemente,
lo cual acrecienta la limpieza que se observa por todas partes.

El estercolero se halla a unos quince metros del establo, donde
aboca la orina procedente de éste, como las heces.

En cada plaza hay un cartel, en el que se hace constar la cantidad
de leche que produce la vaca, la media de crema y de grasa.

£l ordefio lo hace cualquiera de las personas que viven en la casa.
Es, por tanto, hecho a mano y tres veces diarias, y hasta uno y dos
meses antes del parto.

El lavado de las vasijas de la leche se hace con el agua hirviendo,
gracias a un deposito que en el mismo establo existia para tal objeto.

[La desinfeccion se practica por medio de la creolina.

[Las paredes de] establo son de ladrillo, pero de modo que en
medio de la pared queda un espacio muerto para la conservacion de
la temperatura al grado conveniente.

[Las puertas del establo son tres, consistiendo las ventanas c¢n
simples marcos con cristales, que giran alrededor de un eje central.
[Estan actualmente abiertas.

Los techos en este establo no llegan a tres metros.

a purificacion de la leche se hace por el colado, segun el pro-
cedimiento general, que luego describiremos. El enfriamiento se efec-
tia en una pila grande, con agua abundante, que se ve dentro del
mismo establo,

Desde luego que ¢l no castra a sus vacas.

Nos ensefia ultimamente unas porquerizas, en las que cria 40 cer-
dos, pequenos y grandes, de la raza danesa mejorada, llenas de iuz
y aire, y para que no falte nada, el consabido lote de gallinas.

Y habiendo reposado unos momentos en la casa del amigo, que
nos recibe con carifioso atecto, asi como sus pequeiios, educados ya

1 ]
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desde la mas tierna infancia, en la atmésfera de la cordial v sincera
simpatia entre los hombres, jamas afectada e hipocrita. Y si hiciera
falta completar el tan simpético cuadro, tenemos el complemento en
el nifiito de los cabellos de oro, el pequefio Kristiansen, que a sus
nueve afios maneja diestramente el automévil de su padre.

Visitada dicha granja, pasamos a otra muy modesta, propiedad
de un joven matrimonio, con tres preciosos hijos, acostados ya a la
caida de la tarde, predecesora de la «noche claray estival de Dina-
marca.

De extensién proporcionada a la anterior, para las seis vacas
que contiene el establo, de poco mas de cinco metros de ancho, por
seis de longitud, unos treinta metros cuadrados, y como la granja
anterior, sigue en todos los detalles el mismo plan. Estan alineadas
las vacas en una sola fila, siendo los compartimientos para cada
dos vacas.

Buena organizaciéon, como en todos los casos; orden, limpieza,
higiene, «educacion en el negocioy, esta es la impresion recibida en es.
ta granja, a pesar de su pequeiiez.

Dicho granjero no tenia cerdos, pero si pollos de pocos dias,
con su madre artificial, y otros de unos dos meses, en nimero de
unos 200.

Y hablaremos, por ultimo, de otra granja, pero de cerdos, la de
Herr Niels-Jacobsen, en Nytoftegaard, cerca de Dalum (Fionia).
La familia esta constituida por el matrimonio, con dos hijos de ocho
y diez afios, los que nos fueron presentados, como siempre, con toda
cortesia.

Se componia la granja de tres cuerpos de edificio, los que se en-
cuentran divididos en compartimientos aislados, para cerdas con su
cria, o ppara lotes de cerdos mas o menos desarrollados, desde los
recién destetados hasta los que proximamente habrian de llevarse
al matadero, estando formado cada uno de cuatro, seis o mas. Las
paredes de los compartimientos eran de un metro proximamente
de altura y revestidas de cemento. El suelo de las porquerizas, de
cemento también, presentaba un desnivel en un extremo, en forma
de canal ancha, que servia perfectamente para que el cerdo defeca-
se y orinase, a los que estaban acostumbrados por lo general, de
modo que la cochinera se conservaba seca y perfectamente limpia,
siendo, por otra parte, muy facil la limpieza.

Claro es que las cerdas con su cria ocupan individualmente un
departamento, y lo mismo sucede con el verraco. Habia a la sazon
cuatro de las primeras, con 12 a 14 cerdillos, que eran todos criados
por la madre, apareciendo, por cierto, llenos de vida, no presentan-
dose ninguno raquitico ni enclenque. Una de las cerdas, que habia
parido por novena vez, tenia el historial que sigue, puesto que el
granjero tiene su libro genealégico: Nacio e] 16 de marzo 'de 1927,
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pariendo por primera vez el 2 de mayo siguiente, 12, y sucesivamen
t¢, 10, 14, 106, 13, 14, 16, 17 y I4 ultimamente, el 25 de mayo dc
1932, 0 sean en cinco afios y tres meses, 126 cerdos (54 hembras),
de los que llegaron a feliz término 111 (44 hembras).

No sera dificil comprender el porqué de haber obtenido dicha
cerda el premio de honor en la Exposicién de Nyborg, y numerosos
premios en otras Exposiciones. Y por otra parte, nos explicamos
perfectamente que tuviera en su habitacion el sefior Jacobsen como
trofeo, mostrandolo orgulloso, un sinniimero de cartones indicado-
res de los premios obtenidos con sus cerdos y cerdas, los que vimos
también en otras granjas.

Segin las manifestaciones del granjero, la alimentaciéon de su
ganado consistia en maiz, trigo, pasturaje y deche desnatada a los
cerdos grandes.

La limpieza brillaba en toda la granja. «Aqui no huele a naday.
fué la expresion de nuestro acompaiiante, el agregado a la Emba-
jada don Rafael de Montis, que nos sirvio de intérprete en la pre-
sente ocasion (por desconocer nosotros el danés), cuando visitaba-
mos esta granja. Como en todas partes.

En la misma, y como detalles finales, diremos, que no se castran
los cerdos de uno u otro sexo, que en total sumaban 200, pocos mas
o menos, todos ellos de raza danesa mejorada.

—_—

Aunque se ha hablado ya algo, serd de importancia conocer al-
gunos datos acerca de como se desarrolla economicamente una gran-
ja y cudl es su principio desde este punto de vista, ya sea de una
granja para la produccion de cerdos, ya con aplicacién a la industria
lechera, o mixta.

Generalmente, el que proyecta instalar una granja, no tiene todo
el dinero necesario, siendo un jornalero que apenas si ha ahorrado
una cantidad digna de consideraciéon. Resuelve entonces el proble-
ma mediante el préstamo que le hace la Asociacién de Crédito o el
mismo Estado. Y este es el caso de un granjero de Roskilde, entre
otros muchos citados por Haggard en su libro, que obtiene un preés-
tamo del Estado de poco mas de 2.500 pesetas, costindole la casa
(afio 1905) 3.335 pesetas, y quedindole ademas de sus ahorros, al
comenzar la explotacion, 1.525 pesetas. La casa para vivienda se
componia de cuatro habitaciones, teniendo, ademas del edificio, gra-
nero, establo y cochiqueras, habiendo en los mismos cuatro vacas,
un ‘caballo, una cerda, cuatro cerdillos y los cerdos de engorde, mas
6o aves. La posesiéon en junto ocupaba una extensién de tres hec-
tareas, habiendo costado e] terreno 3.750 pesetas. :

Llevaba la leche de sus vacas a la Cooperativa, reservindose los
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huevos producidos; pero los cerdos los llevaba igualmente al Mata-
dero cooperativo, y por el mismo medio compraba los abonos y las
tortas.

La Cremeria se encontraba a unos 800 metros, donde habia apor-
tado ultimamente en un afio 13.000 litros de leche, que le valieron
1.680 pesetas, méas la leche desnatada, vendiendo sus cerdos en el
mismo afio por 3.640 pesetas y comprando tortas y alimentos por
valor de 3.500 pesetas.

Tenia este granjero su carro para el mercado, su maquina trilla-
dora, un arado, rodillo, rastrillos, todo para ser arrastrado por el
caballo. El vehiculo para el transporte del estiércol liquido se lo pe-
dia prestado a un vecino.

E]l matrimonio hacia el trabajo solo.

En resumen, que el granjero estaba mucho més contento que
cuando era jornalero, lo que se apreciaba por la satisfaccion que te-
nia y el confort de su casa, y alin tiene tiempo de leer obras in-
‘L_":(.'.“;:-l.:!.

Segun la opinién del mismo, el éxito o el fracaso en la granja
dependia de que hubiera hombre, es decir, capacitado para el negocio.

Y asi podriamos ir agregando otros distintos testimonios y €xX-
periencias, pero creemos que con lo expresado es bastante, vy, por
tanto, terminaremos esta parte de nuestro trabajo con una breve ex-
posicion idel estudio hecho, de los centros educadores en los que se
forman los expertos granjeros y directores de la Agricultura y Ga-
naderia en Dinamarca, comenzando por la Escuela elemental.

l.a ensciianza elemental se da en las escuelas del Estado
tuitas, o en escuelas particulares de pago.

Los nifios que van a la escuela entran en ella en forma de tropas
ordenadas. Con rostros felices, se muestran llenos de salud.

El edificio, o mejor dicho, los amplios edificios que constituyen
el colegio que tomamos como tipo para nuestra descripcién, contie-
nen 30 clases, capaces cada una para 30 nifios. Y como es grande
el numero de nifios inscritos (1.350), se dividen en secciones, que
tienen horas de asistencia distintas; de modo que para los mas
pequefios de ocho a doce y de una a cinco; los de ocho a once afios
(Secciones 2.*, 3. y 4.%), las tienen de ocho a doce y de tres a cin-
co o de diez a tres, y los restantes (correspondientes a las Seccio-
nes 5.%, 6.* y 7.*, que son la mayor parte), de ocho a una o de diez
a seis.

ara-

Estan circundados los edificios por un jardin y un huerto, donde
los nifios de las tltimas secciones, que no tienen casa propia con huer-
to, aprenden horticultura, regalandoseles los productos de las plan-
tas que ellos mismos cultivan.

En la Escuela elemental se dan lecciones de Fisica, Zoologia,
Boténica y Geografia fisica, ademas de la lectura, escritura, dibujo
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e idiomas, pudiéndose escoger de éstos, por el niflo, el inglés o el
aleman,

En la clase de lectura pone especial cuidado el pmluaor en la
recta pronunciacion, haciendo preguntas para comprobar si el nifio
comprende lo que ha leido,

Existe un taller de carpinteria, en el que obligatoriamente los
alumnos de la 5.* clase deberidn tener tres horas de clase semanal.
Asi como las nifias tienen sus clases de cocina (la cual est4 instalada
en el ultimo piso, indudablemente para que no haya olor), dos ve-
ces a .a semana, cuatro horas; habiendo cuatro Secciones: de gui-
sado, fregado, cosido y lavado de la ropa. En esta cocina es el orden
admirable, y del mismo modo la limpieza, no careciendo de la estufa
de gas y de carbon de piedra.

La edad maxima de permanencia en la escuela es de catorce afios.
[La separacion de sexos tiene lugar a los siete afios.

Hay hermosos gimnasios, y no hay que decir que los gabinetes
de aseo indispensables. ;

Y una altima nota. Se comienzan las clases con el canto nacio-
nal God save the King (Dios salve al Rey).

Y dejando por el momento otros estudios de los que luego ha-
llaremos, nos vamos a referir ahora a escuelas no elementales, con
aplicacion a la agricultura, y especialmente la ide Dalum, segiin los
informes suministrados muy amablemente por el sefior director, Herr
Johs Petersen.

En esta Escuela de Agricultura comienzan por reclutar los alum-
nos entre las clases humildes. Pero se da el caso de que a veces
venga a estudiar el hijo del conde, y en este caso come junto con los
demas, no haciéndose diferencia alguna entre uno y otros.

Todas las E scuelas aumohta son particulares. O se fundaron por
iniciativa de un seflor, o porque los campesinos asi lo acuerdan en
una Junta, eligiendo su dircctor y adquiriendo el terreno para la
instalacion el Centro.

Se considera que la Escuela es la teoria, y ios aldeanos la préc-
tica.

La Escuela pertenece a los antiguos estudiantes que la sos-
tienen.

El director esti obligado a dar cuenta. de su gestién, como d:I
aspecto economico, anualmente.

Se educan en estas Escuelas un 33 por 100 de los labradores v
granjeros.

El Estado ayuda pecuniariamente a los estudiantes sin recursos.

La Escuela de Dalum es la mayor de las Escuelas agricolas da
nesas, concediendo el Estado a ésta una subv cnuon ide 14.000 co-
ronas (19.800 pesetas; a la par). :

Los estudiantes de la Escurela de Dalim pagan mensualmente &
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coronas (I12 pesetas), abonando el Municipio la mitad de los gastos
a los estudiantes sin medios de fortuna.

El plan de. estudios es trazado sin intervencién del Estado.

Existe una especie de competencia entre las diferentes Escue-
las, habiendo dos clases: las corrientes, en niimero de 17, que no
tienen mas politica que unir a todos los partidos, y tres formadas por
pequefios granjeros, que estin influidas por el partido radical so-
cialista.

Los alumnos vienen a la Escuela con la prictica perfectament
aprendida, por lo que s6lo esperan imponerse en la parte tedrica.

Los cursos comienzan en noviembre, durando seis meses, y el
la mayoria de los casos, cinco; pero si algunos alumnos desean
aprender algo mds, se prorroga para éstos hasta agosto, cuya pro
longacion comprende igualmente a los estudiantes inteligentes y 2
los estudiantes que, solicitindolo, disfrutan de buena situacién eco-
nomica.
~ Los alumnos son de veintidés a veintitrés afios.

No hay examenes. Cada cuatro dias conferencia el profesor so-
bre lo que ha explicado en los dias anteriores, durante una hora.

La educacién superior agricola, después de adquiridos los cono-
cimientos incluidos en el plan de esta Escuela, tiene lugar en la Es-
cuela de Veterinaria y Agricultura de Copenhague, habiendo es-
tudiado todos los.profesores de la Escuela de Dalum en la ante-
rior.

Todo lo que los alumnos ven pricticamente en la Escuela se
ha explicado antes teéricamente,

Hay en Ja.Escuela unos 160 alumnos.

Existe una Seccion de Lecheria, en la que estudian 8o alumnos,
los que sufren el correspondiente examen, y, aprobados, obtienen un
titulo de capacidad para ser directores de Lecheria. El ingreso es
a los diez y ocho afios, haciéndose los estudios en dos cursos.

El director come con los alumnos. Y a este propésito—nos dice-
es preciso sujetarlos.

*l director actual desempefia el cargo desde 1920, reemplazando
al que ahora es ministro.

No habiendo influencia politica, nos afiade el sefior director. se
pueden tomar iniciativas con independencia. El Estado manda un
inspector, que gira una visita de vez en cuando. La ltima fué hace
cinco afios.

Se da—terminé el sefior director—una clase de gimnasia diaria
ide una hora. :

Seguidamente nos ensefio la Escuela.

Desde luego, como se ha comprendido. los alumnos son inter-
nos. De modo que una de las primeras cosas que vemos son los
dormitorios, con sus camas verdaderamente espartanas, de .madera,



DireccioN GENERAL DE GANADERIA E INDUSTRIAS PECUARIAS 269

con unas tablas sobre las que hay uno que quiere parecerse a un
colchén, acaso por la forma, pues, a la verdad que ni a jergon llega
por su dureza.

En la Escuela se hace todo a toque de campana. La demostra-
cion la tenemos en las que se contemplan a las puertas de las aulas.
Estas son grandes, bien aireadas ¢ iluminadas, con el material de
ensenanza dentro cuando no es facil el transporte del mismo, como
sucede en las de Historia Natural y Anatomia. En una clase se ve
sobre una de las mesas un libro, el que contiene, segin nos mani-
fiesta €] seflor director, cantos patriéticos y religiosos. Se titula Fol-
ke Hdjskolens Sangbog (Cancionero de una Escuela Superior po-
pular).

En el amplio refectorio de la Escuela pueden sentarse unas 300
personas.

No falta el salén de lectura, adornado con cuadros de hombres
eminentes, y junto a ¢él, naturalmente, la Biblioteca, que sélo la com-
ponen 2.000 volumenes, por un reciente incendio habido.

Sigue la visita a las porquerizas y establos, en algunas de las
que se ven varios lotes ide cerdos en los que se estin realizando
pruebas para apreciar los resultados de la alimentacién con lucerna
asociada al maiz y al trigo... E] suelo de las cochiqueras esti cons-
truido del mismo modo que la granja ya descrita.

I.os compartimientos del establo son individuales. La construc-
cién del mismo, en general, es aceptable, aunque hemos visto me-
jores en Dinamarca, como en Espafia igualmente.

En la Seccion de Lecheria ‘no fué posible formar un juicio com-
p-eto, debido a las obras que se estaban realizando con motivo del
cambio de locales y reforma de los mismos. De todos modos, nos
mostré un sefior profesor; en unos de los laboratorios, las tablas,
escritas en una pizarra, de los microbios encontrados por uno de
los alumnos rezagados de que hemos hecho mencién anteriormente,
en los dormitorios, en una cochiquera y en el pesebre de las vacas.

La impresion recogida de la visita hecha a la Escuela de Dalum
fué excelente.

Ahora bierr; dificilmente podria comprenderse este armazén in-
telectual sin un raquis, alrededor del cual giran todas las organiza-
ciones agricolas y ganaderas que han formado la cultura del gran-
jero danés, uno de los puntales sobre el que descansa el éxito del
cooperativismo de producciéon animal, particularmente hablando. Y
este raquis es la Escuela de Veterinaria de Copenhague, pues si
comenzaron a darse las [‘JI‘il]lCl‘;L.ﬁ conferencias sobre Ag‘r‘onou]ia en
la Universidad a principios de] siglo XIX, ya contaba de existencia
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aquella mas ide un cuarto de siglo, siendo una de las primeras de Eu-
ropa y del Mundo, la cual, quiérase o no, es la hermana mayor de
la familia agropecuaria.

La actual Escuela de Veterinaria y Agricultura, como es sabido,
estd integrada por seis clases de ensefianzas: la de los agronomos,
con dos afios y seis meses de estudios; la de los Veterinarios, con
cinco afios y medio ; la de agrimensor, con dos afios y nueve meses
(incluido un afio de estudios practicos), la de Horticultores, con dos
afios y medio, la de Selvicultores, con cinco afios y ocho meses (de
los que dos afios son estudios pricticos), y la de lecheros, con dos
afios y ocho meses, siendo el director de la Escuela, el de Veteri-
naria. Data la antigiiedad de esta Escuela, como agropecuaria, de
1858, o sea ochenta y cinco aflos después de fundada la Escuela de
Veterinaria. Asi, pues, compruébase el natural desarrollo cronolo-
gico de las enseflanzas de la Agricultura y de la Ganaderia en Di-
namarca por los datos siguientes :

Fundacién de la Escuela de Veterinaria en 1773.

Primeras conferencias sobre Agronomia en la Universidad, 1840
y 1850.

Creacion de la Escuela de Veterinaria y Agricultura, 1858.
Ocupa esta Escuela un area de 21 hectireas, dentro de la cual
encuentran mas o menos préoximos unos a otros los pabellones, en
los que se dan indistintamente muchas veces unas u otras ensefian-
zas, aunque es verdad que en ocasiones tienen los alumnos disci-

plinas comunes a las distintas ensefianzas.

Seria inadecuado exponer detalladamente este Centro de Ense-
fianza, por lo que sélo diremos que hemos encontrado, en suma, que
la Escuela que nos ocupa, es un magnifico establecimiento docente,
no teniendo que envidiar a las Escuelas de Europa que hemos visto
en /distintas ocasiones: las de Londres, Alfort, Cureghem-Bruxelles,
y Toulouse. Como en estas, o aun mejor que en algunas, goza la de
Copenhague de amplios y perfectamente acondicionados museos, ca-
tedras y laboratorios. Luz abundantisima, aire perfumado, gracias a
los Jardme (entre los que descuella un hermoso boténico), y parques
que circundan a todos y cada uno de los pabellones. Material de
ensefianza y sin tasa. Profesorado que -ejcrcc su misiéon como verda-
dero sacerdocio. Disciplina y respeto mutuo por doquier, en los al-
tos como en los bajos. Alumnos conscientes de sus deberes , sedientos
de saber, Situacion econémica desahogada del profesor ( y no preci-
samente por el sueldo que pueda percibir del Estado, sino por las
donaciones de los benefactores los particulares). Caracter eminen-
temente practico complementario de la sélida ensefianza tedrica, con
el aspecto siempre de la inmediata aplicaciéon a la disciplina o profe-
sién de que se trate. Tales son las caracteristicas de la Real Escue-
la de Veterinaria y Agricultura de Copenhague, formadora de las cé-
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lulas socia’es, rectoras de la Agricultura y de la Ganaderia de Di
namarca.

Y con lo dicho queda explicado casi del todo, seglin creemos. el
porqué del éxito del Cooperativismo en Dinamarca. desde el punto
de vista mas importante: e] agropecuario. Depende en su mayor
parte, del aspecto educativo. Se trata de la formacién del granjero.
Pero, repetimos, en su mayor parte ; porque después de la anterior
conclusién, nos sugirieron algunas dudas. ; No habria algunas otras
causas integrantes del éxito, independientemente del granjero: las
condiciones mesologicas por ejemplo?, y estas mismas, ;no influi-
rian en altimo término, para favorecer la formacién del granjero
culto, perfecto, integral?... Y ademis ; podria estimarse que existie-
ra alguna influencia de indole religiosa, en el transcurso del tiempo,
por el caracter impreso al hombre danés, por sus ideas tradicionales
creencias?... Y si esto fuese verdad ;podria tener la Cooperativa
un ¢xito franco, rotundo, duradero, en condiciones distintas de me-
dio, caracter del hombre y condicion religiosa?... ¢ Tendria exac-
tamente las mismas probabilidades el Cooperativismo de produccion
animal, para alcanzar éxito, en las razas latinas—sobre todo en Es-
pana—que en las anglosajonas : en un pais llano, que en uno con mon-
taflas en abundancia: en una nacién oficialmente religiosa, que en
otra que no lo fuese?...

Y las anteriores preguntas que no pude contestarme satisfactoria-
mente, fueron la causa de suplicar a V. 1., una prérroga de los es
tudios, que venia realizando, a fin de resolver las dudas expresadas
los cuales habrian de tener lugar, en Suiza, comgp pails montuoso, en
el que se unen razas distintas, y con sus diferentes cantones, predo-
minantemente catélicos o protestantes: en Francia, como pais latino
y laico, y en Bélgica, con sus razas discordes y sus importantes par
tidos socialista y catélico.

De cuyos estudios complementarios tendré el honor de dar ‘uecn-
ta a V. I., en las siguientes lineas, si bien no con la amplitud que
hubiera deseado, por mi estado precario de salud, que impidi6 rea-
lizar el plan completo que me habia trazado, si lo suficiente, para sa-
car conclusiones de alguna importancia, en nuestra modesta opinién.

Realizamos la primera parte de nuestros proyectos de viaje, lle-
gando a Suiza, después de haher atravesado Alemania. Y, la verdad
es que, con tal motivo, tuvimos ocasion, desde el ferrocarril, de con-
templar a vista de pajaro el campo aleman y el aspecto de las gran-
jas, pudiendo apreciar que, si bien o perdian éstas el caricter ti-
pico que tantas veces habiamos comprobado en Dinamarca, daban
la impresion de un campo y granja algo desorganizados, en su cul-
tivo » conservacion, menos limpios, agostado el primero, desatci
dida la segunda. _

Y con tal impresion llegamos a Ginebra, pues nuestro pensamien-
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to era e] de documentarnos en la Biblioteca de la Universidad, y ob-
tener cartas de introduccién de sefiores suizos a quienes conociamos,
para ir a otros cantones de la Repiblica.

En efecto; estudiamos la literatura referente a las Cooperati-
vas de produccion animal en Suiza, y quedamos bastante sorprendi-
dos al encontrar que habia escaso material para estudiar -especial-
mente el asunto. Solamente en un documentado estudio del doctor
en Sociologia Eduardo Dofour, titulado «Les Coopeératives de Pro
duction dans I'Industrien, que si habla el autor de la «perla coopera
tiva de Kuropay, de Dinamarca, como el tipo de la Cooperacién
esencialmente agricola, al ocuparse de Suiza, dice: «Estd todavia
por hacer una historia detallada de la Cooperativa de produccion.
Seria cautivante, pero ofreceria dificultades. Suiza comprende vein-
tidos pequefios pueblos muy diferentes en mentalidad, y alli donde
la cooperacion de produccion se ha ensayado hase notado efimera e
inestable. Y, por otra parte, el relieve del suelo cred siempre, por su
variedad, dificultades en las comunicaciones exaire las diversas re-
giones de Suiza, y frecuentemente aun entre partes del mismo can-
ton. Y como la centralizacién es favorable a los agrupamientos co-
operativos, en Suiza forzosamente existe una grande descentrali-
tacion industrial. En resumen, nosotros no podemos sino manifes-
tar lo que dice M. de Nouvion: En Suiza, la asociacién cooperati-
va de produccion, no ha recibido mas que raras aplicaciones..., y
<] desenvolvimiento de las sociedades existentes, es mediocre.y

Casualmente después, entablé relacion con Mr. Dofour, al soli-
citar tan interesante trabajo en la «Biblioteca populary, por haber-
se clausurado la de la Universidad, con motivo de las vacaciones ;
resultado de cuyo conocimiento fué el amable regalo del mismo y
una conversacion sobre las Cooperativas de produccién animal, di-
ciéndome, poco mas o menos: «No sélo en Suiza, donde no encon-
trard desarrollado el Cooperativismo agricola floreciente que apre-
ciara en Francia, bastante mas en Bélgica (aunque estd en manos de
catblicos), y no hay que decir en Dinamarca, que ya ha visitado ;
no sélo, repito, en Suiza, sino en todas partes, si consideramos al
Cooperativismo en relacion con el Cooperativismo integral, se ‘ha
empezado e] edificio por el tejado, pues creo que debiera haber co-
menzado el movimiento cooperativo al revés de como ha sucedido.
Lo primero es producir, y después, como complemento, viene la
Cooperativa de consumo- o distribucién.»

Las afirmaciones anteriores, y otras tenidas posteriormente con
distintos amigos suizos, me iban sirviendo de mucho, como igual-
mente la lectura de un articulo publicado en la revista «La Patrie
Suisse», del 20 de agosto de 1932, donde escribe Mr, Sandoz a pro-
posito de «L.’Elevage avicole en Suisse romande», las palabras que
transcribimos: «...Durante largo tiempo la poblacién rural no ha
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considerado la Avicultura mas que como una ocupacidén accesoria
y no la ha concedido el rango que merecia en realidad. Ahora, por
todos lados, vénse organizar Asociaciones de avicultores, y bajo la
influencia constante y los estimulos de algunos lideres de grande
envergadura, da Avicultura en la Suiza francesa nace racionalmente,
dejando atras el empirismo consagrado por generaciones.»

Sin embargo, la visita hecha a la Sociedad Cooperativa Suiza,
en Ginebra, me sirvio de mucho también para estudiar sobre todo
una nueva modalidad de la Cooperativa de produccién y otras cosas.

Al saludar al sefior presidente de dicha Sociedad y exponerle
mis deseos, me manifesto que desde luego en el Cantéon de Ginebra
no encontraria Cooperativas de produccién animal; pero que se-
guramente podria sacar lecciones visitando el Despacho general «c
la Cooperativa, como asi lo dice, dispidiéndome de dicho sefior, no
sin que antes me obsequiara con algunos licores y folletos referentes a
la Cooperativa, como del mismo modo hizo el jefe del mencionado
Despacho ; los que tengo el honor de adjuntar.

El citado almacén no era otra cosa que la expresiéon de una Co
operativa de consumo tipo, funcionando de la manera mais esplén-
dida, con una organizacion envidiable, segin pude juzgar a mi paso
por todas las dependencias idel mismo, y también por la explicacion
detallada sobre el sistema de sellos para compras y ilas hojas distin-
tas para la expedicion de géneros a las varias tiendas de venta de la
Cooperativa y las hojas para los efectos del inventario. Pero fué sin
duda para mi objeto la leccidon de mayor interés la sacada de la le-
cheria de la Cooperativa, situada en edificio distante del almacén a
medio kilometro , poco mas o menos. Ofrecia la particularidad de
ser la lecheria una Cooperativa de producciéon dentro de la Coopera-
tiva de consumo, siendo ¢! motivo de su formacion el que sigue:

«Nacio dicha lecheria de un conflicto entre la Cooperativa y la
antigua Asociacion de Productores: la lecheria Central, que era la
que proveia de leche, manteca y otros productos lecheros, desde ha-
cla veinte afios, la cual se habia comprometido por contrato a en-
tregar sus productos a los miembros de la Cooperativa, al precio del
dia y mediante un descuento.

Hacia fines de 1906, a pesar de una clausula formal, que fijaba «!
precio de la leche en 22 céntimos, mientras durase el contrato; no
obstante esta clausula escrita, se consideré como un «papel mojadoy,
aumentando la lecheria Central €l precio a 25 céntimos, algunos me-
ses antes del vencimiento de aquél.

Los asociados perjudicados no podian hacer mas que protestar
y... pagar.

Pero la Cooperativa no lo entendié6 de esta manera, y llevo el
litigio al Tribunal de Primera instancia, donde se denegé por el ex-
trai-'ag:mte motivo de que, si el compromiso de la Lecheria Central
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la obligaba con la Cooperativa, no se trataba en el presente caso
de] interés social, sino de los intereses de los miembros individual-
mente. «Si se ha ocasionado algin perjuicio, anadia el Tribunal des-
piadadamente, es para los miembros de la Sociedad y no para és-
ta..., que no tiene base para pedir una reparaciéony.

Después de ¢sto, los 10.000 socios de entonces, obligados a recla-
mar individualmente cada uno su débito, habria podido con razén
decirse que no valia la pena haber constituido entre ellos una Aso-
ciaciéon con existencia juridica.

La Sefiora Justicia tiene a veces, como el corazén, sus razones
que la razon no conoce. El Tribunal Supremo, disintiendo de] ante-
rior, recordd a da Lecheria Centra] el respeto a los compromisos
contraidos y la obligaciéon de pagar a la Sociedad Cooperativa la
justa y debida indemnizacién, después de afirmar, lo que parece con-
forme con el buen sentido, que el interés de la Sociedad, por razdn
misma de su fin, se confunde con el de sus miembros, en todo lo
que se refiere a la compra de sustancias alimenticias.

Tal fué la causa de la ruptura definitiva entre la Cooperativa v sn
inico proveedor de productos lecheros.» (L.a Coopération 4 Genéve
et en Suisse),

No habia pasado un afio cuando funcionaba ya la lecheria Co-
operativa, con grande satisfaccion de los consumidores. Se encuen-
tra la lecheria en un grande edificio, con sus oficinas, los locales pa-
ra la recepcion de la leche, el lavado de los potes, los departamen-
tos para fabricacion de manteca y queso, la maquinaria, los frigo-
rificos y los motores eléctricos. Todo esto vimos, como igualmente
un laboratorio para analisis de leche, con todo el instrumental y ma-
terial para los distintos métodos que se practican, comenzando por
la sedimentacion, y continuando con la acidimetria, lactofermenta-
cion, las pruebas de la catalasa, reductasa, etc.

Que ha progresado esta lecheria lo demuestra que, en tanto que en
el primer afio (19o8) de explotaciéon se vendieron 2.592.062 litros,
ascendio a 5.820.863, en 1917, a mas de seis millones en 1924, v a cer-
ca de ocho millones en 1931. :

Y con los datos suministrados durante mi permanencia en Ginebra
era el proyecto marchar a otros Cantones de Suiza, especialmente los
de Berna, Basilea y Zurich, con el objeto de estudiar algunas orga-
nizaciones cooperativas y centros docentes veterinarios y agricolas,
como la Cooperativa lechera de las Sociedades de consumo de Ba-
silea, la Fundacion para la creacion de las Colonias cooperativas y
el Seminario cooperativo de Freidorf, cerca de Basilea, y otros cen-
tros cooperativos. Lo que habria de realizar después de un corto
viaje a Lyén, de estudios preparatorios igualmente, pero en esta ciu-
dad cai enfermo, por lo que no pude completar mis proyectos, que
espero ver cumplidos, en las primeras vacaciones.
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De modo que, repuesto, aunque no completamente, prosegui mi
viaje por Francia, no sin haber sacado como avance de conclusion,
por todo lo ya estudiado, el siguiente: En Suiza, manifiéstanse las
actividades cooperativas de produccién relacionadas con las condi-
ciones del suelo, siendo mayor el éxito y desarrollo en los Cantones
llanos que en los montafiosos. Y aun parece que algo habra de influir
el origen germanico sobre el desenvolvimiento de las Cooperativas
de produccién. Pero la conclusion definitiva podra formularse habien-
do hecho estudios mas detenidos.

* ¥k ®

Con el objeto de restablecerme me detuve unos dias en Montpe-
llier, antes de visitar la Charante Inferior. Y con tal motivo, aprove-
ché el tiempo para ver una Cooperativa para la produccion de vino, de
la cual consegui el Reglamento, que va incluido en el Anexo 12; sa-
cando la conclusién provisional de lo factible e importante que seria
para Espana la organizacidon sistematica en todas las zonas viticolas
de tales empresas cooperativas, pues la instalacion y funcionamiento
de estas Cooperativas es mucho mas sencillo que las lecherias, sin
duda alguna.

En segundo lugar llamé nuestra atenciéon en Montpellier un pro-
blema social, el referente a las circunstancias en que viven muchos
miles de queridos compatriotas, en todo el Hérault y que ansian ve-
nir a Espafa y no lo hacen por temor a vivir en peores condiciones
que alld. Hemos hablado con muchos y las manifestaciones eran poco
mas o menos ‘as mismas: Aqui siguiera, aunque trabajando en labo-
res muy penosas, ganamos para comer, pero en Espafia, al ir, seria
exponernos a pasar hambre, Si fuera verdad que se nos dieran tie-
rras para cultivarlas por nuestra cuenta, a ojos cerrados iriamosy..

Pero como nuestra mision era estudiar otros problemas, pattia-
mos a los pocos dias, habiendo desaparecido el motivo de nuestra es
tancia en Montpellier, deteniéndonos en Toulouse para obtener car-
ta de introduccion del sefor consul de Espafia, y con tal motivo, ha-
blando sobre el motivo de mi viaje, me participé que Toulouse y sus
alrededores podian considerarse como la despensa de huevos ¢e Iis
paiia, hecho bien sensible cuanto en nuestra patria habia scbradas
condiciones para abastecerse, sin importar un solo huevo.

Y con tales impresiones, salimos para Charente Inferior directa-
mente.

Al estudiar la historia de las Cooperativas de produccién animal
en Francia, no podemos sino recordar a Dinamarca. El principio de
su vida, fué esencialmente el mismo en los dos paises.

En efecto, nos dice la redaccion del importante folleto «Assaeia-
tion Centrale des Laiteries Cooperatives des Charente et du Poitou» :
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Hace cuarenta afios la Saintonge (antigua provincia francesa), se en-
contraba en plena prosperidad. Su riqueza descansaba tnicamente
sobre un excelente vifledo ; facilmente cultivado en un suelo consti-
tuido por tierras ligeras. Por doquiera respiraba esta parte de! pais
alegria y comodidades, asi como también la indiferencia ante ¢l ma-
fiana que se creia asegurado, Pero la visita reiterada de la filoxera
vino a producir stibitamente la ruina, tanto mayor y desesperante
por sorprender a un pais mal preparado para los reveses y despro
visto de reservas.

Mas he aqui que, segtn una ley natural, la necesidad crea el ins-
trumento que bajo el aguijon de la misma y el latigo de la prueba
liberadora nace y germina.

Es el mismo hecho, como vemos, que en Dinamarca. Si en ésta
fué el trigo , en Francia fué el vino, que determinando una situacion
critica al pais le ponen en trance de destruirle econémicamente, re-
duciéndolo a cenizas, por ultimo; pero de las cuales surge la or-
ganizacion salvadora. Y es el mismo caso que podria repetirse en Es-
pafia con la naranja, por ejemplo.

De nada habia servido para Francia (como para Bélgica y otras
naciones), tener conocimiento de la crisis europea, que ellas mismas
han sufrido, y que tan perfectamente resolvié Dinamarca con su orien-
tacion ganadera y sus Cooperativas. Era preciso que se presentara
el fantasma de] cataclismo para remediar heroicamente la situacién
desesperada.

Fué el espiritu de un modesto cultivador de los alrededores de
Surgeres (Charente Inferieure), Eugenio Biraud, fuerza propulsora
del movimiento. La idea revolucionaria parecia el alumbramiento
de] dolor ; arrancar las viflas, en adelante inutiles y desahuciadas, y
dedicarse resueltamente al cultivo de los prados artificiales, y des
pués a la producciéon de leche, en un pais plano y seco, y con pccos
prados naturales.

Hubo sinsabores inevitables; los principios fueron penosos; no
se decide una region a cambiar su cultivo de hoy a manana; se lu-
cho con dificultades para la recogida de la leche, como del mismo
modo con .la deficiente probidad de los aportadores. No obstante,
la reciente invencion de las descremadora de Laval y de Lefeld, fa-
vorecieron poderosamente la transformacion necesaria.

El genio intuitivo de Biraud consistio sobre todo en buscar en la
empresa Cooperativa la solucion de las dificultades reveladas por la
experiencia, Estas gentes unidas en la desgracia y en la ruina, se
unian también para la resurreccion del suelo, para producir, fabri-
car, vender en comun y estrictamente para el interés de todos.

Pero se luchaba con otro escollo no menos considerable: el sen-
timiento de individualismo, de particularismo, tan arraigado en el
a'deano.de todos los tiempos y en todos los-paises; el coartar la li-
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bre accion de los propietarios, que debian sujetarse en adelante a
una regla uniforme y a la ejecucion de los Estatutos; la resistencia,
en fin de los comerciantes locales, y de todos aquellos que impedian
o trataban de perturbar tan completa transformacién. Es bien co
nocida la repugnancia instintiva del aldeano de otros tiempos a toda
innovacion o reforma imprevistas.

Sin embargo, poco a poco, tomé la idea cuerpo, desarrollindosa.
siendo fundada la primera Cooperativa lechera, con 60 miembros,
en noviembre de 1887, en Chaillé, Ayuntamiento de San Jorge de
Bois (Charente Inferior), por Biraud, su primer presidente, y el pre-
cursor de la gran Asociacion de intereses que habia de constituirse
por su iniciativa.

La anterior, es, en realidad, la primera Cooperativa lechera y
Cooperativa de produccién, pues las contadas queserias del Jura,
que tantos afios venian funcionando, tenian la forma cooperativa en
forma rudimentaria,

Y la mencionada Cooperativa sirvio para que fueran naciendo
otras en la Charente Inferior y en otros departamentos, de modo
que al cabo de cuarenta y dos afios, poco mas, se han fundado 134,
que constituyen hoy la «Asociacion Central de Lecherias Cooperati-
vas de Charentes y del Poitoun, si bien la integran, ademas, las fun-
dadas en Deux-Sevres, Vendée, Vienne, Indre et Loire, Gironde,
Loire Inferior, Indre y Dordogne (o sea la novena parte de los de-
partamentos de Francia), siendo por tanto la Asociacién mayor de
Cooperativas de Francia. En 1928°se habian producido en las leche-
rias de esta Asociaciéon (como se comprueba en el Anexo 11) mas de
diez y nueve y medio millones de kilogramos de manteca, proceden-
tes de mas de 445 y medio millones de leche, de 263.000 y pico de
vacas (I/s5 del total de bovinos de Francia, y algo menos de la
sexta parte de los de los Departamentos en los que radican leche-
ris de la Asociacién), y por valor de 496 millones y pico de francos.

El desenvolvimiento de las lecherias cooperativas en el resto de
Francia, es como se corrobora en el Anexo 8, bastante menor. Asi,
a excepciéon del Departamento del Bajo Rhin y de los Vosgos, con
19 y 17 Cooperativas, respectivamente, todos los demis tienen un
niimero bastante mas reducido, en este orden: Jura (1); Vienne y
Lot-et-Loire (9); Sharte (8); Puy de Dome (7); Alpes maritimos,
Ardenne, Corse, Eure-et-Loire y Manche (5), y menos de este nii-
mero, los restantes Departamentos franceses.

Y a esta breve exposicion resumida sobre el desarrollo de las
lecherias cooperativas en Irancia, deberemos anadir algunos deta-
lles, en cuanto a las particularidades, si las hay, con respecto a las
danesas.

Por la lectura de los Reglamentos, ya es posible formar una
idea preliminar a propdsito de algunos rasgos fundamentales. Lla-
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ma la atencién el caracter ldico de la Cooperativa francesa, al igual
de lo que sucede en la protestante de Dinamarca.

LLa duracion de la Cooperativa, por otra parte, varia, siendo unas
veces limitada, otras de treinta anos, llegando hasta noventa y
nueve.

Es frecuente, ademas, que la constitucion del capital sea a base
de acciones suscritas por los miembros o Sociedades adheridas, lo
que no obsta para que se soliciten préstamos de Jas Cajas de Crédi-
to, en caso necesario.

Las lecherias cooperativas en Francia tienen por objeto la fa-
bricacién de la manteca, la venta de leche pasteurizada entera, la
fabricacion del queso, y con frecuencia (concediéndose bastante im-
portancia por cierto), a la de caseina.

Cada socio tiene un voto.

Pero era de rigor, para formar un juicio mis completo respecto
de la vida de la Cooperativa francesa, verla, lo que hicimos en Cha-
rente Inferior y Somme, Departamentos situados en puntos opues-
tos de Francia; con las organizaciones correspondientes a insta
laciones hechas antes de la Gran Guerra y las necesariamente nuevas
a veces, a causas de los bombardeos, etc., las Cooperativas por tan-
to, de la postguerra,

Y hemos de decir que fué muy buena en general, la impresion
recogida de nuestras visitas, sobre todo en ¢l Somme. De ellas, ci-
taremos lo mas saliente,

La Cooperativa de Surgeres, por ejemplo, funciona con doce
hombres solo; gracias a la economia que supone la ayuda de un n
mero determinado de alumnos de la Escuela de Lecheria, que al
propio tiempo realizan los estudios practicos consiguientes. LLa leche
aportada se destina a expedirla entera, transformarla en manteca y
caseina y alimentar cerdos, con los subproductos de la industria, v
que producen 4.800 vacas, que se encuentran en granjas, a una dis-
tancia mixima de 12 a 15 kilémetros.

En cambio, son necesarios 20 empleados para la Cooperativa de
Muron, que es bastante mas pequefla, y que por cierto se ha cons-
tituido a base de crédito.

La Cooperativa de Albert (Somme), se distingue de las anterio-
res, tomadas como tipo de instalacidon antigua, porque no falta el
menor detalle en la misma, siguiéndose escrupulosamente todas las
prescripciones, con respecto a la fabricacién como a la esteriliza-
cién del material con que se opera. Puede considerarse esta precio-
sa Cooperativa como tipo en la actualidad.

Y ofrece otra particularidad: la de que si se ha llegado a tal
grado de perfeccidn, el sefior director de la lecheria, verdadero aman-
te del ideal cooperativo, nos manifestaba entusiasmado que el ori-
gen de la Cooperativa fué modesto, como lo demuestra el hecho de
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comenzar ¢sta en un cobertizo, que todavia podemos contemplar,
habiéndose adquirido entonces el material de ocasion, y sin embar-
go, por la perseverancia en la vida honrada de todos y cada uno de
los miembros para con la Cooperativa, se ha llegado a un afinamien-
to dificil de superar.

La lecheria cooperativa, terminaremos diciendo, que si no tan ex-
tendida com en Dinamarca, no tiene que envidiar a la de este pais,
por lo que se refiere a su organizacion y a los resultados obtenidos.

Deberiamos ocuparnos seguidamente de otras formas de Coope-
rativa de produccion animal; pero la verdad, es que quedamos des-
animados al oir a Mr. Bonnet, buen amigo y compafiero, establecido
en Rochefort, a cuyo sefior fuimos recomendados por el profesor de
la Escuela de Veterinaria de Toulouse, Mr. Laserre. Decia M. Bon-
net: «Hasta ahora no es facil ni mucho menos, el establecimiento de
mataderos cooperativos. Hemos intentado su instalacion, haciendo
propaganda, pero no solamente se han mostrado refractarios los gu-
naderos, sino que hemos sufrido los efectos de una franca hostilidad,
llegando a la amenaza». De todos modos, si nuestro estado de salui
nos lo hubiera permitido, hubiéramos visitado el matadero de Ville-
neuve-sur-Lot (LLot-et-Garonne), entre otros.

Como resumen de aplicacion para Espafia, en cuanto se refiere a
nuestro pensamiento al solicitar prorroga de estudios, diremos que
queda perfectamente demostrado que ni el caricter latino ni el laicis-
mo se oponen al desarrollo de la Cooperativa, antes por el
contrario, bien dirigidos, son elementos de gran valor, con res-
pecto a los ideales cooperativos, de tal modo que quitan el antifaz y el
prejuicio a todos aquellos que intentaran engafiar a los incautos, pre-
sentandoles como espejuelo la afirmacion de que sélo puede haber
¢xito franco y duradero en un pais anglosajon, o en una Cooperativa
necesariamente confesional, Por supuesto, que ya habiamos aprendi-
do sobradas lecciones de lo contrario al visitar las Cooperativas esen-
clalmente laicas en la heterodoxa Dinamarca.

Y antes de dar por terminado el estudio de todo lo que se refiere
a Francia, no dejaremos de citar el caracter especial de Organiza-
ciones gue teniendo unos u otros hombres, se rigen, o por principios
mas o menos similares a los de las Cooperativas, o sirven de firme
apoyo y sostén a las mismas; me refiero a los Sindicatos de Cria, a
los Comicios agricolas, a los mismos Sindicatos agricolas y a todas
las Sociedades y Centros educativos de Francia; sobre los cuales
algo se encuentra en el Anexo 8.

E I

Terminados nuestros estudios en Francia, fué el fin de nuestro
viaje Bélgica; las Cooperativas de la cual nos interesaban sobre to-
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do desde el punto de vista religioso, por la influencia que pudiera
tener tal aspecto, sobre el éxito de las Cooperativas, especialmente
lecherias.

Y en verdad que vemos repetido en la historia de estas Coopera-
tivas, y de las agropecuarias en general, los mismos fenémenos so-
ciales observados tantas veces en la vida de la Humanidad. Es el re-
traso mental del conglomerado humano, del que se valen unos cuan-
tos trogloditas, los amos; es después la sed de justicia del rebafio,
la conmocion del pueblo y la matanza, y entonces, solo entonces,
parece despertar el rabaddn de su barbaro letargo, acordandose de
que debe mejorar la condicion del que siendo verdadero amo es siem-
pre el paria a los ojos del usurpador.

Dice Luis Bertrand, en el II tomo de la clisica obra «Histoire de
la Cooperation en Belgiquey: Por lo que se refiere a nuestro pais,
mas que en otras partes, ¢l aldeano se encierra en un aislamiento casi
comp.eto, creyendo que hace bien teniendo como linea de conducta
e] precepto egoista: Cada uno para si y Dios para todos. Durante
siglos, ni el sefior de la ciudad, ni el gran propietario, ni el cura,
hicieron nada para corregir tal estado de espiritu, para llevar al cul-
tivador una concepcion mas humana de las necesidades sociales, y
de la idea de la solidaridad del esfuerzo...

Y si el aldeano flamenco, como ¢l valon, ha sido siempre duro
para ¢l trabajo, y tenaz en la tarea, carecia del espiritu de iniciativa
y de instruccion profesional suficiente, no estando por esto en propor-
cion los resultados con sus planes e ideales.

El espiritu de economia mal entendido le inducia al ahorro ex-
clusivamente ; rebelde siempre a las ideas de asociacion y de coope-
racion, siendo mas bien guiado a esto por una comprension estrecha
de sus deberes de solidaridad, que por espiritu de independencia.

Y, sin embargo, todo cambi6 ; pero ;como fuérf...

A la mafiana siguiente de las huelgas y conmociones populares
sangrientas de 1886, se convocaron por el obispo de Lieja, M. Dou-
treloux, el Congreso de Obras sociales.

Se tratd alli mucho de las medidas legislativas y otras a tomar, a
fin de mejorar la condicion de los obreros industriales. L.os congre-
sistas cat6licos no parecian pensar apenas en los trabajadores de los
campos, tan miseros como sus hermanos de las fabricas y de las
minas, pero mas resignados que ellos; un delegado aleman declaré:
«Los nifios turbulentos lo obtienen todo, los dociles no obtienen
naday.

El conde de Loe entonces pronuncié un discurso sobre la cuestion
agraria, y especialmente sobre la organizacién de los aldeanos ale-
manes.

El cura de Goor-Saint-Alphonse, de la campifia de Anvers, hijo
de aldeano, impresionado por la lectura de estos debates, decidio

o
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constituir, con algunos cultivadores de su pueblo, una Liga de al-
deanos que, seglin penso, debia ser a la vez cofradia religiosa y Aso-
ciacion de intereses materiales, formada dentro del marco de la pa-
rroquia, cuya Liga se cred, aunque sin gran entusiasmo.

Algunos meses mas tarde, leyé un diputado varios articulos sobre
Corporaciones agricolas, escritos por M. Mellaerts, el cura expresa-
do, y suscribiéndolos, protegié el movimiento, y extendiéndose la
tdea, termind por la constitucion de la Liga Nacional, Federacion de
las Ligas de aldeanos, o Boerenbond, en 20 de julio de 18go, con el
programa siguiente

1. Defensa de los intereses religiosos, morales y materiales de los
aldeanos,

2.° Mejoramiento de la legislacion agraria, v en un sentido pro-
teccionista.

3-° Organizacion Cooperativa de la Industria.

El Comité directivo estaba formado por dos diputados, dos aba-
tes, un profesor de Lovaina, un propietario y un abogado.

La organizacion comprendia seis secciones :

Compra-venta,

Lecherias.

Caja Central de Crédito.

Sociedad de Seguros contra incendios y accidente del trabajo.

Seguros de vida para los cultivadores.

Desarrollo de las Sociedades de Mutualidad, especialmente el Se-
guro contra la mortalidad del ganado, la creacién de la Mutualidad
de retiro y Seguros miituos contra la enfermedad.

Tales fueron los comienzos de la hoy poderosa Organizacion, que
tiene la exclusiva, por lo que se refiere al Cooperativismo de produc-
cion agricola ; organizaciéon que ha utilizado tan astutamente el Co-
operativismo como medio para la consecucién de sus fines politicos y
religiosos. Bien saben los directores de ella, que el Cooperativismo
por si, con las solas condiciones de entender los negocios, y adminis-
trar bien es empresa de porvenir seguro, explotan bien tal filén, ha-
ciendo creer al aldeano, que toda la prosperidad se debe precisamen-
te al cardcter confesional, y atin, mas, catélico apostélico romano. Y
bien hemos visto que es independiente el éxito del caricter religioso.
ya que existe cuando es laica la Cooperativa, jGrande leccién para
Espafial...

El numero de Sociedades locales adheridas al Boerenbond, subid
de 49 en 1891, 449 en 1900, con un total de 25.980 miembros, cabezas
de familia.

Claro es, que, un poco antes del anterior, se habia fundado ya
la primera Cooperativa lechera: la de Cerexhe-Melin, en 1889, deno-
minada Laiterie des Fermiers reunis; y al terminar el mismo afio,
existia una segunda en Peuthy.
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Estas Cooperativas se formaban por acciones de 25 francos, con la
particularidad de que podian ser accionistas los aportadores de leche,
o no, siendo los tltimos muchos mas: las tres cuartas partes.

Un caso del éxito envidiable en la historia de las Cooperativas le-
cheras belgas es el de la Lecheria de Borsheke, que en menos de dos
afios, habia amortizado su capital,

Desde 1889 aumentaron mucho las Lecherias cooperativas. Asi,
en 1902 funcionaban 450, con mas de 50.000 miembros, que poseian
140.000 vacas, habiendo vendido por valor de 24 millones de francos.

Dicho aumento trajo como resultado la competencia, por [0 que se
federaron cierto nimero de ellas, constituyendo la Unidn lechera
belga, en 18gg, formandose en 1goo una Sociedad anonima, el
Comptoir des Grandes Laiteries belges, que centralizando la venta
de productos, constituye ademas, nuevas cooperativas, encargindo-
se de la venta de productos.

Necesitabamos recoger algunas impresiones mas a propésito del
estado actua] de las Cooperativas; por lo que gracias al sefior emba-
jador de Espafia en Bruselas, pudimos saludar a M. Serwy, actual
director del Office Cooperatif Belge, que sustituia en sus funciones
a M. Bertrand, entonces Ministro. Muy atento, nos suministré la in-
formacion que sigue.

Las Cooperativas en Bélgica son socialistas, catolicas o neutras.

Es de notar, que en tanto la mayoria de las Cooperativas de produc-
cion son catolicas, las de consumo son socialistas.

Las lecherias cooperativas se encuentran distribuidas en la mayor
parte del Norte de Bélgica.

En cuanto al régimen por que se rigen, varia poco en todas las
Cooperativas catolicas, para formar parte de las cuales es necesario
no sélo ser creyente, sino practicante.

El capital se forma a base de] crédito, el cual se obtiene ficilmen-
te, gracias a los grandes capitales que constituyen las Cajas, de las
que hay varias.

El presidente de la Cooperativa ha de ser el cura del pueblo, €l
notario o el alcalde, o algtn otro oficial del pueblo.

Sin duda alguna, hay no pocos cooperadores que no son catoli-
cos convencidos, de modo que critican sotto voce al cura, pero es
el caso, que como el negocio marcha bien, se conforman, y que
ra bien el negocio lo demuestra el nimero de acciones poseidas en
grandes compafiias tales como la de diamantes del Transvaal, y una
belga de corcho en Espafia mismo.

LLas Cooperativas catoélicas, ademas de la produccién de la man-
teca, se ocupan de la compra de semillas, piensos, abonos, y alimen-
tos concentrados, v de los seguros contra los accidentes del ganado.

No hay duda, de que la Cooperativa ha desarrollado la mente de

los aldeanos.
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Los socialistas hicieron un sélo ensayo de Cooperativa de pro-
duccion ; por lo que se refiere al suministro de leche para el consu-
mo, instalandola a 22 kilémetros de Bruselas. El resultado, por des-
gracia, no fué satisfactorio, debido a la maniobra de los catolicos,
consiguieron por los medios que son faciles de comprender, que se
fueran retirando progresivamente los granjeros que se habian com-
prometido antes, a aportar la leche a la Cooperativa,

Hay que rendirse a la evidencia, termina M. Serwy. No es po-ible
aqui, hacer nada, en el sentido dicho, ante la presién de los catoli-
cos.

Y, por ultimo, vamos a exponer la impresién personal recogida de
nuestra visita a las Cooperativas belgas, que en general es buena.
Presenta los caracteres de una organizacion muy digna de imitar,
y sobre todo, muy sencilla, que hace tan factible la instalaciéon de
una Cooperativa. Asi por ejemplo, es la Cremeria de Rethy, a 12
kilometros de Turnhout, y muy préxima a la frontera holandesa.
Situada en un bonito pueblo, al cual se llega después de atravesar
un bello paisaje. Puede contemplarse desde el auto, el campo sicm-
pre verde, caprichosamente dispuestos los prados naturales, las es-
pesas arboledas y numerosas lagunas. Cerca de la iglesia del prcblo,
en una calle mas bien ancha, esta la Cooperativa; un pequefin edifi-
cio de acaso 8 metros cuadrados, con una desnatadora de mareca
danesa y una mantequera, movidas por la electricidad. Se trabajan
700 litros de leche, aportada por unos 50 cooperadores, que pos:en
de una a dos vacas cada uno, habiendo costado el minfisculo edificio.
unos 20.000 francos belgas en total, y unos 10.000 el material.

No de mas pretensiones es la Cooperativa de Thielen y otras pré-
ximas. Fundada en 1900, con 120 cooperadores y 300 vacas, se tra-
bajan unos 3.000 litros, haciéndose la labor diaria en cuatro horas.
desde las cuatro hasta las ocho de la mafiana, de modo que a esta
hora todo ha terminado.

La anterior Cooperativa, con mas trabajo, claro es que la de
Rethy, tiene a seis empleados; dos para la recepcion de la leche y
toma de muestras, que se van echando en una serie de tubos, tan-
tos como cooperadores, para el analisis de la grasa, que se hace ca-
da quince dias, el que sirve de base para el pago. Tales operacio-
nes-se hacen en una habitaciéon dispuesta en forma de plataforma,
desde la cual se vierte la leche en grandes embudos, pasando a la si-
guiente habitacion, en la que estin las maquinas, la desnatadora, et-
cétera, para cuyo trabajo hay otros dos hombres. Pero a tal plata-
forma llega por otro ancho tubo la leche descremada, que se va de-
volviendo a cada cooperador.

Ofrece esta Cooperativa una particularidad no observada en otras
partes. A la puerta de la misma, se encuentra una serie de carrillos,
tirados por hermosos perros, esperando el turno, para llevar a la
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granja la leche descremada, de donde la trajeron entera, a la Co-
operativa.

Trabajada la leche en la segunda habitacién citada, y obtenida
la manteca ya, se pesa y clllpaclucta en otra tercera sala, que se en-
cuentra precisamente dcmljo del primer compartimiento (lcscrito, en
forma de plataforma. Para el pesado y empaquetado se encuentran
otros dos hombres

Ocupa sitio preferente en la habitacién primeramente enumera-
da, la efigie definidora del cardcter catélico de la Cooperativa, el
cual se comprueba igualmente, al Jeer el Reglamento de esta, segiin
se ve en el Anexo 14.

La superficie aproximada de esta Cooperativa es de 120 metros
cuadrados.

La sociedad se constituyé a base del crédito.

Y no detallaremos otra Cooperativa, que forma contraste con las
anteriores, en la que no es precnameulc la limpieza y el orden, lo
que podia reconocerse desde el primer momento, en el que se p'acalm
el umbra] de la misma. Por algo marchaba francamente mal, devol-
viéndose a la Lecheria con harta frecuencia, la manteca elaborada,
por encontrarse en las condiciones que son de presumir, de modo
que, se iban circunscribiéndose sus actividades casi a la venta de la
leche entera, para el consumo, més o menos pasteurizada.

e

Y expuestas con més extension de lo que hubiéramos deseado, aun-
que no era posible de otro modo, las varias cuestiones a que nos re-
feriamos en el principio ; o sea la contestacién a estas preguntas:
¢ Qué ideales tuvieron desde el principio los daneses con respecto
al cooperativismo? ; Cuales han sido los resultados en relacién con
los ideales dichos? ; Por qué de tales resultados?, asi como también
la respuesta a una cuarta interrogante: ;Habrda una relacién
estrecha entre el éxito alcanzado en la Cooperativa y las condicio-
nes mesologicas, el caracter de un pueblo y su religion?, terminare-
mos la presente Memoria, ocupandonos del asunto mas importante
desde el punto de vista de la trascendencia practica, para nuestro
pueblo, es decir:

11

;QUE APLIC \CIO\I PUEDEN TENER EN ESPANA LOS
IDEALES Y REALIDADES COOPERATIVOS DE DINA-
MARCA?

Mas antes de contestar a la pregunta, nos haremos otra: ¢Se-
ria méis conveniente considerar la aplicacion de las Cooperativas de
produccion, concreta y a‘sladamente, sin relacidén alguna con otras

\n

d
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formas de Cooperacion, o por el contrario, en conexién intima con
las otras modalidades cooperativas, ya que el éxito definitivo de
las primeras, depende de la organizacién perfecta de todas, del Co-
operativismo integral, del que es una simple faceta, la Cooperativa
de produccion?...

Porque leemos en el capitulo primero, de la quinta parte, del tra-
bajo de Mr., Dufour, ya citado, acerca de las posibles relaciones de
las Cooperativas de produccién con el mundo, citando las palabras
de Karl Kautsky, en «Le marxisme et son critique Bernstein». i Qué
imagen formarse de la Reptblica del porvenir, si no la de una in-
mensa cooperativa de consumo, que sea al mismo tiempo de produc-
cion?, habla seguidamente de las relaciones entre ambas: no de su-
peditacion—dice M. Dufour—de la Cooperativa de produccién a la
de consumo, «que ellas tengan simplemente relaciones de cambioy.
Y més adelante, sobre la necesidad de que la Cooperativa de consu-
mo regule la produccion, anade: «l.o que precisamente constituye
el vicio de nuestro régimen econdémico, es el hecho de que no se
produce y regula la produccién, segn el consumo. Se produce, s=
produce, se produce... Y esto es la anarquia. Y refiriéndose e] mis-
mo autor, a la sima que separa a la mayoria de los aldeanos, de la
clase obrera de las ciudades, agrega: «...Podria prestar ayuda tawn-
bién el «retorno a los camposy», de todos los que las ciudades, las ciu-
dades «tentaculares» han hecho desertar del campo. Porque ellos ai
volver, habran podido ver en la obra, en las ciudades, en las asociacio-
nes obreras, tocar de cerca toda la importancia y la utilidad de la
Cooperacion, y sobre todo comprender la necesidad de establecer
relaciones estrechas en tal aspecto, entre el campo y la ciudad.y Y
atun dice mas... «Se ven los anillos de la cadena. Asi entre el nogal
o ¢l abeto cortado por el cooperador rural o el hombre de la montafia
y-la mesa o la silla que poseemos, no habria mas que algunos int r-
mediarios.»

Y el gran Apostol del Cooperativismo, Charles Gide, termina su
obra «LLes Colonies Communistes et Cooperatives», con las palabras
que siguen: «Yo no considero ain como inverosimil, que en este si-
glo, o en el proximo, estas Asociaciones comunistas o Cooperati-
vas integrales, como querais llamarlas, no ocupen en el Mundo una
jerarquia tan considerable, como la que tuvieron en la Edad Media,
las Congregaciones religiosas.» ;

Recordamos igualmente, como en Dinamarca «la perla del Co-
operativismoy, atun siendo, podriamos d_ecir, la Nacion entera una
grande Cooperativa, con miitiples tonalidades, donde todos los as-
pectos cooperativos  se encuentran perfectamc.ntc_engrana-dos., for-
mando como eslabones de una gran cadena sin fin, no se vive de
todos los modos, el Cooperativismo integral, predominando, por 'eI
contrario, dos caracteristicas en la vida cooperativa danesa, segln
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nuestra modesta opinion: ¢l abuso quiza del Crédito, aun en forma
cooperativa (que empieza a producir sus frutos en la Economia de
Dinamarca, como en Estados Unidos por supuesto, y otras tantas
partes), y el cardcter exclusivo comercial del Cooperativismo, que
hasta ahora se desarrolla en dicho pais, y que si ha tenido razon de
ser antes, en adelante no podria subsistir, ante la corriente arrollado-
ra mundial, de la sed de justicia, en la Sociedad humana, mediante
el Cooperativismo integral, para realizar en ultimo término, el santo
ideal de la paz y buena voluntad entre los hombres.

A nuestro parecer, es preciso comenzar en los problemas coope-
rativos, realizando un plan de conjunto, lento desde luego, en sus
resu'tados, pero el unico completamente eficaz, aunque en no pocas
ocasiones, consigamos €xitos -esporadicos, facil y prontamente, gra-
cias a las magnificas Organizaciones sociales en nuestra Repiblica,
que por algo cristaliza sus esencias democraticas y de justicia en el
articulo primero de su Constitucion: «Espafia es una Republica de-
mocratica de trabajadores de todas clases...» Gracias a las Uniones
de trabajadores, a la Alianza de Labradores organizada cuando na-
cié la Reptblica y Organizaciones similares, desde luego apoliticas
y aconfesionales, podria establecerse el intercambio entre las Coope-
-ativas de distribucion (como el miejor cliente), y las Cooperativas
de produccion, y esta seria la primera etapa del camino, hasta la con-
version de las primeras en el #nico cliente.

Pero mno pudiendo ni debiendo hablar mas de tal aspecto del
problema, vamos a exponer, haciendo abstraccién del mismo, de la-
aplicaciones que puedan tener exclusivamente los ideales y realidades
cooperativos de Dinamarca, en cuanto se refiere a las Cooperativas
de produccion animal.

Pretender hoy, que toda Ispaiia se convierta subitamente v con
éxito, en un semillero de Cooperativas de produccién, a pesar de
la simiente vertida por el gran Apostol, Gascon y Marimon, es uto-
pico. Pero continuar sembrando profusamente los ideales coopera-
tivos, en todo en el territorio nacional, es un deber inexcusablz de
la Reptiblica, que asi lo promete en sus Leyes.

Mas, al propio tiempo, en tanto madure esta semilla, cuando ¢sté
preparado el terreno, que hoy no lo estd en muchisimos sitios, cree-
mos que existen algunas regiones espafiolas en las que pueden di-
fundirse los planes cooperativos, intensa y extensamente, debidc al
éxito alcanzado ya, por unas pocas Lecherias cooperativas (y no
nos referimos a las confesionales, pendientes del clérigo.) Asi pue-
de hacerse por ejemplo, en Gerona y Asturias.

Ahora bien. En cuanto se refiere a los trabajos de iniciacion, pa-
ra e] sistematico e inmediato establecimiento de Cooperativas de pro-
duccion animal, existe una regién, que reune circunstancias excep-
cionales para ello: es Galicia.
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[“n efecto; si recordamos Dinamarca, y la comparamos con Ga-
licia, sacaremos en seguida, la conclusién anterior.

De menor extension Galicia que Dinamarca, tiene sin embargo,
una densidad de poblacion casi igual (82 y 81 por kilometro). Que-
brado y montuoso Galicia, contrastando con la planicie de Dinamar-
ca, son ambos de clima humedo, templado en las costas, tanto en
una como en otra. La vegetacion exhuberante, suministra natural-
mente, con el menor trabajo copioso alimento para el ganado.

La vaca danesa roja, nos recordaba bastante por la capa a la
roya gallega, si bien no tiene que envidiar esta a la primera, segfin
esta comprobado desde el punto de vista mantequero, por los estu-
dios hechos entre otros, por el profesor don Tomas Rodriguez. Pa-
recida impresion nos causo el cerdo danés.

El granjero gallego actualmente no es ni mucho menos ¢l anal-
fabeto de antano. Se ha infitrado en el alma gallega, por si era
poco ya su sello céltico, el espiritu americano. La emigracién de
otros afios, que tantos brazos arranc6 del suelo patrio, se ha com-
pensado después, cicatrizando la herida, con el ingerto de los que
vuelven a su lar, trayendo plata y cultura, del otro lado de los ma-
res, donde se sacudieron siglos ha, el odioso yugo real, con todas
sus corruptelas y latrocinios.

El caracter del gallego, es mas parecido al anglosajon nérdico,
que lo es el de otros pueblos de Espafia. Y si se le monteja por al-
gunos, de tacano y miserable, de modo que a duras penas, pueda vi-
vir con ¢l, el gitano, por la imposibilidad de vender sus bestias, y
engafar, creemos que se deba tal fenémeno, a estas tres cualidades,
su astucia, su ironia, y el espiritu de ahorro. Pero el gallego, cuando
se encuentra ante un ideal que ¢l considera santo o digno sabe va-
ciar su bolsa en pro de la idea. De ello podemos dar testimonio,
por haber tenido la oportunidad, de vivir durante afios en Galicia.

El gallego por su caracter, es mas escandinavo que castellano o
andaluz, aunque en el fondo sea mas ironico que todos.

Y por ultimo, la propiedad en Galicia, como en Dinamarca, es-
ta bastante dividida, condicion favorable, como sabemos, para el es-
tablecimiento de las Cooperativas.

Por todas estas razones, estimamos que Galicia, es la region me-
jor preparada para la siembra de los ideales cooperativos, con :‘e‘sul-
tados inmediatos porque puedan instalarse numerosas Cooperitivas
y con vida prospera, la mejor base para un ideal, pero sujetos dichos
trabajos a determinadas condiciones, las que constituyen, segin le-
mos visto por la historia y las realidades actuales, el fundamento
del éxito de las Cooperativas extranjeras, condiciones que en Ga-
licia, como en todos los casos en los que se proyecte e] establecimian-
to de tales empresas, es esencialmente el mismo, y que forman par-

te de las
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CONCLUSIONES

Primera.—Es preciso comenzar la empresa cooperativa en Espa-
fia, con la modalidad de pequeflas Sociedades o grupos sociales.

Segunde.—Es necesario al instalar una Cooperativa, contar con
un director perfectamente educado técnica y comercialmente.

Tercera.—Al constituirse una Cooperativa, deberin todos los so-
cios contraer el mas riguroso compromiso de cumplir estrictamente
sus deberes, de tal modo, que los lazos que los unan a aquella sean
permanentes, no rompiéndose hasta la terminacién de la vida mini-
‘na cooperativa que se haya convenido, y que serd siempre por un
niimero de afios suficiente para el completo desenvolvimiento de la
misma.

Cuarta—Al comenzar la empresa cooperativa de produccion ani-
mal, deberd de ser posible, asegurado el cliente, de tal modo que
sus demandas sean suficientes para el desarrollo de la prinier.i.

Y he aqui otro problema. ;Deberd buscarse en primer término,
el mercado extranjero?... Creemos que dadas las actuales circuns-
tancias, y otras consideraciones, que no son del caso, los mejores
clientes son las werdaderas Cooperativas de la region, donde se ins-
tale una Cooperativa de produccion, y después las de las demas regio-
nes de Espafia.

Quinta.—Aunque es muy sugestivo el crédito como base para la
instalacién de una Cooperativa, creemos que lo mas logico seria, la
constitucién de la misma, a base de acciones, entre los mismos co-
operadores, recurriendo en dltimo término, al primero, pero no de-
biendo jamas abusarse del crédito, en toda empresa cooperativa.

Sexta.—Figurar en todo Reglamento de una Cooperativa, un ar-
ticulo en el que se prohiba terminantemente en toda Junta o reunion,
tratar de asuntos politicos o religiosos, pues que la Cooperativa, nun-
ca deberi perder su caricter apolitico y aconfesional.

Séptima.—La base democritica de la Cooperativa danesa, «un
hombre un votoy, sera la divisa de toda verdadera Cooperativa.

Octava.—La implantacién de los distintos objetos de la Coopera-
tiva de produccién animal (lecherias, mataderos, venta de huevos,
etcétera), ha de ser gradual; es decir, que instaladas varias leche-
rias cooperativas en una regién, o distrito, hasta que funcionen - de
modo que su vida sea normal y floreciente, no se estableceran otrus
como las Cooperativas para la venta de huevos, haciéndolo sismpre,
desde las empresas mas faciles a las mas dificiles.

Nowena.—Para el completo y definitivo éxito del plan cooperativo
ha de estar fundamentado en el caracter educativo ; por medio de ccn-
ferencias, folletos y Prensa, dedicados especialmente a la difusion de
los principios cooperativos; pero es indispensable también ahora la
creaciéon de una escuela o seminario para la ensefianza del Cooperati-
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vismo, con aplicacion a la produccién animal, y en sus relaciones con
la produccién en general y con las restantes modalidades del Ceope-
rativismo, en donde se formen los directores de las Cooperativas,
técnica y comercialmente, pero donde se eduque igualmente la masa
cooperativa.

Décima.—Tal escuela desde el principio, serd dirigida por perso-
nal que esté preparado... y conuencido de la grandeza de los ideales
cooperativos y del espléndido porvenir del Cooperativismo, para re-
solver los mis dificiles problemas sociales, dispuesto al mencionado
personal a formar hombres esencialmente pricticos.

Undécima.—En tanto salgan preparados directores de lecheria, por
el seminario expresado, al requerimiento de la primera Cooperativa
que se pudiera fundar, podria llenar muy bien tal funcién el que ha-
biendo sido lechero con experiencia suficiente y de reconocida morali-
dad, y aprobado antes por la Direccién general de Ganaderia. sea ca.
pacitado por la misma Direccién para el desempeiio de dicho cargo;
después de hecho un cursillo en cualquiera de las Cooperativas leche-
ras, apoliticas y aconfesionales, que funcionan ya con éxito en Espa-
fa y previo informe de las mismas.

Duodécima.—Existe un objeto de la Cooperativa con aplicacion a
la Ganaderia, que forma capitulo aparte, con respecto de los demas,
por la sencillez en la organizacién de la Cooperativa, por su difusion
y por su transcendencia sobre la riqueza pecuaria espafiola. Es'la So-
ciedad de Cria (unida en ocasiones a la de Control). Pueden y debieran
ser instaladas desde el primer momento, aunque bajo la iniciacién y di-
reccion del veterinario, instruido practicamente ya para tal fin.

Décimatercera.—Dichas Sociedades de cria (equinas, etc., y serici-
colas con su industria complementaria), podrian dirigirse en dos di-
recciones : mejora de la ganaderia por el cruzamiento, y mejora por
seleccion de las razas indigenas.

Conclusiones que tengo el honor de someter a la consideraciéon
de V. I., cuya vida sea guardada muchos afios.

Zaragoza, diecisiete de abril de mil novecientos treinta 'y tres.
Moisés Calvo

ILUSTRISIMO SENOR DIRECTOR GENERAL DE GANADE-
RIA E INDUSTRIAS PECUARTAS.
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prOposiciones de Estatutos de Lecherias cooperativas

danesas

1 El nombre de
enla:parroquia demmenin s, y tiene por fin conseguir que la
leche producida por las vacas de los miembros dé los mayores rendi-
mientos posibles.

2 Como miembros (accionistas) pueden admitirse todos los gran-
jeros radicantes Jen el dominio de la lecheria.

La admision es funcién del director, el cual deberd cuidar que no
se reciba leche alguna sin que el productor haya firmado el documen-
* to de admision o esté comprobado que en efecto es ya miembro.

Todos los miembros estan sujetos a los Estatutos de la Sociedad,
que ya legalmente estan aprobados. i

3 Se compromete el productor, durante todo €l tiempo que per-
manezca como socio, a entregar toda la leche producida por su ga-
nado en estado de salud a la lecheria, excepto la que él necesite para
la reproduccion de su ganado y el consumo de su casa, o una peque-
fla cantidad que.a bajo precio o gratuitamente pueda dar a una per-
sona indigente.

Si los directores creen, con respecto a lo anterior que existe al-
gun abuso, estan capacitados para hacer los arreglos que les parez-
can mas convenientes, con los cuales deberd conformarse el miem-
bro hasta la celebracion de la Junta general, pedida por él, en la
cual podra revocarse aquéllos, si ha lugar.

Si las autoridades sanitarias, no obstante, suspendieran la entre-
ga de la leche aportada por un miembro, la Lecheria le abonard una
compensacion calculada en la mitad del promedio de leche suminis-
trada durante semanas antes, y después de la suspension.

4 La leche debera reunir las condiciones de fresca, limpia y no
adulterada. No debe entregarse leche de ganado enfermo o de vacas
que hayan parido hasta pasados dos dias del parto, o vacas que es-
tén agotadas, o den leche de calidad inferior, lo cual tendria su in-
fluencia sobre la fabricacion de la manteca. Los directores pueden,
cuando lo crean necesario, pero al menos una vez al afio, a expensas
de la Lecheria, enviar un veterinario para que inspeccione el ganado
de cualquiera de las granjas que aportan leche. Hasta el momento
de la recepcion de la leche en la Lecheria, deberd conservarse la le-
che fria, y tratarla y conservarla en las condiciones requeridas para
las lecherias modelos modernas.

c
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Pueden estipularse al detalle por los directores las condiciones exi-
gidas por lo que se refiere a las limpiezas de los establos, el ordeiio
y los dtiles empleados, como igualmente la conservacion y transpor-
te de la leche. Estin igualmente autorizados los directores para com-
probar que los miembros cumplen tales condiciones. :

El ganado no debe alimentarse con sustancia alguna que dé a la
leche un gusto desagradable, o que pueda ejercer un efecto perjudi-
cial sobre la manteca.

En el caso de no cumplirse las prescripciones anteriormente men-
cionadas, el gerente de la Lecheria esti capacitado para devolver la
leche, juntamente con una comunicacion explicativa de las causas
por las que no se recibe la leche aportada por el miembro.

Cuando un miembro descuida repetidamente sus deberes. a este
respecto, pueden los directores mu'tarle en la cuantia que crean con-
veniente, a fin de que aquél rectifique su conducta, cumpliendo en ade-
lante con el Reglamento.

Si un accionista entrega leche que ha sido adulterada, no impor-
ta como, debe indemnizar a la Lecheria por toda la pérdida sufrida.
Si los directores y el primero no conciertan en la cuantia de la pér-
dida, o si los directores, después de un examen autorizado, no creen
que pueda saberce con certeza lo que significa a pérdida, pueden
estos fijar la cantidad ; de modo que el miembro en cwestién no pue-
de recurrir a la Junta general. Si el miembro, su esposa o0 sus hijos,
son sabedores de la adulteracién, o la han cometido ellos mismos, in-
curre el mismo en una multa que tiene que abonarse a la Lecheria,
que importa cinco coronas por vaca, de todo su stock, cada vez que
la adulteracién haya tenido lugar, ademas de las responsabilidades en
que incurra ante la ley. Finalmente, los directores pueden, en tal caso,
expulsar al miembro en cuestién, perdiendo con tal motivo sus de-
rechos como miembro, como igualmente su participacién en la T.e-
cheria, y respondiendo con su propiedad de dafios y perjucios.

5 Las Lecherias se encargan de transportar la leche a las mis-
mas y de devolverla a los miembros (de no haber convenio especial
entre uno o varios miembros), si los caminos estan abiertos al trafico.
y de tal modo, que los directores los consideren apropiados para el
transporte de la leche ; pudiendo sin embargo los anteriores, en deter-
minadas circunstancias u ocasiones especiales, en caso de necesidad,
exigir que la leche sea entregada por cada miembro en el sitio mas
proximo al camino por el que pasa el vehiculo colector de la leche.
Se abona para esta clase de entrega una cantidad como compensacion,
en conformidad con las reglas establecidas por la Junta general.

La leche debe estar en el lugar especificado previamente para cuan-
do el vehiculo llega. En el caso de no encontrarse, el tltimg se
marcha sin la leche.

6 Cuando la leche llega a la Lecheria se pesa y se analiza e] con-
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tenido de grasa, de conformidad con las reglas y manéras como haya
acordado la Junta general. El peso de la leche se hace en la Leche-
ria.

7 La leche desnatada y la leche de manteca. que la Junta gene-
ral no haya acordado quede retenida en la Lecheria, se devuelve a
los miembros diariamente, en proporcion a la leche no desnatada que
ellos hayan entregado. Los miembros pagan la leche desnatada, la
leche de manteca y el suero, por kilos, fijindose el precio cada afio,
en la Junta general.

l.os miembros pueden comprar la manteca y el queso consumi-
do en su casa, de la lecheria, al mismo precio que se vende a los que
no son miembros.

8 El pago por la leche entregada se fija en la reunion general,
calculindose en proporcién del contenido de crema o de grasa. Paga-
se 2 los miembros cada............ semana, segun la leche que se ha
aportado durante las anteriores ............ semanas ; hecho el calculo
en conformidad con el precio de venta de la manteca, de modo que
toda la ganancia de la venta de la misma se ha distribuido. De los
pagos mencionados se deduce la cantidad que cada individuo. debe
dejar para el fondo de la Lecheria.

[.a cantidad que se abona posteriormente, después de cubiertos
los gastos de la Lecheria, se dard como pago complementario, una vez
aprobado el Balance anual en la Junta general ordinaria.

o Si la Lecheria deja de funcionar total o parcialmente, ya sea
por causa de incendio o de rotura en la maquinaria, 0 por otras ra-
zones, cada uno de .os miembros, en tanto dure la anormalidad v
previo aviso de la Direccion, retendran la leche, sin derecho a com
pensacion alguna.

10 La existéncia de la Lecheria se considera por un periodo de
diez afios (o cualquier otro lapso de tiempo que se estipule), cuyo
periodo expira en el.........

Cualquier persona ingresada como miembro, al principio del pe-
riodo. o en el transcurso del mismo, estd obligada a seguir como
miembro y a cumplir con sus deberes durante todo el tiempo del com-
promiso, pero puede retirarse de la Lecheria a la terminacion del pe-
riodo, con tal que haya dado aviso por escrito, con un aflo de antici-
pacién. De no hacer ésto, se entiende que continia como miembro
durante el proximo periodo, y del mismo modo en periodos sucesivos.

Si un miembro, en el transcurso de un periodo, vende o se retira
de la granja, y consigue que el comprador ingrese como miembro,
aceptando todos sus derechos y deberes, quedara entonces libre de
todo compromiso. Y del mismo modo lo esta en el caso de vender o
alguilar su ganado globalmente, o si falleciera o quebrara, durante
el periodo expresado y otra persona tomara posesién de su stock, in-
gresando inmediatamente en la Sociedad, en idénticas condiciones.
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Si el sucesor no reemplaza en la Sociedad al miembro, éste seri
expulsado de la misma, y, como resultado, €1 o lo finca y sus herede-
ros pierden todos sus derechos, asi como igualmente 1a parte de pro-
piedad que les correspondiera en la Lecheria, estando obligados, a
requerimiento de ésta, ademis, a pagar una parte de la deuda, propor-
cional a la leche que deberia entregar hasta la expiracién del periodo.

Aparte de los casos mencionados en. e parrafo anterior, si el
miembro no cumple con su deber de entregar la leche a que se com-
prometi6, puede ser obligado a ello, no por los Tribunales legales
ni por los procedimientos ordinarios, sino quedando sujeto a resarcir
a la Lecheria de las pérdidas sufridas por su incumplimiento. A tal
proposito, estas pérdidas se consideran a] menos de 50 ores al dia,
por cada. vaca que pertenezca a su stock ordinario, cuya cantidad se
abonard mientras contintie e incumplimiento de su deber.

IT El capital necesario para la compra y explotacion de la Le-
cheria se obtiene mediante préstamo. Para tales préstamos, asi como
para todas las responsabilidades de Ia Lecheria, es conjunta la garan-
tia, y naturalmente; todos las bienes inmuebles y tierras perte-
necientes a la Lecheria. Todos los miembros son estrecha y conjun-
tamente responsables, en proporcién a la cantidad de leche aportada
a la Teecheria, hasta la expiracion del periodo correspondiente. Para la
firma del compromiso entre los miembros y la Lecheria es suficiente
con la de los directores de Consejo, 'pero para la obtencién de prés-
tamos es necesario el acuerdo de una Junta general. Si en el tiempo
debido, antes de la ‘expiracién de un periodo, ha habido tantas ba-
jas que el resto de los miembros que quedan no consideran remune-
radora la explotacién de la Lecheria. pueden decidir que la Sociedad
se disuelva, suspendiéndose el trabajo al finalizar el periodo. Enton-
ces, el Activo se liquidard a la expiracion del periodo, segtin lo de-
terminado en la Junta general, a ta] fin, distribuyéndose el resto so-
brante, deducido €l pago de todas las deudas de la Lecheria, propor-
cionalmente a la leche aportada por cada miembro, durante el periodo.
Si el Activo no es suficiente para el pago de todas las deudas, serin
responsables de su abono, estrecha y conjuntamente, todos los miem-
bros, en proporcién a las cantidades que posiblemente hubieran po-
dido recibir como «surpliis». Si los miembros restantes consideran re-
muneradora la explotacién de Ia Lecheria, la Sociedad continuara con
los miembros que queden, los cuales continuarin en posesion de toda
la finca y Activo, a condicién de pagar en el espacio de seis meses
a los que se retiraron de la Sociedad su parte en la propiedad de la
Lecheria, deduciendo la deuda a la expiracién del periodo, en propor-
cion a la cantidad de leche entregada durante el mismo. Si las partes
no convienen por lo que respecta al valor de la Lecheria y ‘Activo, al
hacer la liquidacién de todos los bienes de la Lecheria, se fijara el
valor por personas nombradas por los Tribunales legales, y 'servira
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de base para la tasacion el valor del Activo susodicho como si la
Lecheria no continuara explotandose, pudiendo los miembros que
quedan continuar el trabajo y tomar posesion de la propiedad con re-
lacion al mencionado valor. Si al liquidar hubiera déficit, los miem-
bros que se retifen pagarin inmediata y completamente a la Leche-
ria la parte del déficit, en proporcion a la cantidad de leche entrega-
da durante el periodo. La cantidad que es abonada por los miem-
bros que se retiran se hara de la misma manera que cua.quier otro
déficit,

Fl coste de la valuacion es abonado por la Lecheria, siendo en la
liquidacion considerado como una deuda comun.

13 Si continia el trabajo de la Lecheria después de la expiracion
del periodo, se hard un balance exacto. Se fijara el valor de los bie-
nes en la Junta general. La ganancia, segin el balance, se distribui-
ra entre los accionistas que hubieren quedado, en proporciéon a la
cantidad de leche aportada por cada uno, en el periodo precedente.
I.a distribuciéon se hace segun las ganancias de cada accionista, me-
diante un bono por su participacion en los beneficios. El valor nomi
nal de las hipotecas asi emitidas tendra un interés en cualquier ¢poca
de un 4 por 100 al afo, siendo reintegrados en €] periodo siguiente, en
plazos de 1/1o del valor nominal primitivo. Los intereses y los re-
embolsos son abonados anualmente, unidos al pago complementario,
segtin el apartado 8, y se anota en el bono, que, por lo tanto, se debe
presentar al mismo tiempo.

14 Estaran vigilados los intereses de la Lecheria por:

a) La Junta general, que sujeta a las limitaciones del Estatuto,
es la autoridad suprema en todos los asuntos de la Lecheria.

b) El Comité, compuesto de............ miembros, elegidos por la
Junta general, el cual dirige los asuntos interiores y exteriores de la
Sociedad, en conformidad con el presente Estatuto y las resoluciones
de la Junta general. :

15 Se celebrard Junta genera] ordinaria una vez al afio, inmedia-
tamente después de hecho e intervenido el balance general, 1o cual
debe tener lugar un mes después de haber expirado el afio financie-
ro. Debera convocarse a la Junta general, por lo menos con ocho
dias de anticipacion, segtin la orden del dia. La convocatoria llevara
una corta nota con la orden del dia.

16 En la Junta general ordinaria se dari cuenta de la labor rea-
lizada en el pasado afio, presentandose a la aprobacion de los miem-
bros el balance de cuentas, y tendran lugar ademas las elecciones se-
fialadas por el Estatuto. )

El Comité y los miembros individualmente, pueden traer proposi-
ciones a la Junta general, pero éstas deberan enviarse al presidente
del Comité con catorce dias, por lo menos, de anticipacion a la Junta
general.
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17 Las Juntas generales extraordinarias tendran lugar del mismo
modo que las ordinarias. Se verifican cuando el Comité Jo estime con-
veniente. En la peticién se indicar4n los puntos que se desean discutir,
debiendo ser firmada la anterior por 1/5 de miembros, al menos, Un
miembro individualmente podra solicitar la Junta general, en con-
tormidad con los Estatutos. para resoiver una cuestion que le afecte
personalmente,

18 Cada Junta comenzari con la eleccion de un presidente para
dirigir el debate, Y un secretario para redactar el acta. la cual, al
final de la reunion firmara, en unién de uno de los miembros del
Comité. En caso de discusion, las actas se consideran como la prue-
ba decisiva de lo ocurrido en la Junta general.

19 Todos los miembros asistentes pueden tomar parte en las
discusiones y votar. Cada miembro tiene un voto. Sélo los miemn-
bros asistentes a la reunién pueden votar,

Si hay igual nimero de votos en Pro y en contra de un asunto,
se rechazara la propuesta.

Todos los asuntos se deciden por una simple mayoria de votos.
Siempre que se trate de llevar a efecto la disolucién de la Sociedad
(excepto en los casos mencionados en el articulo 12), y cuando se
trate de reformar el articulo 12 de Jos Estatutos, se precisa una ma-
yoria de 4/5 de los votos de todos los miembros. Cuando se trate de
reformar cualquier otro articulo del Reglamento, se exige una ma-
voria de 3/4 de los miembros presentes.

20 Cesa cada afio una mitad de los miembros del Comité: I.a
primera vez se echarin suertes. cesando después por turno ; pasados
los tres primeros afios. Puede ser reelegido un miembro del Comi-
té, pero el reelegido no puede aceptar hasta pasados tres afios, cuan-
do menos, desde que dejo su ultimo cargo.

El Comité elige de entre sus miembros un presidente (que es a
ia vez contador), un vicepresidente y un cajero,

Los gastos del Comité en 1a gestion de los negocios de la Leche-
ria serdn abonados a la presentacion de las cuentas. Fn el caso de
que el Comité o alguno de sus miembros haya de percibir alguna asig-
nacion, ésta se fijard en la Junta general,

El Comité se reunird cuando 1o estime conveniente el presidente
o lo soliciten dos de sus miembros. Se hardn y guardaran las actas
escritas de las discusiones y resoluciones del Comité.

La cantidades propiedad de la Lecheria y depositadas en los Ban-
cos, solamente pueden sacarse con la firma del presidente y el cajero.

21 Bl Comité emplea y despide al gerente de Ia Lecheria y fija
su sueldo. Las cuestiones relativas al despido pueden sin embargo.
si el gerente lo desea, ser llevadas a la Junta general, para su deci-
sion, tres semanas después de haberse notificado el citado despido.

22 Seran nombrados en la Junta general ordinaria los intervento-
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res de entre los miembros o no. Los interventores estan obligados a
revisar cuidadosamente las cuentas de la Lecheria, con los justifican-
tes, pudiendo solicitar que les sean facilitados todos los libros y la
entrada en los almacenes de la Lecheria para su inspeccidn, y exigir
cualquier informacién que puedan necesitar, tanto de los Bancos co-
mo de otras entidades relacionadas con la Lecheria. El nimero de in-
terventores es de dos; uno de los cuales dimite cada afio, después de
haber ejercido el cargo tres afios. Dichos interventores hacen las ano-
taciones correspondientes sobre las cuentas, las cuales habran de pre-
sentarse en la Junta general.

Su asignacién, en el caso de haber alguna, se fija por la Junta ge-
neral, segtin las sugestiones del Comite.

E] Comité estd capacitado, cuando lo estime necesario, para con-
sultar con peritos mercantiles profesionales.

23 Al disolverse la Sociedad, excepto en €] caso mencionado en
el articulo 12, se liquida la propiedad, y el « surplisy o déficit, si hay
alguno, se distribuye del modo expresado en la primera seccion del
citado articulo.

24 Cuando haya tenido lugar la liquidacién de todos los bienes
de la Sociedad, se citard a una Junta general, en la cual las cuentas

terminadas e intervenidas se presentaran a la misma.

Aprobados en Junta general, en el..............
Téngase en cuenta que una copia de los Estatutos debe reintegrar-

<e con una poéliza de 10 coronas.
(Nombres de los miembros del Comité).
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Tipo de estatutos establecido para la Sociedad de
Control y de Cria de Bovinos, por la Federacion

de Sociedades de Control y Cria de Funen

Articulo 1.° El compromiso de permanencia de los miembros en
la Sociedad es, como mimimo, de tres afios : pero avisando con seis
meses de anticipacién al fin de dicho plazo, en el caso de querer re-
tirarse.

Art. 2.° Hicense estrecha y conjuntamente responsables de la
deuda de la Sociedad los miembros pertenecientes a la misma.

Art. 3.° Comprométense los miembros:

a) A tener controlada la leche de sus vacas, individualmente, al
menos una vez al mes, en conformidad con las reglas de la Aso-
ciacion.

b) A tener pesado el forraje, calculindolo por unidades alimenti-
cias, segun las prescripciones de la Asociacién.

¢) A tener las vacas marcadas con un numero, en el lado exter-
no del cuerno derecho.

d) A tener las orejas de los terneros marcados con el nimero
de la madre,

e) A llevar un record cuidadoso de las cubriciones y partos.

f) A llevar un record de la produccién total de leche.

Art. 4.° Se pagara por cada vaca inscrita, y como cuota de entra-
da, un chelin.

Art. 5.° Los gastos anuales se distribuirdn entre los miembros,
en proporcion al nimero de analisis hechos para la determinacién
de la grasa de la leche.

Art. 6.° El Comité se elige en Junta general, por un periodo de
tres afios.

Art. 7.° Cada miembro tiene un voto.

Art. 8. El Comité nombra el controlador.

Art. 9.° Estin obligados los miembros a satisfacer todos los gas-
tos del controlador, en tanto trabaja en su granja.
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Asociacion Central de Lecherias Cooperativas de

las Charentes y del Poitou

ESTATUTOS

Art. 1.° La Asociacion Central de Lecherias Cooperativas de
Charentes y Poitou, creada por los Estatutos de 22 de marzo de 190G.
modificados por decision de la Asamblea general del 1 de abril de
1000, declara ponerse bajo el régimen de la ley del 1 de junio de 19oI,
segun acta de la Asociacion y fiel al espiritu y al programa de su crea-
dores. remitiéndose en el porvenir a las disposiciones consignadas en
los presentes Estatutos.

Art. 2.° Conserva la anterior el titulo de Asociacion Central de
Lecherias Cooperativas de Charentes y Poitou, y su domicilio social
en Niort, avenida de la Republica, 8. :

Art. 3.° La Asociacion, que comprende actualmente las Leche
rias de la Charente, de la Charente Inferior, de Deux-Sevres, de la
Vendée, de la Vienne, del Indre-et-Loire, del Indre, del Loire Infe-
rior, de la Gironde y de Dordogne, puede acordar, por su Consejo de
Administraciéon la admision de otras Sociedades de otros Departa-
mentos que lo soliciten o también su no admision.

£l Consejo tiene también plenos poderes para extender su radio
de accion a otros Departamentos limitrofes, y para acordar acerca
de las demandas de adhesion que se solicitan de este nuevo radio.

Art. 4.° La duracién de la Asociacién estd fijada en novenia }
nueve afios, por periodos sucesivos de veinte en veinte afos, renova-
bles tacitamente, si bien pueden solicitar la baja las Lecherias parti-
cularmente, en el transcurso de dicho tiempo, con tal que lo partici-
pen con un ano de anticipacion, expirando el periodo actual el 21 de
marzo de 1930.

Art. 5.° La Asociacién Central de Lecherias Cooperativas de las
Charentes y del Poitou, tiene por objeto:

[.a defensa y la proteccion de todos los intereses generales y es-
peciales de sus Sociedades adheridas.

La creacién y la extension de todos los servicios centrales comu-
nes, pudiendo contribuir a su prosperidad y al mejoramiento de su
situacion economica ;

El estudio y ejecucion de todos los procedimientos de fabricacion,
utilizacién, explotacion y venta de productos o subproductos lecheros
que puedan interesar a las Cooperativas.
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La creacion y el funcionamiento de [nstituciones protectoras o

de Seguros mutuos, para provecho, ya del personal, ya de los adhe-
ridos a las Sociedades, y, de una manera general, todo lo que pueda ser
til y provechoso, material o moralmente, al grupo que ella repre-
senta.

Art. 6.° Se reconocen como formando parte de la Asociacién
Central ;

(Enuméranse a continuacidn todas las Sociedades de los Depar-
tamentos ya citados, y cuyo total es de 134.)

Cada una de estas Lecherias se encuentra dentro de la Asociacion
por la duracion fijada en el articulo 4.° de los presentes Estatutos. ex
cepto las restricciones siguientes, teniendo 1a mayor parte de ellas iina
duracién estatutaria, mas corta que la prevista en dicho articulo 4.°,
al salir de la Sociedad pierden su caricter como tales adheridas, no
pudiendo figurar, por tanto, como tales si lo pretendiesen, al término
del plazo por el que primitivamente se habian comprometido, de una
manera condicional, y que no terminaron por su voluntad. Perderan
por ello todos los derechos al Activo de la Asociacion, no pudiendo
bajo ningtun pretexto solicitar el sello dc la Sociedad ni ejercer nin-
guna accion judicial; en caso de liquidacién o disolucién de la mis.
ma, la cual continuard con las otras Sociedades. Por el contrario, las
que han llegado al término del compromiso, continuardn ipso facto,
afiliadas con todos sus derechos anteriores y sin ninguna nueva obli-
gacion,

[L.a condicion de una Cooperativa que quebrara seria absolutamente
asimilable a Ja de una Cooperativa no reconstituida.

Lo mismo ocurrira, en el caso de que una Sociedad se retirara,
sustrayéndose a la ticita reconduccion sefialada en el articulo 4.°

Art. 7.° Se autorizard la afiliacién de toda nueva [Lecheria, con-
forme a lo prescrito en el articulo 3.% por el Consejo de Administra-
cion, que determinarid cada afio, en su primera reunién, el total de
los derechos de entrada que se deberdn recibir de los nuevos ad-
herentes.

Tal afiliacién significa, naturalmente, la obligacién de conformar-
se con todas las reglas y obligaciones estipuladas en los presentes Is-
tatutos, y principalmente con las prescripciones del parrafo final del
articulo 6.°.

Art. 8.° Al solicitar y prestar su adhesion cada Lecheria s2 com
promete formalmente :

1. A secundar la accién general de la Asociacién y a no hacer
nada que pueda obstaculizarla, trastornarla o desacreditaria

2. A no prestarse a ninguna propaganda, acto o empresa sus-
ceptible de alterar la buena armonia que debe reinar entre todas las
Sociedades afiliadas.

Art. 9.° Se considerard principalmente que se contraviene a lo
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prescrito en el nimero 1.° del articulo precedente, por ¢l hecho de no
cumplir una Cooperativa sus obligaciones, en relacion con la Asocia-
cion ; por el de cometer fraudes o por el de realizar actos que puedan
perjudicar la buena reputacion de la Federacion, de la que la Asocia-
cion Central se constituye en protectora vigilante.

Art. 10. Por lo que se refiere a las relaciones entre ias Socieda-
des, véase el considerarlas en el nimero 1 del articulo 8."

[.a Asociacién estima como un adelanto muy deseable una medida
que delimitara, de acuerdo entre las Cooperativas interesadas, ia cir-
cunscripcion para la recogida de cada una, a fin de colocar a todas
en las condiciones de explotacion mas favorables, y de hacer cesar
las competencias y conflictos demasiado frecuentes y a menudo di-
ficiles de reglar.

Al objeto de que tal progreso pueda tener lugar, la Asociacion
condena toda maniobra de una Lecheria que tienda a procurar la ad-
hesion en provecho suyo, de socios de una Cooperativa vecina, indi-
vidualmente o en grupos.

Es del mismo modo prohibido a las Sociedades: tender a despres-
tigiar, no importa por qué acto o proposito, tal o cual Sociedad, veci-
na o no; tender a sobornar a un obrero empleado en otra Cooperati-
va ; tomar jamds a su servicio o aun a ocupar con el caracter tempo-
ral a un hombre asi despedido.

Estd igualmente prohibido, en un radio de 50 kilometros, tomar
como servidores, obreros o empleados despedidos sin el consenti-
miento de las Cooperativas afiliadas, si no es un lapso de tiempo de
tres meses, o con la autorizacion del presidente de la Cooperativa,
de la cual se le despidio.

Se prohibe del mismo modo admitir como socio a todo antiguo
miembro de una lecheria vecina que haya sido condenado por frau-
de, expulsado o no por la misma, o que haya sido expulsado por esta
causa de otra, de la mencionada lecheria.

Art.11 De expreso acuerdo, todos los perjuicios previstos en
los articulos 8, 9 y 10 pueden dar lugar a indemnizacion, ya de la
Asociacion Central o de las Cooperativas interesadas, o también a
la exciusiéon, por la intervencion de la parte afectada.

Art. 12. Si la parte lesionada es la Asociacion, el presidente tie-
ne facultad de asumir la responsabilidad del Consejo de Administra-
cion : si es una Cooperativa, es ésta la que lleva su queja a dicho
Consejo de Administracién. En ambos casos, la queja se dara por
escrito, expresando el perjuicio causado.

El Consejo de Administraciéon, después de haber oido los inte-
reses encontrados, ordena, insiruye e informa, si ha lugar. Esta au-
torizado para abonar los perjuicios y dafios, que pueden elevarse de
500 a 1.000 francos. En caso de reincidencia, la indemnizacion pue-
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de eievarse hasta 2.000 francos y la propuesta de separacion a la
Asamblea general, que es la soberana en las determinaciones.

Ademds, toda lecheria que se queje podrd solicitar el arbitraje
de] Consejo, entre ella y la Sociedad acusada. El arbitraje seri en
derecho. El Consejo deberd decidir y cada una de las Sociedades
prestar su conformidad. En caso de denegacién, puede proponerse
a la Asamblea general la expulsion.

Art. 13. La Asociacion respeta la autonomia de cada una de las
Cooperativas afiliadas y no se inmiscuye en su instalacién, ni en su di-
reccion, ni en su administracién, ni tampoco en sus operaciones de
venta,

Pero esta en todo tiempo a su disposicién para todos los conse-
jos que aquélla pueda solicitar, en estos diversos aspectos, su Secre-
tariado general.

Subvenciona en las condiciones previstas en el contrato con el
Ministerio de Agricultura, la Escuela profesional de Lecheria de
Surgeres, que, a cambio, provee del personal necesario de reemplazo
a las Sociedades afiliadas.

Publica un «Boletin» o peridédico semanal, que recibe todas las co-
municaciones enviadas por las Cooperativas, v destinado mis par-
ticularmente a la difusién de las ensefianzas tiles, consejos técni-
cos y a publicar todos los documentos que en conformidad con el
articulo 5.° puedan contribuir a la educacién profesional, para la ma-
yor prosperidad de las mantequerias.

Art. 14. La Asociaciéon se compromete a tener un mecanico ex-
perimentado a la’disposicién de las lecherias adheridas cuando lo
necesiten. Incumbe al Consejo de Administracion fijar las condicio-
nes y cuantia de la remuneracién a dicho mecénico y sus auxiliares,
si fueren precisos.

Art, 15. La Asociacion mantiene y se propone extender por todo
el territorio, donde sea posible, su servicio de transporte rapido co-
mun, por medio de vagones refrigerados en verano, y calentados
en invierno, de las mantecas de las Cooperativas adheridas, asi como
también de las cremas o leche, si es factible en el porvenir.

El Consejo de Administracion tiene plenos poderes para nego-
ciar y suspender todos los tratados y acuerdos tenidos a este res-
pecto con las Compafiias de Ferrocarriles afectas. Fija el canon a
pagar por las lecherias por el empleo de este medio de transporte.

Art. 16, Tanto para asegurar el servicio de vagones refrigera-
dores como para procurar a las Cooperativas no provistas de la
instalacién necesaria el hielo que puedan necesitar para su fabrica-
cion en verano, la Asociacién cred en 1909 una fabrica f’rigoriﬁczl de
grande produccién. Este establecimiento se conservara y acrecen-
tara si fuera preciso. Se permitird a la Asociacién vender a todo com-
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prador el exceso de produccion, del que no tuviera necesidad para el
doble servicio indicado mas arriba.

Art, 17. La Asociacion Central confirma la existencia y la or-
ganizacién de un servicio de compra en comin, en el cual tienen la
ohligacion de participar todas las Cooperativas adheridas, para los
carbones, iadrillos, indiana ; de todo lo que se emplee en ¢l uso co-
tidiano ; siempre en conformidad con el articulo 5.°

l.a Asociaciéon, en Asamblea general y a propuesta del Con:ejo
de Administracion, puede hacer extensiva esta obligacién de la com-
pra ¢n comun a otros objetos de consumo corriente, tales como pa-

ifurado, aceites, grasas, etc.

pel s

i1 Conscjo de Administracion, después de haber centralizado
los encargos, va semesiralmente o trimestralmente, si lo juzga mas
ventajoso, a los mercados que han de suministrar dichos pedidos.

Siempre que a una Sociedad le convenga, puede comprar no va-
liéndose de la Asociacion; pero en tal caso debera avisarlo al se-
cretario general y depositar a titulo de indemnizacion en la Caja
snm.ﬂ un 4 por 100 del precio de su pedido

Art. 18. En el afio corriente de 1912 se decidio fundar una «Of-
cina centraly de informaciones, de p:‘op‘tuumlu y de wventa, organi-
za o {-«!n‘knhn(ult- ]) ira - las ((10]1\ rativas que Il])];(lUt"Il o deseen
fabricar en el pm\um caseina: «la Union de C U(Jl)tl(ltl\ 1s de Ca-
ceinerias. de la Asociacion Central de I.echerias de Las Charentes
v del Poitouy.

i.os presentes Iistatutos confirman esta doble decision.

En lo que concierne a ia Oficina general, pertenecera a la Aso-
ciacion, desde el momento que se crea oportuno hasta organizarse
el funcionamiento definitivo.

En cuanto a la Unién, cuya formacion y Estatutos particulares
hayan recibido la '1])1()]:\1(1011 de la Asamblea general del 3 de oc-
tubre de 1912, funcionard y se desenvolvera conforme a los citados
[Estatutos particulares, .11)1:311:1(10. una vez mas aqui, en tanto que la
Secciéon especial de la Unién, con su autonomia y su presupuesto,
por separado, dispuesta a recibir a las lecherias que quieran ingre-
sar, sin que sirva de pretexto alguno a las Cooperativas adheridas
cualquier conflicto que pueda tener hu:.u* pdm romper sus relacio-
nes y obligaciones con la Sociedad Centrs . (Art. 7.° de los Estatu-
tos de la Union.)

Art. 19. La Asociacion organizd ya antes de ahora, cuya or-
ganizacion esta confirmada por los presentes Estatutos, un servicio
para el sostenimiento del cual deben obligatoriamente prestar su
ayuda todas las mantequerias adheridas, que tiene por objeto garan-
tizar a todas ‘as Sociedades contra las responsabilidades que pu lie-
san incumbiries. conforme a la ley de 9 de abril de 1898, con motivo
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de los accidentes que pudieran ocurrir a los obreros empleados en
trabajo fijo (personal interior o lechero).

ste servicio esti sustentado por el porcentaje que se determina
segun el salario de los operarios u obreros interesados.

Interviene en caso de muerte o de indisposicion temporal, de la
duracién que sea fijada en los Estatutos particulares del mencionadc
servicio, los que seran impresos y comunicados a cada socio.

Art. 20, La Asociacion Central creé en 1908 y reorganizé en
una Junta general el 29 de diciembre de 1910 la «Caja Mutua de
Seguros contra los accidentes agricolasy, para provecho exclusivo
de lus miembros de las Sociedades afiliadas.

Los Estatutos actuales sancionan esta creacion, para que pueda
ser utilizada en caso de necesidad, en conformidad con los Estatu-
tos particulares de dicha Caja; confirman la participacion del Con-
sejo de Administracion de la Asociacién Central en su gestion y ra-
tifican principalmente las disposiciones de los articulos 21 v 26 de los
citados Estatutos particulares. j

Art. 21. Los servicios enumerados en los articulos 13. I4; 15,
16, 17. 18, 19 y 28 son aplicables a todas las Cooperativas,

que tie-
nen ¢l mismo- derecho para su utilizacién, a excepcién de las fa-
cu.tades u obligaciones de cumplirlos y las reglamentaciones re-
lativas a cada uno de estos servicios.

Art. 22. Para la ejecucién de estos servicios son necesarios una
buena voluntad y un espiritu de fraternidad constante y reciproco.

Aquella Sociedad a la que pudiera reprocharse en estos asuntos
actitudes y maneras de obrar no en conformidad con los reglamen
tos, puede, al confirmarse el hecho, ser reprendida por el Consejo
de Administracion, y aun proponer la expulsién de la misma.

ae

Art. 23. Debe excluirse de la Asociacion, toda I.echeria que
haya quebrado (en el caso improbable o muy raro, que hubiera toma-
do la forma comercial), o que no pudiera hacer frente a sus compro
11808,

Puede excluirse también aquella que como consecuenscia de haber
faitado a sus obligaciones gravemente, tales como las previstas en
los articulos 12 y 22, se crea incursa en los mismos, por el Conscjo
de Administracion de la Asociacion.

Toda Soctedad excluida por cualquier causa que sea, perdera por
este hecho, todos los derechos al Activo de la Asociacion, consideran-
dosela en la situacion expresada en el parrafo del articulo 6, que se re-
fiere a las Sociedades que hayan salido por su propia voluntad.

Art. 24. El presupuesto general de la Asociacién Central com-
prende la inscripcion de todos los ingresos y gastos referentes a los
servicios generales de ella, tales como se consignan en los articulos
13, 14. 15, 16 y 17, y eventualmente, en la Oficina general Coopera-
tiva de venta citada en e! articulo 18.
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Ast comprendera :

1.° Los gastos de administracion general, y especialmente la
indemnizacién asignada al inspector general de lecherias cooperati-
vas: al mecanico jefe, citado en el articulo 14; y de los restantes
empleados.

29 La subvencion asignada a la Escuela de Industria lechera de
Surgeres.

3.° Los gastos del Boletin o periodico de la Asociacion Central.

4.° Los gastos originados por la instalacion y funcionamiento
de la fabrica de hielo.

5.° Las necesidades del Buré de Transportes, de manteca, le-
che y crema, en vagones frigorificos.

6.° Los gastos de camionaje en comin a Paris.

7.2 Los gastos por la participacién en todas las Exposiciones
regionales, nacionales.

Inscribira en sus gastos:

1> Las bonificaciones o los descuentos autorizados a los provee-
dores sobre los mercados contratados por la Asociacion, a -cuenta
de las lecherias, y la prorrata del 40 por 100, deducida la indemn:-
zacion debida a las Cooperativas, que hubieran de ser autorizadas
para eximirse de la regla de la compra en comui,

25 Tas bonificaciones resultantes de la explotacion de fabrica
de hielo.

3.° Las economias, si las hay, realizadas sobre los censos pa-
gados por las Cooperativas, para el transporte en comun de las
mantecas en vagones frigorificos, con relacion a los gastos reales
sostenidos por la Asociacion.

4.° Las bonificaciones pagadas por los comisionistas parisinos,
encargando de la recepcion y distribucién de las mantecas, por la
ohligacién del contrato, a pasar por él.

5.° Los otros gastos eventuales, especialmente los que podrian
parecer necesarios de crear en caso de ruptura entre los ingresos y
los gastos.

Art. 25. Las bonificaciones de los ejercicios anuales sucesivos,
si los hay, se acumulan y constituyen el capital comin de la Aso-
ciacion, el cual no es susceptible de despojo o de particion en prove-
chio de las lecherias afiliadas, antes del término de existencia fijado
2 la Asociacién, o antes de la disolucién de éstas; cuyo capital se
destina esencialmente para procurar la ejecucion del programa defi-
nitivo en los presentes Estatutos y a la extension de este programa
por todos los actos y nuevos medios, que demuestre su oportunidad
el porvenir.

Se estipula, sin embargo, que debe cargarse en cuenta sobre €l
capital actual, una suma de 5.000 francos anualmente, del décimo de

honificaciones de cada ejercicio, el cual constituira el incentivo de

I e
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un fondo de reserva, tenido por indisponible. En principio, este fon-
do no podrd emplearse mis que para casos imprevistos y con la
aprobacién de las tres cuartas partes de miembros del Consejo de
Administracidn.

Art. 26. Conforme a los Estatutos especiales de la Unidn de
Caseinerias, a los del servicio de socorro, marcado en el articulo 19,
a los de la Mutua de accidentes agricolas: cada una de estas ins-
tituciones hace cada afio su cuenta especial, que deberd presentarse
a la Junta general de la Asociacién, sin que estos presupuestos es-
peciales se confundan con el propiamente dicho, y sin que puedan
repercutir sobre él,

Art. 27. Esta administrada la Sociedad por un Consejo de Ad-
ministracion, compuesto de :

Un presidente.

Tantos vicepresidentes como agrupamientos departamentales com-
prendan al menos diez lecherias, debiendo corresponder cada una a
uno de los mismos, sin que puedan pretender mas de uno.

Un secretario general.

Diez consejeros: dos por la Charente Inferior: uno. por la Cha-
rente ; dos, por la Vendée; dos, por Deux-Sevres ; uno, por Vien-
me; uno, por Indre-et-Loir; uno, por los otros departamentos.

Formarin parte, igualmente, del Consejo, y de derecho, el ins-
pector regional de Lecherias Cooperativas, y el director de la Es-
cuela de Lecheria de Surgeres.

Los miembros del Consejo de Administracién se nombran en
Junta general; los presidente, vicepresidentes y secretario general
por toda la Junta por votacién secreta Yy por la simple mayoria de
votantes ; los consejeros, en ¢l curso de la misma Junta general,
pero cada uno por el grupo de delegados. de la correspondiente re-
g1on y también por simple mayoria.

Los unos y los otros, se eligen por tres afios, pudiendo reele-
girse.

Art. 28. A] Consejo constituido, se afiadird un abogado asesor.

Art. 29. Se nombrard iguaimente, en Junta general y por ma-
yoria, una Comision de Control, compuesta de seis miembros, dis-
tribuidos lo més justamente posible, sobre toda el 4rea de] terri-
torio de la Asociacion, siendo reelegibles sus miembros, que fueron
nombrados por tres afios.

Art. 30. En caso de muerte, dimisién o por la no aceptacion del
cargo, de uno o de varios de sus miembros, el Consejo de Adminis-
tracion nombrard provisionalmente los sustitutos. En la primera
reunion subsiguiente al hecho, la Junta general ratifica esta e.ec-
«cion o la modifica.

Lo mismo ocurre en lo que concierne a la Comisién de Control.

a

St la vacante es la de presidente, ocupard su lugar o\ primer vi-
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cepresidente, y hasta que en la préoxima Junta general se nombre
el nuevo presidente.

Art. 31. El Consejo de Administracion tiene plenos poderes para
la administracion de los bienes y los negocios de la Asociacion.

Vs todos los mercados, cierra los contratos, estudia, prepara
y determina las condiciones de funcionamiento y los censos relacio-
nados con los diversos servicios de la Asociacion.

Fuede del mismo modo avenirse, comprometerse y autorizar, en
todos los casos de anulacion de un contrato, con o sin pago del im-
porte correspondiente

[ales poderes no son limitados, y solo se senalan como
orientacion para ios mismos.

Presenta en toda Junta general un informe sobre la situacion de
la Sociedad, particularmente en la Junta de marzo, al cual se unen
las cuentas de] ultimo ejercicio, para su aprobacién por la Asamblca,
con ¢l proyecto del nuevo presupuesto, formulando todas las pro-
puestas que afecten o no a la situacién financiera de la Asociacion.

Art. 32. La Comision de Control examina todas las cuentas que
le son sometidas por el Consejo, presentando el correspondiente in-
forme en la Junta de marzo. Tiene el derecho en todo momento a
la vigilancia e inspeccion, y de tener en su poder todos los elemen-
tos de la contabilidad de la Asociacion.

Art. 33. El presidente del Consejo de Administracion es a sola
firma %oci'll siendo, estatutariamente, administrador delegado de la
Sociedad, a la que representa en relacién con tercero, y, como tal,
es el e]u(utm de las decisiones del Consejo de Administracion.

Firma todos los cheques, y regulariza todas las formalidades
o todos los actos, compras, depositos, venta o retirada de titu.os,
depésito o retirada de sumas, todos los pagos, e ingresos, entrega
todos los certificados necesarios para la ejecucion de su mandato.

El presidente puede transmitir sus poderes de delegado adminis
trador a otro miembro del Consejo de Administracion, con el con-
curso y aprobaciéon de éste, en uno o todos los aspectos.

Art. 34. El presidente representa a la Sociedad ante los Tri-
bunales, tanto en las demandas como en las defensas. Por tanto, es
a ¢l a quien deben d11"'f11~,c todas las acciones judiciales. Acttia y de-
fiende, a reserva y con el concurso del Consejo de Administrac ion

Art. 35. El presidente, los agentes y empleados de la '\.souauon
y especialmente el de un secretario contable.

Tos sueldos de éste, como el de los demds, se determina por el
Consejo de Administracion.

Art. 36. Los miembros del Consejo no reciben remuneracion al-
ouna. Podran solamente, si el caso se presenta, ser indemnizados con
motivos de unos u otros mandatos especiales, reuniones especiales,
instrucciones diversas, arbitrajes, etc.. que puedan confiarseles
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No son responsables mis que del mandato que han recibido. no
contrayendo personal ni solidariamente responsabilidad alguna, por
razén de su gestion, con respecto a sus compromisos, ordinariamen-
te adquiridos en nombre de Ia Asociacién.

Art. 37. El Consejo de Administracién se refine en el domicilio
social, tan frecuentemente como sea preciso, y al menos una vez
cada dos meses.

Es convocado por el presidente.

Las deliberaciones del mismo, presididas por el anterior, som
tomadas por la mayoria de votos presentes. En caso de empate, de
cide el presidente la cuestion.

El secretario general redacta el acta de cada sesidn. firmada por
€l y por el presidente, la cual se remitird, en concepto de ilustracion.
a cada una de las Cooperativas adheridas.

Art. 38. La Asociacién Central se retine en Junta genera] ordi-
naria dos veces anualmente, a fin de marzo y a fin de septiembre, por
convocatoria, y dirigida por el presidente. en el domicilio central,
en Niort, Avenida de la Reptiblica, 8.

gar, ya por iniciativa de! Consejo de Administracién. o ya a peti-
cién de la tercera parte al menos de las lecherias. En este caso, no
se deliberara sino sobre el objeto preciso que haya motivado dicha
Junta, v que se ha consignado en la convocatoria.

Art. 39. Las Juntas generales extraordinarias pueden tener lu-

Art. 40. Las convocatorias se hacen con diez dias al menos an-
tes del en que se tenga la reunién. las cuales hacen constar 1a orden
del dia de la reunién.

Toda cuestidn extrafia a 'la orden del dia, propuesta por cualquier
socio, deberd, para poder ser discutida y decidida, notificirsela al
presidente con cinco dias de anticipacién en ¢l que haya de tener lu
gar la reunidn,

El anterior articulo se entiende aplicable tanto a las Juntas or-
dinarias como a las extraordinarias, y en lo que concierne al parrafo
segundo, a una regla particular para las Juntas ordinarias.

Art. 41. Completan la Junta general ios presidentes de las le
cherias afiliadas, o los delegados de estos presidentes, provistos e
n poder en regla.

La asistencia a las Juntas generales es obligatoria, las cuales no
tienen validez si no se componen de la mitad mas uno de los repre-
sentantes de las Cooperativas. Todas las deliberaciones son tomacas
por mayoria de votos.

Art. 42. La orden del dia ordinaria de las Juntas generales com-
prende: Dar cuenta de los asuntos acostumbrados y !".rn:mc{{‘ms_ que
presenta el Consejo de Administracién; los informes de Ia ('o;msmn_
de vigilancia, la deliberacién sobre unos y otras, su aprobacion, si
ha Jugar, el examen de todas las comunicaciones y proposiciones del
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Consejo, y las decisiones a tomar, en caso de presentarse, los casos
correspondientes.

Art. 43. El Consejo de Administracion puede proponer la modi-
ficacién de los Estatutos, la cual puede hacerse por iniciativa de las
lecherias, a condiciéon de agruparse el tercio de ellas.

En uno u otro caso, no podra decidirse la cuestion mas que en
Asamblea general extraordinaria, y las modificaciones no pueden
acordarse mas que a condicién de ser votadas por una mayoria igual
a los dos tercios de la totalidad de votos de la Asociacion, represen-
tados o no en las Juntas.

Art. 44. Disponese (o mismo en lo que concierne a toda pro-
posicion de disolucion antes de tiempo.

Art. 45. En conformidad con el articulo 25, solamente en los
casos en los que se llega a plazo final fijado por la Sociedad, o en
el caso de una disoluciéon acordad, es posible la liquidacion del ac-
tivo social.

En uno u otro caso, el Consejo de Administracion en funcién
designara un liquidador, tomado o no entre sus miembros, el cual
tendra ante todo por mision liberar el activo social.

Presentada la cuestion al dia, la Asociacion, reunida en Junta ge-
neral extraordinaria, tendrd la tfacultad, por un voto de mayoria,
simplemente, de destinar este activo social a una o varias obras de
interés general agricola, existentes en el territorio de Ia Fede-
racion.

S6lo en el caso de rechazar esta proposicion, se efectuara el re-
parto entre todas las Cooperativas, a prorrata, segiin el nimero de
adheridos a cada una de ellas, en el momento en el que se haya vo-
tado la disolucion.

En el caso de haber pasivo, se repartira igualmente entre las
Sociedades, siempre a prorrata, conforme se ha expresado en el pa-
rrafo precedente, y de comun acuerdo se daran plenos poderes a un
liquidador, para exigir a cada Sociedad adherida el pago de su parte
en este pasivo.

Art. 46. Los presentes Estatutos, discutidos y adoptados por los
presidentes o representantes de las Cooperativas adheridas a la
Asociacién central, de Lecherias Cooperativas de las Charentes y del
Poitou, en su Junta general de 3 de abril de 1913, se remitiran al
presidente de la Asociacién, habilitado para este efecto, para que
presente la declaracion de Asociacion, con arreglo al articulo quin-
to, parrafo segundo de la ley del 1 de julio de 190I.

Articulo 47. El Consejo de Administracién estd autorizado des-
de la fecha para tratar en el porvenir, si ha lugar, de obtener el re-
conocimiento de utilidad pablica en beneficio de la Asociacion cen-
tral de Lecherias Cooperativas de las Charentes y del Poitou.




LJIRECCION (GENERAL DE GANADERIA £ [vpUSiRIAS I'EcraRrIAs 3

Lecheria Cooperativa de Muron
ESTAT UTO8

Fin y organizacion de la Sociedad

Articulo 1.° Se ha formado entre los propietarios del Municipio
de Muron y otros circunvencinos, una Asociacién, que tiene por ti-
tulo «Unién de Propietariosy.

Art. 2.° Esta Asociacién tiene por fin: la fabricacién de Ila
manteca en comun, a fin de obtener una cantidad superior y un pre-
cio mas elevado.

Cada socio se compromete a no proveer de leche a otros indus-
triales, la procedente de su vaqueria. (Tendra, sin embargo, ¢l dere-
cho de reservar la necesaria para su consumo.)

Art. 3.° El domicilio de la Sociedad esti en Muron, donde se
reunird previa convocatoria del presidente, en Asamblea general,
por lo menos una vez cada afio.

Art. 4.° A esta reunién, que tendri lugar en enero, sec dari
cuenta por el Consejo de Administracion de las operaciones de] afio,
y de la situacién financiera de la Sociedad.

Art. 5.° Quedan prohibidas todas las discusiones politicas o
religiosas.

Socios

Art. 6.° El numero de socios es ilimitado ; siendo necesario
para formar parte de Ia Asociacion, ser presentado por dos miem-
bros,

Pueden ser admitidos los nuevos socios por el Consejo de Ad-
ministracion, mediante peticién escrita dirigida al presidente, abo-
nando una cotizacion fijada por dicho Consejo.

Art. 7.° Todo socio puede ceder sit derecho. previa autorizacion
del Consejo, a condicién de que el sucesor habite en la circunscrip-
cion social.

Administracion

Art. 8.° La Sociedad es administrada por un Consejo de Admi-
nistracion compuesto de: dos miembros por la circunscripcion de
Loire, tres por Forges, seis por Landrais, dos por Chaban, cuatro
por Marencennes, cuatro por  Ile-d’Albe, seis por Bugaudieres y
ocho por Muron, habiéndose reconocido que estas dos ultimas se
encuentran mas proximas al domicilio social, tienen mayor ntimero
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de consejeros, con el objeto de que de esta manera se puedan mas
facilmente reunir los miembros de las diferentes Comisiones.

El Buro sera nombrado por el Consejo de Administracion, y se
compondra: de un presidente, dos vicepresidentes, un secretario y
un tesorero. las funciones seran gratuitas, excepto de las de teso-
rero, que seran retribuidas.

Art. 9.° El Consejo sera elegido todos los afios, en Asamblea
general, por mayoria de votantes, pudiendo ser reelegibles todos
los miembros salientes.

El voto tendri lugar por circunscripeion, como se acaba de in-
dicar.

En los casos en los que por aumento de socios sean necesarias
crear otras circunscripciones para la aportacion de la leche, los
nuevos socios nombraran otros consejeros, en su radio de accion,

en propereion de uno por cada doce socios.

Conusion ac conilrai

Art. 9.° bis. Se elige anualmente una Comision de Control,
compuesta de un miembro por cada circunscripcion, por mayoria de
votantes, de los miembros de cada una.

[ista eleccion tiene lugar en Asamblea general, vy mediante es-
crutinic secreto, siendo reelegibles los miembros salientes.

Esta Comisién vigila todos los intereses de la Sociedad, inspec-
ciona las cuentas, provoca y recibe explicaciones del Consejo de Ad-
ménistracién, y hace un reporte anual.

Se retine dicha Comision una vez al trimestre, cuando menos,
nombra su Burd, compuesto de un presidente, un vicepresidente
un secretario.

Art. 10. Todas las deliberaciones son tomadas por mayoria de
votos presentes.

Art. 11. Puede la Asamblea, por razones graves, en los casos en
los que e¢lla sola juzgue procedente, acordar la exclusion de un
miembro, que hubiese cometido fraude, entregando productos fal-
sificados, o de mala calidad, pudierido ademas imponer una multa,
que no podra ser inferior a mil francos, ni exceder de ocho mil.

[.a Asamblea general podra, si asi lo cree conveniente, tener en
cuenta la cantidad de leche aportada por el socio defraudador, para
la aplicacién de la pena.

Art. 12. Serdn igualmente excluidos los miembros que por ac-
tos, criticas o propodsitos, hayan acarreado trastorno en la Sociedad.

Art. 13. El socio que sin razén, o por maldad, reclamara jus-
ticia al presidente del Consejo de Administracion, por el gusto de
procurar su destitucién y molestias, puede ser condenado a una
multa variable. entre veinte v cien francos.

e
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LLas sentencias dictadas por el Consejo de Administracion en gl
sentido no son objeto de apelacion, debiendo conformarse a las
mismas todo socio,

Art. 14. La duracién de Ia Sociedad es ilimitada, comenzando
¢l primero de junio de mil ochocientos noventa y seis.

Art. 15. Todo socio tiene el derecho de retirarse de la Socie-
dad, cada cinco afios. a partir de 1901, a condicién, no obstante, dc
que la Sociedad no esté gravada en el momento de su retirada de un
pasivo superior a dos mil francos, en cuyo caso deberi €eSperar paru
retirarse a que se haya pagado dicho pasivo o a abonar a la Socie-
dad la parte proporcional del mismo, en relacién con la cantidad de
leche por él aportada. Deberd comunicar su intencién a] pres:dente
con tres meses de anterioridad, y por escrito. Por el hecho mismo
de Su retirada, perderd todo derecho al activo de la Sociedad.

[La retirada de uno o mis socios no podra ser motivo jamas para
la disolucion de la Sociedad, que 1o podra decidirse mas que en
Asamblea general, conforme al articulo 32 de los Estatutos.

Nota.—Este articulo” ha sido votado en Asambles general, el
1o de febrero de 1901, en lugar del I5 primitivo, no vigente por tanto,

Art. 16. Se concertard un préstamo, para pagar todos los gas-
tos de instalacion, adquisicién de inmuebles. de material v de cer-
dos para las porquerizas. '

Tal préstamo se hard mediante obligaciones emitidas de cincuen.
ta francos, reembolsables por sorteo, o de otro modo, si e! Consejo
de Administraciéon lo estima conveniente, y con un interis que :é
habra fijado por el Comité, al cual se le confieren todos los podeies
para ello.

Todos los miembros se haran solidarios para el reembolso d- Ia
suma prestada, el cual deberd tener lugar en el espacio de cinco
anos, a menos que se decida de otra manera por la Asamblea .«
neral.

il total de este préstamo, se fijard por el Consejo de Adminis
tracion.

Art, 17. En el caso de que un socio sea excluido, no tendri de-
recho alguno al Activo de la Sociedad.

Art. 18. Se prohibe formalmente hacer manteca en casa de los
$0Ci0S. a menos que sea para utilizar las leches que pudiesen reco-
gerse los dias de fiesta, o a consecuencia de accidentes que impidan
-]l funcionamiento de la fibrica.

Art. 19. Se harda lo mis frecuentemente posible un anilisis de
las leches de diferentes circunscripciones, en presencia de los miem-
bros del Consejo de Administracién de cada una de las ultimas, y
se reconociese é;uc la leche de una de ellas es inferior. dando parte
-del ‘hecho, quedaran obligados a terier una disminucién en el precio,
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proporcionada a la pérdida ocasionada a los otros socios, por litro
de leche,.

Art. 20. Los socios de cada circunscripcion deberdn ocuparse de
todo lo referente a la aportacion de la leche, cuya aportacion, ad-
mitida por el Consejo de Administracion, sera pagada por la Socie-
dad, al precio mas reducido posible.

Art. 21. No debera aceptarse ningtn socio que aporte tal can-
tidad de leche que ocasionara un aumento en los gastos de la Socie-
dad o un retardo en el aspecto comercial.

El mal estado de los caminos sera igualmente una causa de no
admision.

Art. 21 bis. Todo socio debe tener un camino practicable bajo
pena de transportar sus productos a uno que lo sea.

[.a tnica para juzgar sobre tal asunto sera la Comisién nombra-
da a este efecto por el Consejo de Administracion.

Art. 22. No podra incoarse proceso alguno sin la autorizacion
del Consejo de Administracion, que concedera plenos poderes al
presidente, Los miembros del Buré no contraen por razon de su
cestion obligacién alguna, personal ni solidaria, con relacién a los
compromisos de la Sociedad : no responden mas que de la ejecucion
de su mandato.

Art. z3.  El tesorero esta encargado de la contabiidad, de la
que es responsable. Dard cuenta al Consejo de Administracion, 2
cualquier requerimiento, o al menos una vez cada trimestre.

Art. 24. Todas las demandas a que haya lugar contra los pro-
pietarios que no hayan cumplido lealmente sus compromisos se¢ ia-
ran por cuenta y mediante la Sociedad.

Art. 25. Todas las proposiciones hechas en la Asamblea general
deberan dirigirse por escrito al Buro.

Art. 26. Todas las peticiones que tiendan a modificar los pre
sentes Estatutos deberin firmarse por diez miembros y comunica
das al Buré con quince dias, por lo menos, de anticipacion, a la
Asamblea general, las que no seran aceptadas mas que por la ma-
yoria de los dos tercios de miembros presentes.

Art. 27. El Buré tiene el derecho de recoger las muestras de
leche de las vacas de todos los socios, para asegurar la calidad.

Serin tomadas las anteriores ante la presencia de un socio o de
la persona encargada del envio de la leche al portador de la Socie-
dad, de dos testigos de la circunscripcién que en el momento Ccer-
tificaran sobre las etiquetas pegadas a los frascos, que la operacién
e ha efectuado en su presencia conteniendo las botellas con la le-
che. las cuales seran lacradas con el sello de la Sociedad; una de
ellas se remite al propietario o a su representante, la segunda depo-
sitada en la Alcaldia y la tercera conservada por el agente de la So-
ciedad para ser sometida al analisis. Toda declaracién posterior de
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testigos contraria a la primera afirmacién sera considerada como con-
traria a la verdad, no pudiendo ser admitida en caso alguno.

Art. 29. Cada ordefio debera enviarse separadamente, al apor-
tarlo, y en pote especial. Se prohibe en absoluto mezclar leche ca-
liente y fria, teniendo el receptor, en caso contrario, derecho o rehu-
sarla, asi como la cuajada o muy pobre en crema.

Articulo 29 bis (1). No deberi enviarse la leche de las vacas en-

cuatro dias después de la curacién completa

fermas, al menos hasta

La de las vacas recientemente paridas no deber entregarse mas
que la de ocho dias despué¢s del parto.

El verificador serd el encargado de comprobar la ejecucién de
este articulo,

Art. 30. Deberidn ponerse las leches en potes muy limpios, des-
pues de haberlos desembarazado de todas las impurezas del ordefio.

Serdn siempre puestas en habitaciones expuestas al aire frio vy
exentas de malos olores, siendo causa de rehusarlas la inobservar.
cia de estas precauciones,

Art. 31. No podrd rehusar ningtin socio la verificacién de sn
leche a la llegada del verificador, aun con el pretexto de que de-ea
conservarla para sus necesidades personales, debiendo considerarse
Su resistencia como una prueba de fraude, quedando incurso para su
aplicacién en los castigos sefialados en el articulo 11.

Art. 32. La disolucién de la Sociedad no podra decidirse mas
que en Asamblea general, por mayoria de los dos tercios de la to
talidad de los miembros. En este caso, todo socio participara del
Activo, como del Pasivo de la Sociedad, a prorrata de la cantidad
de leche suministrada durante la duracién de la Sociedad.

Art. 33. Reglamentos particulares, dictados por el Conseijo de
Administracién encargado de administrar, fijarin el régimen a se-
guir en ciertos casos relativos.a la gestién de la Sociedad ¥y que no
han podido ser establecidos por los presentes.

Art. 34. Sera multado con cinco francos todo socio que sin nin-
guna fuerza mayor, y no habiéndose excusado por carta, no asis-
tiera a la reunién general anual.

]1 I'_".'L‘.‘-';t!t'll'lg', Mellier. | :-1'-\f1't‘1'=1'if7.

(1) Por acuerdo de la Asamblea general en 19 de enero de 1908,
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Estatutos para una Queseria

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE QUESERIA DE...

El dia... los habitantes dei Ayuntamiento de... se han reunido
para constituir una Sociedad de queseros, estipulando las clausulas
siguientes :

Articulo 1.° Se constituye en... una Sociedad para la fabricacion
de queso gruyeére,

Art. 2.° Cada socio firmara la presente acta, debiendo cumplr
con el contenido. 1.os que no sepan firmar, o no hayan firmado la
presente acta, se consideraran en las mismas condiciones y estando
sujetos a las mismas obligaciones que los signatarios, ‘en caso de
contravencién, y desde el momento en el que ellos han comenzado
a aportar la leche a la Queseria.

Art. 3.° Anualmente se nombrard por mayoria de votos, un di-
rector y cuatro consejeros inspectores, que se encargaran del man-
tenimiento del orden en la Sociedad, y de reprimir los abusos que
pudieran introducirse.

Art. 4.° La eleccion de director y de consejeros, tendra lugar
cada afio, el domingo que siga al pago a los asociados, de la dltima
expedicion de quesos, y el ingreso de los socios se hace cuando
éstos lo deseen,

Art. 5.° Ningian socio podra llevar a la queseria leche de vacas
enfermas, y de ningtin modo le sera recibida la leche para la fabri
cacion sino seis dias después de haber parido.

Art. 6.° Cada porcion de queso fabricado en una cuajada, se
hara a cuenta del asociado que aporte méas leche, al cual perteneceran,
el suero la cocida y el serai el cual se encarga ra de suministrar la
lefia necesaria para la fabricacion.

Art. 7.° El suero perteneciente a equél, a cuenta del cual: fa-
brica el quesero, no puede cederse si no es en caso de enfermedad.

Art. 8° El quesero estd obligado a llevar un registro donde
anotara diariamente la cantidad de queso fabricada, y el nombre d«!
asociado a quien pertenece.

Art, 9.° Todas las cantidades de queso que se fabriquen, se ven.
deran por el director y los consejeros, al precio mas ventajoso po-
sible.

Art, 10. Ningun socio podrd retirar una parte de queso, va pa-
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ra cl uso de su casa, ya para otro destino. sin el consentimiento pre-
vio del comprador a quien el director y los consejeros hayan vendi-
do e] producto del afio, o de la estacion.

Art. 11. Cada afio, después de la venta de los quesos, la Socie-
dad podra designar, si ha lugar, un socio para pesar estos en el mo
mento de entrega.

Art. 12. Se cargari en la cuenta de cada socio, la parte de los
gastos ordinarios como extraordinarios que le corresponda, propor-
cionalmente al peso total de sus quesos.

Art. 13. Los socios que por un motivo cualquiera se retiren de
la Sociedad, no podrin reclamar indemnizacion alguna, por haber
contribuido a la compra del mobiliario de la Sociedad.

Art. 14. Los nuevos socios que no hayan contribuido a los gas-
tos de compra, del mobiliario perteneciente a Ia Queseria, estaran
obligados a pagar el primer afio, una parte del precio de aquellos,
proporcionalmente al peso del queso fabricado a su cuenta.

Art. 15. Las funciones de consejero consisten en vigilar el tra-
bajo, la fabricacion del queso, a fin de que el quesero tenga todos
los cuidados necesarios, y la debida limpieza en ¢sta, y que descuen
te lo justo, a fin de que no pueda haber Iv gar a sospecha alguna d-
parcialidad, hacia algtin socio.

Art. 16. ILos consejeros deberan pesar y probar la leche, hacer
ordefiar en su presencia las vacas, cuya leche sea dudosa, o no ten-
ga las cualidades exigidas, avisar al director de aquellos asociados
que cometan fraudes, para que él pueda levantar el acta COTTESPOll-
diente de los contraventores.

Art. 17. Todo socio reconocido como culpable, en cualquier po-
sible fraude, lo que se comprobari haciendo pesar y probar la leche,
y haciendo ordefiar sus vacas dos dias seguidos en presencia de dos
consejeros, sera multado con la cantidad de 200 francos, perdera
la leche que ha entregado, y el queso, que llegari a ser propiedad
de la Sociedad. Quedari excluido de ésta, llevindosele a los Tribu-
nales en el caso de que se resista a pagar la multa fijada. Ademas
sera condenado a la restitucién, en relacién con la gravedad de su
delito, y el tiempo que se supone haya estado falsificando la leche.

Art. 18. Todo socio excluido de la Queseria no podra ser admi-
tido de nuevo, sino con el consentimiento de todos los socios que for-
men parte de la Sociedad en el momento de la demanda de reingreso.,

Art. 19. Todo socio que lleve a la Queseria leche prestada o
comprada, afiadida a la de sus vacas, con el deseo de tener el queso
antes de su turno, pagara una multa de 10 francos a la Sociedad.

Art. 20. El director estid obligado a llevar un Registro donde se
consignaran los gastos, ingresos y los pesos anuales: debiendo ha-
cer la cuenta anual de cada socio, abonindole lo que le corresponda,
por cada entrega hecha, envidndole un Boletin con todas las aclara-
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ciones necesarias, dara cuenta de su gestion, tanto de los ingresos
como de los gastos, después de la ultima entrega, expuestos en el
tablon correspondiente.

Art, 21. E] Consejo votara cada afio una suma para indemnizar
al Director, por todas diligencias en su actuacion, con motivo
de la Queseria.

Art. 22. El director y los consejeros no seran responsables en
modo alguno de la venta de los quesos si €l comprador hiciera quie-
bra, o suspension de pago de una entrega, en tanto no haya paga-
do los quesos.

Art. 23. Si se creyera necesario el director y los consejeros de-
berin exigir del comprador una persona solvente que salga respon-
sable. Si la falta dependiese de ellos por no haber tomado esta pre-
caucion, habiéndola exigido los socios, presentes en el momento
de la venta, entonces serin responsables.

] contenido de la presente acta ha sido aceptado por todos los
socios firmados abajo, y al que quedan sujetos del mismo modo to-
dos los iletrados que se encuentran presentes, y que por consecuen-
cia han sido admitidos en la Sociedad.

Nota.—Ordinariamente se nombra un gerente a sueldo, mediante
la contabilidad bajo la responsabiiidad

concurso. Este gerente
de cinco jefes.
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Modelo de Estatutos para Sindicatos de Cria

' i..r.'H,‘I."J‘-."I!’t'.l"-':',',-' |.'.1"' .\.'-a'i."].'l( 1o

Articulo 1.° Conforme a las disposiciones de las leyes de 20 de
marzo de 1884 y 12 de marzo de 1920 y el decreto del 8 de marzo
de 1912 sobre los Sindicatos de Cria, se ha constituido entre los
criadores abajo firmados y los que se adhieran a los presentes Es-
tatutos, un Sindicato pr(_m:-!rnh.], que tiene por fin el mejoramiento
de.la raza.;,

Art. 2.° El Sindicato toma el nombre de Sindicato de Cria de...
Establécese su domicilio en... Su duracién es ilimitada.

Art. 3.° Soélo podrin formar parte de este Sindicato los criado-
res del Ayuntamiento de... (o de los e,

Art. 4.° El Sindicato funcionari a contar desde el dia en que
se han depositado los Estatutos en la Alcaldia de la localidad, en
la que se ha fijado su domicilio.

[1.—Composicion del Sindicato

-\r:_ 5.° El Sindicato se compone de miembros donadores y de
miembros ordinarios. Se fija la cantidad de... francos como minima
para los primeros.

Art. 6.° Para ser admitido en el Sindicato es necesario ser pre-
sentado por dos de sus miembros. Acuérdase la admisidn por el
Consejo previsto en el articulo 11.

Art. 7.° Todo miembro del Sindicato puede 11-111.11\1- cuando Jo
desee, sin perjuicio de que el primero pueda reclamarle la cotiza.
cion del aflo corriente, comprendida eventualmente la cotizacion su-
plementaria prevista en el articulo 10.

Art. 8.° Puede ser acordada la expulsién de un miembro que

haya faltado o se haya negado a satisfacer sus cuotas. o por su con-
ducta moral, o por el que haya engafiado o tratado de engafar al
Sindicato con actos fraudulentos o por declaraciones falsas.

[La expulsién es acordada por el Consejo, debiendo ratificarse

por la Junta general.

El miembro excluido queda sujeto al pago de la cotizacién del
afio corriente, y comprendida la suplementaria, si l‘\i'f_'itr‘“. como
se previene en el articulo 19; pero el miembro cesa inmediatamente
de beneficiarse con las ventajas del Sindicato

III.—Objeto del Sindicato
Art. 0.° Los objetos de] Sindicato son los siguientes : Primero,




318 DireccioN GENERAL DE GANADERIA E INDUSTRIAS PECUARIAS

adquisicién de buenos reproductores; segundo, su mantenimiento ;
tercero, conservacion de los buenos reproductores y de sus produc-
tos mejores, y cuarto, control lechero.

Deben tenerse libros zootécnicos, establecidos en conformidad con
la definicion oficial de raza.

Art. 10. Todos los animales comprados por el Sindicato de Cria
deberan asegurarse en una Sociedad de Seguros mutua contra la
mortalidad del ganado, reglada por la ley de 4 de julio de 1goo. En
casos de mortalidad todos los socios se hacen solidariamente res
ponsables.

IV .—Administracion del Sindicato

Art. 11. Il Sindicato sera administrado gratuitamente por un
Consejo compuesto de: I, una Mesa, formada por un presidente, un
vicepresidente y un secretario-tesorero; y II, de tres miembros. Po-
dra anadirse un secretario-adjunto, elegido aun entre personas que no
sean del Sindicato.

I.os miembros del Sindicato son elegidos por tres afios, por la
Junta general, por mayoria absoluta de sufragios emitidos. Debe-
ran ser franceses y gozar de sus derechos civiles. Todos son reele-
gibles, Podra ser sustituido el consejero dimitido, o excluido, o fa-
llecido, por el Consejo, hasta la proxima Junta general, en la que
se ratificara su eleccién. El consejero asi nombrado lo serd por el
tiempo en que el cargo lo sea, pudiendo reelegirsele.

El Consejo nombra los miembros del Bur6 y cubre las vacantes
que puedan ocurrir durante las vacaciones.

Art. 12. El presidente dirige los trabajos del Sindicato. Ordena
las convocatorias, preside las sesiones, tanto de la Mesa como del
Consejo, y las Juntas generales. Tiene voto de calidad en caso de
empate. Firma conjuntamente con el secretario las actas y las cartas
de admision.

Actia en nombre del Sindicato y le representa en todos los actos
de su vida civil.

Ejerce todas las acciones judiciales, tanto demandando como
ejerciendo de defensa, en virtud de autorizacion de la Mesa y comno-
cimiento del Consejo. En caso de urgencia, sera suficiente la autori-
zacién de la Mesa, aunque debera ponerse en conocimiento de la pro-
xima reunion del Consejo.

Regula libremente los gastos corrientes.

Art. 13. El secretario-tesorero es el depositario de los registros,
estados y todos los papeles concernientes a la administracion del
Sindicato. Tiene la correspondencia y puede firmar por delegacion
del presidente. Redacta las actas de las sesiones. Estd encargado de
llevar el libro zootécnico.

Es igualmente depositario de los fondos del Sindicato; recauda
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todas las cotizaciones Y sumas o mandatos atribuibles a la Asocia-
cion ; salda log gastos ; lleva los correspondientes libros de conta-
bilidad con el Debe y el Haber, que somete a la aprobacién de Ia
Mesa ; ¢él, en fin, presenta anualmente la cuenta correspondiente al
ejercicio a la Junta general,

Art. 14. El Consejo se retine todas las veces que el presidente
‘0 juzgue necesario. Tiene todos Jos poderes més amplios para la
gestion de los negocios del Sindicato. Decide especialmente la com-
pra y venta del semental, regula el servicio de las primas de con-
servacion, prepara el Reglamento interior. etc. Decide sobre el prés
tamo vy sus condiciones, contraide con ‘un particular o una Caja
local de Crédito Agricola. A veces podra tratarse de préstamos si.
periores a 2.000 francos, y entonces deberd consultar con la Junia
general. Deliberarid si hay tres miembros presentes o si la reunidn
del Consejo tiene lugar en segunda convocatoria,

Art. 15. Los miembros del Consejo no contraen obligacion -
Juna por razén de su gestion, ni personal ni solidaria, con respecto
de los sindicados, los proveedores o terceros; no responden mas que
de la ejecucion de su mandato.

Art. 16. Tendra el Sindicato, cuando menos, una sesién al afo.
[En esta Junta general seran aprobadas las cuentas de] ejercicio, vo-
tado el presupuesto y la renovacion de cargos vacantes, si ha Iugar.
La aprobacion de las cuentas serviri de descargo para el tesorero.

Podra convocarse Junta general extraordinaria todas las veces
que el Consejo lo estime procedente.

Para toda Junta general se harin las convocatorias con cinco dias
de anticipacién, por lo menos, antes de la reunion, indicindosce en
las mismas la orden de] dia.

El presidente podrd oponerse a la deliberacién de toda cuestion
que no se encuentre en la orden del dia o que no se haya presentado
con cuarenta y ocho horas antes de la reunidn, y por escrito.

Las decisiones se toman por mayoria de votos, cualquiera que
sea el numero de miembros presentes. No se admiten los votos de
‘os sindicados que no hayan pagado su cotizacién.,

V.—Patrimonio del Sindicato

Art. 17. Los ingresos del Sindicato de Cria pueden ser los si-
cuientes :

A) Ingresos ordinarios:

1.°, Productos de las cotizaciones; 2.°, Subvenciones del Estado.
de] Ayuntamiento, de las entidades agricolas, etc.; 3.°, Productos
de las cubriciones : 4.%, Intereses de los fondos disponibles ; 5.°, Pro-
«luctos diversos.

B) Ingresos extraordinarios:

1.”, Donaciones y legados ; 2.°, Capitales prestados ; 3.°, Producto
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de la venta del semental; 4.°, Indemnizacion por seguro en caso de
muerte del semental.

Art. 18. Los gastos son los siguientes:

A) Gastos ordinarios:

1.°, Gastos de sostenimiento del semental; 2.°, Interes de las
sumas tomadas en préstamo; 3.°, Primas diversas; 4.°, Reserva, por
depreciacion del semental ; 5. Primas de seguros mutuos; 0.°, Gas-
tos de administracion (libros zootécnicos, gastos de inspeccion de
animales, gastos de prueba de la lactancia o del control lechero, et-
cétera) ; 7.°, Cotizacién a la Federacion.

B) Gastos extraordinarios:

1.°, Precio de compra del semental ; 2.°, Reembolso de los pres-
ta10s.

Art. 19. Fijase la cotizacion cada afio. Es como minimo... fran-
cos por vaca. En el caso en que de la cuenta anual resultase un ex-

cedente de gastos, serd cubierto ¢ste por una cotizacion suplemen-
taria excepcional, o extrayendo de los fondos de reserva o de los

Ingresos por cubriciones.

l.a cotizacién suplementaria se fija por el Consejo. No puede sc-
\r anualmente la suma de... francos por vaca.
reembolsarse el total de las cotizaciones, en todo o en

los ejercicios siguientes. La nii

1

parte, sobre lag disponibilidades de
1

] 1 sbno. rlicy 4 e B |
tad de estas disponinihid

5 Pal

wles debera ser alectada a estos reembol
sos. estando el sobrante reservado a los fondos de reserva. F ni-

bolso sera sin interés,

VI.—Modificacién de los Estatutos disolucion

Art. 20. No podran ser modificados los Estatutos mas que por
que reuna la mitad al menos de

una junta general extraordinaria,
los sindicatos.
Art. 21. No podri ser acordada la disolucion, mas que eun uni
Junta general en ]Ja que se encuentren presentes los dos tercios de los
miembros de la Sociedad. El Consejo serd el encargado de la ligui :
11

dacion. En ningfin caso se podra dividir entre los socios. Debera uti-
lizarse para otra Obra de cria.

REGLAMENTO INTERIOR DE UN SINDICATO DE
CRIA
Articulo 1.° El toro pertenecerd al Sindicato. Su adquisicion se-
rd realizada por medio de un fondo social, repartido en tantas partes
como hembras se encuentren inscritas por los miembros en la Socie-

dad.
Art. 2.° El que tiene el semental recibira una indemnizacion anual
de... francos, percibird ademas las primas alcanzadas en los Con-
Sera elegido de entre los candidatos, en votacion secreta,

Cursos,



DirREccION GENERAL DE GANADERIA E INDUSTRIAS PECUARIAS 32

i
i

segun ¢l numero de acciones suscritas. para hacer observar las clausu-
las de] compromiso contraido.

Art. 3.° Cada afio se celebrari Junta general, para la aproba-
cion del Balance de ingresos y gastos, la reparticion de las ganan-
cias, o de las pérdidas a prorrata, por lo que se refiere a las cubricio-
nes. Se contard por una las varias cubriciones consecutivas de una so-
la hembra, por dos, las cubriciones scparadas por un periodo de ges-
tacion, en el curso del mismo afio. :

En el caso de vender el toro, se hard cuenta de la diferencia entre
el precio de compra y el de venta, después de haber anadido los gas-
tos del veterinario o del farmacéutico, que habrin sido necesarios
durante su servicio. El precio de un toro joven, no susceptible de
efectuar inmediatamente la monta, se agregara a los gastos de sos-
tenimiento hasta la primera cubricién.

La reparticion de las ganancias y de las pérdidas tendri lugar a
prorrata, con relacion a todas las cubriciones hechas a cuenta de los
socios.

En ningin caso, por ejemplo, muerto el toro poco después de la
compra, no podra hacerse la reparticién de las pérdidas entre un ni-
mero de cabezas inferior, a la de los animales inscritos.

Art. 4.° Todo propietario que sin hacer la declaracién, hubiese
llevado a sabiendas, una vaca atacada de aborto epizodtico, sera exclui-
do del Sindicato, y perseguido judicialmente, a menos de una tran.
sacion,

Art. 5.° E] precio de las cubriciones se fija por la Junta gene-
ral, segtin el valor del toro.




Estatutos del Sindicato Agricola de Seo de Urgel,
Sociedad Cooperativa de Lecheria

DENOMINACION Y OBJETO.

Articulo 1.° Se ha formado entre los agricultores, arrendatarios
y aparceros de Seo de Urgel y su comarca una Asociacion bajo el
titulo de: «Sindicato Agricola de Seo de Urgel, Sociedad Coopera-
tiva de Lecherian.

Art. 2.° Esta Sociedad tiene por objeto:

a) Fomentar el desarrollo y cualidades del ganado vacuno.

b) . La venta en comun de la leche.

¢) Su transformacion por los métodos mas racionales en mante-
ca, quesos y otros productos de leche; y

d) La venta de los residuos de las anteriores fabricaciones.

Art. 3.° El capital social se compone de:

a) Las cuotas de entrada de los nuevos asociados.

b) De las existencias de manteca, quesos, leche y demds produc-
tos derivados.

¢) Del fondo de reserva,

d) De los locales y ttiles que la Sociedad adquiera.

ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD.

Art. 4.° Cada asociado deberd llevar a la lecheria toda la leche
que produzcan sus vacas, salvo la cantidad estrictamente necesaria
para el consumo de su casa y la alimentacion de los terneros, obli-
gandose por consiguiente a uno vender leche ni fabricar manteca y
demés productos de la leche.

Art. 5.° El domicilio de la Sociedad se fija en Seo de Urgel.

Convocada por el presidente de la Sociedad se reunira en Asam-
blea general dentro del mes de enero de cada afo. En esta reunion se
dara cuenta por la Mesa de las operaciones del afio y de la situacion
financiera de la Sociedad.

Ademas, la Sociedad podra ser convocada en Asamblea general ex-
traordinaria, por acuerdo del Consejo de Administracion, o si lo
piden la tercera parte de los asociados. Para quedar regularmente
constituida la Asamblea, deberd reunir, en todos los casos, la mitad
por lo menos de sus miembros; en caso de numero insuficiente, se
procedera a los ocho dias a una nueva reunion, en la que seran tra-
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tadas solamente las cuestiones sefialadas en €l orden del dia, sea cual
fuere el ntimero de los presentes,

Art. 6.° Todas las discusiones politicas o religiosas quedan ri-
gurosamente prohibidas. Ademaés, todo asociado que critique abier-
tamente, sin motivo justificado, fuera de las Asambleas generales,
las decisiones de] Consejo v que con sus palabras u otra forma tra-
te de perturbar el buen nombre y funcionamiento de la Sociedad. po-
dré ser castigado con una multa de 5 a I00 pesetas, y en caso de
reincidencia, expulsado, por acuerdo del Consejo de Administracién.

Art. 7.° La duracién de la Sociedad ser4 indefinida. El nimero
de asociados es limitado. Después de la formacién definitiva de la
Sociedad, los miembros nuevos deberan ser aceptados por el Conse-
jo de Administracién, y pagarin un derecho de entrada proporcio-
nal al numero de vacas que tengan.

Este derecho serd fijado todos los meses por el Consejo de Ad-
ministracion, que podra, cuando lo crea oportuno, cerrar la lista de
asociados,

Art. 8.° Las obligaciones reciprocas entre la Sociedad y sus
miembros cesarin de una y otra parte, en casos de defuncion del
asociado o en caso de alejamiento del mismo de la circunscripcion
social. Sin embargo, en caso de defuncién, la viuda o herederos se-
ran libres de continuar formando parte de la Sociedad.

En todos los casos se tendri en cuenta lo previsto por el articu
lo 5.° de la ley de Sindicatos Agricolas,

CAMBIO DE ASOCIADOS.

Art. 9.° Toda persona que haya formado parte de otra lecheria
cooperativa serd admitida sin derecho de entrada, si dicha lecheria
admite la reciprocidad, y bajo la condicién de ser admitido por el
Consejo,

En caso de que un asociado fuera a habitar una comarca sin le
cheria o si la entrada gratuita a la lecheria local le fuera negida, el
Consejo de Administracién acordara si procede asignarle una indem-
nizacién. En caso afirmativo, su importe seri fijado por el Consejo
de Administracion.

VACAS ADMITIDAS PARA LA PRODUCCION DE LA LECHE.,

Art. 10. La Sociedad no admite para el suministro de leche sino
las vacas de razas locales cruzadas con la raza Schwyz.

Sin embargo, si a causa de las circunstancias fuera atil recurrir
a una importacion de otras razas, la Sociedad, en Asamblea general.
podra decir si procede la importacién.

Art. 11. La Sociedad puede comprar a uno o mas reproducto-
res, destinados exclusivamente a las vacas de los asociados al objeto

de mejorar la raza, pagandose todos los gastos, asi de compra como
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de manutencion, a prorrata entre todos los asociados, y por el na-
mero de vacas que posea cada uno. Los asociados serdn libres de
usar o no los reproductores de la Sociedad. En caso negativo, ro
deberan pagar nada por este concepto.

La Sociedad celebrard un concurso anual, por lo menos, de ga-
nado vacuno, reservado a los asociados: en fecha y condiciones gue
acuerde e] Consejo. ;
MINIMUM DE RIQUEZA DE LA LECHE.

Art. 12. Se establecerda un minimum de riqueza en manteca en
la leche que cada vaca debe normalmente rendir.

I.os propietarios de vacas cuya leche media durante todo el pe-
riodo de lectacion no cubra este miminum, serin invitados a des-
hacerse de ecllas. El Consejo juzgari el momento oportuno y las
medidas a tomar para la aplicacion de este articulo.

FRAUDE DE LA LECHE.—TOMA DE MUESTRAS.

Art. 13. Todo asociado convicto de haber entregado leche adul-
terada, por medio de la adicion de agua, desnate u otras causas,
sera castigado a pagar una indemnizacion a la Sociedad de 100 a
1.000 pesetas, para resarcir e] perjuicio causado. La indemnizacion
sera fijada por el Consejo, a propuesta de la Mesa.

[£1 ser condenado a la indemnizacion entrafia la expulsion del
defraudador. I.a mesa estd facultada para sacar o mandar sacar las
muestras en casa de todos los asociados, en toda época y a cualquier
hora del dia.

[istas muestras seran tomadas por triplicado, por un empleado
especial designado por la Mesa, en presencia del asociado, de su re-
presentante o de la persona encargada de llevar la leche a la So-
ciedad ; en su defecto, en presencia de dos testigos, que certificarin
sobre las etiquetas fijadas en el precinto que cierre las muestras, que la
operaciéon ha tenido efecto con toda regularidad en su presencia.

Una de las muestras serd entregada al asociado o a su represen-
tante, la otra sera depositada en la Alcaldia y la tercera, conserva-
da por el agente de la Sociedad para ser sometida a un analisis.

I©1 asociado podra, si es que lo juzga necesario, pegar una tira
de papel engomado con su firma sobre el sello de cada uno de los
precintos.

Una nueva muestra sera tomada, en la misma tarde o la mafiana
siguiente, en casa del asociado, después de ordefiar las vacas en pre-
sencia del agente de la Sociedad, de una parte, y del asociado o su
representante y dos testigos de otra parte. Estas muestras seran
selladas, etiquetadas, depositadas en la misma forma que las anterio-
res, para ser igualmente analizadas. :

Toda operacion se hard constar en un acta en dos ejemplares,
levantada dentro de las veinticuatro horas por el agente de la So-
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ciedad. -El asociado, en Cuya casa haya sido hecha la operacion, sera
im-'ita_do a firmar dicha acta Yy le sera entregado un ejemplar de la mis-
ma. Cuando resulte del analisis de estas muestras que ¢l asociado ha
defraudado a la Sociedad. procedera a pagar la indemnizacion fija-
da, como se indica en el primer parrafo de este articulo, '

CASO DE EXPULSION

Art. 14. La expulsién puede ser pronunciada en los casos Gque
S¢ ¢Xpresan a continuacién, y a las formas siguientes :

1.° Si el asociado es condenado por estafa o robo. 2.° Si no cum-
pie sus obligaciones con 1a Sociedad, si comete fraudes en menosca-
bo de la misma, si intenta perjudicarla con actos o propositos que
dificulten a su funcionamiento,

La expulsion se propone por el Consejo, habiendo sido al asocia-
do, presunto culpable, citado por carta certificada, oido contradicto-
riamente o habiendo dejado de presentarse.

La expulsién se acuerda por la Asamblea general, visto el in-
forme del Consejo, resumiendo los hechos y las aplicaciones habi.
das. La votacién seri sin debate. secreta y por mayoria absoluty de
los presentes.

ADMINISTRACION.,

Art. 5.° La Sociedad esta regida por un Consejo de Administri-
cidén renovable cada dos afios, pero cuyos miembros salientes son
reelegibles.

Iiste Consejo se compone de los individuos que forman la Mesa
de seis y de un delegado por lo menos por cada pueblo o poblacion
que forma la circunscripcién social.

La poblacién que tenga mas de diez asociados tendrd derecho
tantos delegados como veces ténga este numero de diez o fraccion
de é€l.

Art. 16. La Mesa se compone de: un presidente, dos vicepresi-
dentes, un tesorero y dos secretarios.

Todos los miembros de 1a Mesa son nombrados por la Asamble,
general de asociados, en votacion secreta y mayoria relativa.

Los delegados son elegidos por los asociados de cada pueblo, las
casas aisladas habran sido reunidas previamente a un pueblo vecino.

Art. 17. El Consejo de Administracién estd encargado de todo
lo que se refiere al buen funcionamiento de la Sociedad, velar por la
ejecucion plena y entera de los estafitos y de aprobar, previa com-
probacién, todas las operaciones que hayan sido hechas. Se reuniri
una vez al mes, convocados por €l presidente.

Art. 18. La Mesa se reuniri siempre que el presidente juzguz
util convocarla.

Trata de los asuntos corrientes. prepara las cuentas nrensuales
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y decide en las operaciones que puedan esperar la reunidon del Con
sejo de administracion.

Los individuos de la mesa ejercen un derecho de vigilancia sobre
todo el personal a sueldo de la Sociedad.

DIMISIONES.

Art. 19. Los miembros del Consejo de Administracién, difun-
tos, seran reemplazados dentro de la quincena que siga a las vacan-
tes, por €l mismo Consejo, que decidira cuando sera reunida la Asam-
blea general o de pueblo, que hard el nombramiento definitivo. Los
miembros dimisionarios ocuparin sus puestos hasta la nueva elec-
cion.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA MESA.

Art. 20. El presidente hara ejecutar los acuerdos tomados por
la mesa y el Consejo de Administracién, y representard a la Socie-
dad en sus relaciones con un tercero y las autoridades. Hace com-
pras y las contratas, firma la correspondencia, facturas y recibos, da
las explicaciones al Consejo de Administracién y les comunica to-
dos los comprobantes de que tengan necesidad para enterarse. Man-
tiene el orden en las Asambleas que preside y vela para que las dis-
cusiones no se aparten de su objeto especial.

Los vicepresidentes secundan al presidente en el cumplimiento
de su labor y le reemplazan en caso de ausencia o impedimento.

El tesorero estd encargado de la custodia de los valores en caja,
de los que es responsable. Debe dar cuentas al que lo solicite y, al
menos una vez al afio, a la Asamblea general.

Los secretarios estan encargados de la redaccion de las actas de
las Asambleas generales, en las reuniones del Consejo de Administra-
cién y de la Mesa. Transcriben estas actas a un libro de actas que
deben llevar al dia, y que estard siempre a la disposicién de los aso-
ciados que deseen consultarlo.

Cada acta después de su lectura y aprobacion, debe ser firmada
en el libro de actas por el presidente y el secretario que la haya re-
dactado.

Todos los cargos de Administracién de la Sociedad son completa-
mente gratuitos.

L.a Mesa debera asegurarse que la entrega de la leche se hace re-
gular y exactamente, y que la es suministrada sin fraude vy de buena
calidad.

El Consejo de Administracién podra, adema4s, si hay caso, desig-
nar un empleado a sueldo encargado de la misma vigilancia,

Los delegados, como el inspector, deberin, en caso de fraude,
inexactitud o irregularidad, hacer constar los hechos que se acu
san y prevenir inmediatamente al presidente, quien tomara las me-
didas necesarias.
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GESTION DE LA LECHERIA.

Art. 21. La gestién de la lecheria estid confiada a un empleado a
sueldo. Este director dirije el trabajo de la lecheria, da las dérdenes
a todo el personal, hace ejecutar los reglamentos interiores y exte
riores y llevan una contabilidad completa y regular de todas las ope-
raciones de la Sociedad , todo por delegacién, bajo la vigilancia y
conforme las instrucciones del presidente. ;

El director hace ademéas los cobros y deposita inmediatamente su
importe en manos del tesorero contra recibo. Al fin de cada mes el
tesorero le hari, por orden del presidente, la remesa de los fondos
necesarios para la reparticion de las sumas debidas a los asociados.

Art. 22. Ningtn pleito podri ser entablado sin el consentimien-
to del Consejo de Administracion, que dard en su caso plenos po
deres al presidente.

[LLos miembros del Consejo de Administracién no contraen. en
razon de su gestion, compromiso alguno personal. Sélo responden
de su mandato.

EMPRESTITO.

Art. 23. La compra del material y de los accesorios, las cons-
trucciones necesarias para la instalacion de la lecheria se pagaran
con ayuda de un empréstito,

El Consejo de Administracion estd encargado de fijar este em-
prestito, de fijar la suma, las condiciones y los reembolsos.

Todos los asociados son solidariamente responsables de este em-
préstito.

PRESUPUESTO.

Art. 24. Al fin de cada mes la Mesa determinara los descuentos
a efectuar sobre el precio de cada litro de leche para pagar las deu-
das anuales y de primer establecimiento,

El sobrante sera distribuido entre los asociados, a prorrata, de
los suministros de leche que hayan hecho.

DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Art. 25. La disolucion de la Sociedad no podra ser «decidida a
menos que en Asambliea general sea pedida por las tres cuartas par-
tes de los asociados. En este caso cada asociado participard del ac-
tivo y pasivo de la Sociedad, a prorrata, de la leche que haya su-
ministrado.

Si una vez liguidada la Sociedad resultase un beneficio, éste seri
destinado, seglin su importancia, a premios para la agricultura o
ganaderia, o a la creacion de una biblioteca o escuela agricola.

Art, 26. Reglamentos particulares, sancionados por multas, se-
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ran establecidos por el Consejo de Administracion para fijar el ré-
gimen a seguir en todos los casos no previstos por estos Iistatutos.

Para ser ejecutorios dichos reglamentos, deberan ser llevados a
conocimiento de todos los asociados por medio de carteles fijados
en los puntos de recogida de la leche.

Art. 27. Cada asociado recibira un ejemplar impreso de estos
Estatutos, asi como un cuadro especial en que el encargado de re-
coger la leche anotard ordenadamente todas las entradas que el
asociado haga a la Sociedad.

(Aprobados por R. O. de 9 de octubre de 1915.)

NOTA ADICIONAL,

L.a Cooperativa hace las operaciones en la siguiente forma:

A los dos meses que los socios han aportado la leche, se les prac-
tica la liquidacién, repartiendo integramente los ingresos efectua-
dos. con la transformacion y venta de los productos obtenidos de
la leche aportada durante el mes a que corresponde la liquidacién,
una vez deducidos los gastos.

Dicha liquidacién se practica teniendo en cuenta, ademas de
ia cantidad de leche aportada, la calidad de la misma, por lo que res-
pecta a porcentaje de grasa y condiciones higiénicas.




Yomnbramienéo

Persondal

Movimiento de escalas durante el tercer trimestre

de 1933

Cuerpo Nacional de Inspectores Veterinarios.

Por Orden ministerial de 15 de julio se nombran, en virtud de
concurso-oposicion, ¥ a propuesta del Tribunal, Inspectores, con la
categoria de Jefes de Negociado de tercera clase y sueldo anual
de 6.000 pesetas,
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a los dieciséis opositores aprobados siguientes:

Santos Ovejero del Agua.
Francisco Pérez Vélez.
Gumersindo Aparicio Sanchez,
Sebastian Miranda Entrenas.
Juan Terrades Rodri
Rafael Diaz Montilla.

\lfredo Delgado Calvete.

Blas Martinez Inda.

Eliseo Fernindez Uzquiza.
Félix Gil Fortin.

Octavio Salas Simodn.

Jestis Salvador Viliarig y Ginés.
Benito Delgado Jor.

Luis Durban Alegre.

Antonio Bautista Ferrer.
Antonio G. Molinero Pérez.

*uez.

dispone en esta Orden que estos dieciséis inspectores queden

provisionalmente
destinara en practicas durante un plazo de seis meses a las'Dependen-
cias y establecimientos que determine.

afectos a la Direccion general de Ganaderia, que los
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Por Orden de la Direccion general de 15 de julio, se dispone que
los 16 Inspectores nombrados y que a continuacion se relacionan, efec-
tien las practicas ordenadas en los establecimientos siguientes:

En la Estacion Pecuaria de I.eon, don Santos Ovejero, don Ra-
fael Diaz, don Alfredo Delgado, don Blas Martinez, don Eliseo
Fernandez, don Benito Delgado y don Antonio G. Molinero; en la
Estacion Pecuaria de Cordoba, don Gumersindo Aparicio, don Sebas-
tian Miranda, don Félix Gil, don Octavio Salas, don Jestis Salvador
Villarig, don Luis Durban y don Antonio Bautista; y en el Instituto
de Biologia Animal, don Francisco Pérez y don Juan Terradez.

—_0 s

Por Orden ministerial de 17 de julio, se dispone el cese de los
Inspectores veterinarios interinos don Luciano Vidal, don José¢ Flo-
rencio Ruiz y don Jaime Fabregas, que estaban destinados para el
desempefio de este cargo en las fronteras de Lés-Alds, L.a Frege-
neda y La Junquera, respectivamente.

Por Orden ministerial de 21 de septiembre, se resuelve el con-
aurso de traslado de Inspectores en la forma siguiente:

De Inspecciones Provinciales y de Puertos y Fronteras:

Don Jesus LLuque Arte, Inspector veterinario que presta sus ser-
vicios en la Inspecciéon Provincial de Barcelona, pase a continuarlos
a la Inspeccion del Puerto de Barcelona; don Luis Nufiez Herrero,
afecto a la Direccion General, pase a continuar prestando sus servi-
cios a la Inspeccion Provincial de Avila ; don Juan Victoriano Lozano
Calvo, afecto provisionalmente a la Inspeccion de Avila, pase a con-
tinuar prestando sus servicios a la Frontera de Badajoz ; don Cesareo
Angulo Navamuel, afecto a la Frontera de Dancharinea (Navarra),
pase a continuar prestando sus servicios a la Inspeccion Provincial
de Burgos; don Mariano Benegasi Ferrera, afecto al Puerto de
Aguilas (Murcia), pase a continuar prestando sus servicios a la Ins-
peccién Provincial de Céceres ; don Teodomiro Martin Garcia, afecto
provisionalmente a la Inspeccién Provincial de Segovia, quede en
efectivo al servicio de la misma Inspeccion Provincial de Segovia ;
don Isidoro Huarte Urresterazu, afecto a la Frontera de Tuy (Ponte-
vedra), pase a continuar prestando sus servicios a la Frontera de
Arbo-Salvatierra-Puente Barjas, de la misma provincia; don Salva-
dor Martin T.omeifia, afecto a la Direccién General, pase a continuar
prestando sus servicios a la Frontera de L.és-Alos (Iérida); don An-
tonio Moreno Martinez, afecto provisionalmente a la Inspeccion Pro-
vincial de Toledo, pase a continuar prestando sus servicios a la Ins-
peccién Provincial de Jaén; don Arsenio de Gracia y Mira, afecto a
la Provincial de Jaén, pase a continuar prestando sus servicios a la
frontera de La Fregeneda (Salamanca),




DirecciON GENERAL DE (GANADERIA E INDUSTRIAS PEcuARIas 331

Por Orden ministerial de 21 de septiembre se resuelve concurso
de traslados para cubrir las vacantes de Inspectores veterinarios de
Puertos, enla forma siguiente :

Don Pablo Marti Freixas, Inspector veterinario que presta sus
servicios provisionalmente en el Puerto de Barcelona, quede definiti-
vamente afecto al Puerto de Barcelona (Laboratorio): don Pablo
Castillo Cafiada, que presta sus servicios en la Inspeccion provincial
de Almeria, pase a continuar prestando servicio a la Inspeccion de!
Puerto de Valencia; y don Pedro Belinchén Valera, afecto a la
Inspeccién provincial de Burgos, pase a continuar prestando sus ser-
vicios a la Inspeccion del Puerto de CAdiz.

Por Orden ministerial de 30 de septiembre, se declaran excedentes
por un aflo, a su instancia, a los inspectores don Carlos Santiago En-
riquez y don José Maria Aguinaga Font, que pasan a Reforma Agra-
ria en virtud de concurso.

Personal Auxiliar v Subalterno Pecuario -

Por Orden de la Direccion de 4 de agosto, se da de baja al pala-
frenero afecto a la Estacién Pecuaria de Badajoz que prestaba sus
servicios provisionalmente en la Seccién de Sementales de Trujillo,
Alonso Calles Navarro, por haberse acogido a los beneficios de re-
tiro a que se refieren los decretos de Guerra de 25 y 29 de abril y
23 de junio.







Annuarie international des Organisations coopératives.
(Anuario inlernacional de las Organizaciones coope-
ralivas).-Bureau International du Travail-Société des
Nations, Genéve 1933. (Un folleto de 202 paginas. Pre-
cio, 3 francos suizos).

Para dar idea de la importancia que encierra la interesantisima
publicacion que mencionamos, y cuya adquisicién sera utilisima a cuan-
tas personas y entidades desarrollan o se proponen desarrollar el cre-
do cooperativo ; bastard con reproducir el Prefacio, que dice asi:

«L.as sociedades cooperativas, compuestas de miembros individua-
»les, no representan mas que el primer grado de la asociacién co-
»operativa.

»Estas sociedades, a su vez, se unen en agrupaciones regionales
»y nacionales de segundo y de tercer grado; agrupaciones de estruc-
vturas variadas y de funciones diversas. Las unas persiguen fines
veducativos, de propaganda, de revision (Uniones y Federaciones, li-
»mitadas o no a una sola forma de cooperacién) y las otras, fines eco-
»nomicos (Almacenes por mayor de cooperativas de consumo, Cen-
»trales de aprovisionamiento o de venta de las cooperativas agrico-
»las, Bencos cooperativos, Centrales de cooperativas de crédito, So-
nciedades de seguros y Centrales de cajas de seguros mutuos, etc.).
»Ademas, por un proceso de especializacién que progresa al unisono
»con la concentracion de las fuerzas cooperativas, existen grupos cons-
ntituidos en persecucién de un solo objeto, tales como las Socieda-
»des federales de finalidades especiales, las cooperativas de consumo
»y las Federaciones o Centrales especializadas, producto por pro-
»ducto, de la Cooperacién agricola.

»lLas organizaciones nacionales, a su vez, al menos un nimero
»importante y creciente de ellas, se unen internacionalmente.

»Este conjunto complejo de organismos federativos es lo que tien-
»de a describir, en sus rasgos esenciales, la parte VI del «Annuaire
sinternational du Travail: Organisation coopérativesy.
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pHabiendo sido preparada la presente edicion en el transcurso del
nafio 1932, para hacer su aparicion a principios del 33, los datos pre-
nsentados son, por regla general, los que han sido establecidos y pu-
wbiicados por las organizaciones mismas en Ig32; por consiguiente,
nestos datos se refieren a los ejercicios que han sido clausurados en
31 de diciembre de 1931, o a los que, comenzados en el curso de 1931,
»se han clausurado en 1932.

»l.a primera parte consigna, en primer lugar, las organizaciones
wcooperativas internacionales, y después, para cada pais, las organi-
nzaciones federales que agrupaban las diversas categorias de coope-
srativas o eventualmente, representan las diversas tendencias del mo-
nvimiento. Estan igualmente comprendidas en el repertorio algunas
ninstituciones que ejercen una accion de organizaciéon sobre el con-
»junto de movimiento.

wPara cada organizacion, se reseflan, en lo posible: el nombre de
»la organizacion y su traduccion en francés, inglés y aleman; su di-
preccion ; la fecha de su fundacion; su oficina, revista y tirada ; sus
»filiales nacionales e internacionales y el numero de sus miembros.

»lLas organizaciones han sido resefiadas, en principio, por orden
valfabético. Sin embargo, se han desviado del orden alfabético, cuan-
ndo conveniencias de exposiciéon permitian hacer resaltar las relacio-
»nes de las organizaciones entre si. De este modo, se han aproxima-
ndo las organizaciones que, aunque diferentes por su objeto, estan
»sin embargo total o parcialmente compuestas de los mismos miem-
»bros y constituyen en conjunto un todo organico (ejemplo: una
»Unién moral y sus Centrales comercial, financiera, etc.).

»En otros casos, se ha formado un grupo con las organizaciones
»ligadas entre si por lazos de naturaleza confederativa (ejemplo: en
wDingmarca, «De Samwirkende Danske Andelsselkaber»; en Gran
»Bretafia, «The co-operative Uniony ; en Checoeslovaquia, «Centro-
nkooperativy, etc.).

»Por tltimo, en aquellos paises en que la estructura del movimien-
»to ofrecia posibilidades para ello, se han clasificado las organizacio-
»nes por categorias, bajo los subtitulos siguientes: cooperacion de
»consumo, cooperacion agricola, etc.

nl.a segunda parte se ha reservado para la presentacion, bajo la
nforma de tres cuadros de antecedentes numéricos, complementarias
psobre diversas actividades de las mas importantes de las organiza-
»ciones resefladas en la primera parte.

»El primer cuadro se refiere a las organizaciones centrales, fuera
»de los organismos de banca o de seguros ; el II, a los Bancos coope-
prativos y a las Centrales de cooperativas de crédito, y el III, a las
»Sociedades cooperativas de Seguros y Cajas centrales de Seguros
»mutuos.

nEn la tercera parte, cinco cuadros representan el resumen de los
vantecedentes que han sido proporcionados por las organizaciones de
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»todas categorias y de todas dimensiones resefiadas en la primera
»parte. Estos cuadros de recapitulacion presentan, de este modo, una
»estadistica de conjunto de las Federaciones y Centrales cooperativas
»y de las Sociedades afiliadas a ellas. Se han formado. para la clasi-
»ficacion de los resultados, cuatro grupos principales: cooperativas
nde consumo ; cooperativas de habitacion, que comprende las coope-
»rativas de crédito sobre construcciones : cooperativas agricolas, que
»comprende las cooperativas rurales de crédito: otras cooperativas
»profesionales, que comprenden las Cooperativas urbanas de crédito.

»En los cuadros de la segunda y tercera partes, todos los datos
vexpresados en diversas monedas nacionales han sido. después de
»comparaciones y totalizaciones, convertidos en délares. En cuanto
»a la comparabilidad de las cifras asi obtenidas, hay que hacer impor-
ntantes reservas. Por eso, en las comparaciones entre paises, las ci-
»fras de cambio estin lejos de corresponder a la paridad de su poder
radquisitivo ; de manera que, por ejemplo, dos organizaciones que
»tienen igual balance, expresado en délares, pero que pertenecen a
ndos paises diferentes, pueden haber realizado transacciones que co-
»rresponden a pesos o volimenes diferentes. También se hace dificil 1a
»comparabilidad de los balances, por el hecho de que para un cierto
»ntimero de organizaciones hay elementos, como por ejemplo, inmue
»bles adquiridos con anterioridad, que no han sido evaluados por se-
ngunda vez,

»El sostenimiento del presente Anuario ha sido asegurado gra-
»cias a la colaboracion permanente de las organizaciones cooperati-
»vas, a las que expresamos aqui nuestro agradecimiento. Les roga-
»Mos nos ayuden en nuestro continuo trabajo de revisién, sefialin-
ndonos todas las correcciones o adicciones que crean necesarias v
»os sigan remitiendo sus balances, actas de congreso y memorias-
presumenes anuales,»

Funcién social de la ]uventud Veterinaria. Andrés
T'orrens. Prologo de F. Gordén Ordds. Un folleto
de 62 paginas. Ediciones Cono. Madrid. Precio 1 peseta.

El autor ha publicado, en un bien presentado folleto, un estudio
que obtuvo premio en un concurso celebrado el aio 1930 por ¢l Ate-
neo Escolar Veterinario, de Zaragoza. Su lema «Juveniiidady, aro
ma toda la orientacién de la obrita, y es indice de las inquietudes del
autor, que ha vivido intensamente desde el Comité de la Unién Fe-
dera] de Estudiantes Hispanos, la evolucién del ideario de la juven-
tud escolar contemporanea.

Es, pues, una obra de alto sentido profesional, dedicada a los es-
tudiantes de Veterinaria, y que, como dice Gordon Ordas en su pro-
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logo, merece «el debido eco en la juventud escolar, para que pueda
comprender que solamente encontrard su salvacion en el sentir con
hondura, en el saber con amplitud, y en amar con intensidad, fuera
de cuyo superior triptico apenas hallari cosa que merezca la pena.»




FE DE ERRATAS

En nuestro nimero anterior, correspondiente
al mes de julio, pagina 183, linea quinta, se
dice «por Emilio Pérez, Ingenieron, y debe

decir «por don Emilio Pereda, Arquitectoy




