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Introduccio

Les assignatures de practiques associades a les diferents titulacions de les ciéncies de
I’educacio tenen com a objectiu crear un espai de formacié en el que els futurs
professionals posin en practica els coneixements i les destreses adquirides en les altres
assignatures i desenvolupin competencies professionals que, per a la seva naturalesa,
dificilment poden adquirir-se si no és en els espais on es realitza la practica
professional. No obstant, I’estructura tradicional de les assignatures de practiques

comporta dues importants limitacions en la formacié dels nostres estudiants:

1) La concepcié unidisciplinaria de les practiques que dificulta el

desenvolupament d’habilitats per al treball interdisciplinari.

2) La fragmentacié dels rols formatius en el marc de I’assignatura de practiques
causada pel desplacament de I’espai formatiu fora de la facultat i la introduccio

de la figura del tutor de practiques del centre.
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El model MPI parteix d’una concepcio6 integradora que, en permanent connexié amb el
mon laboral (en aquest cas, els centres on els estudiants desenvolupen les seves
practiques professionalitzadores), permeti reconsiderar el plantejament generalista dels
practicums i que, per tant, es puguin vincular les particularitats de cada ambit
professional. Es tracta que el tutor posi a I’estudiant en una situacié real i el faci
treballar en funcié d’un projecte concret assumint el rol del professional que li
correspongui segons el practicum que estigui desenvolupant. Es important que en la
realitzacio del projecte estiguin involucrats altres estudiants de practicum d’altres camps
afins (pedagogia, educacid social, psicopedagogia), tot desenvolupant un treball en

equip interdisciplinari.

L’objectiu general del Model de Practicum Integrador consisteix en millorar la
formacio teoricopractica dels estudiants de les titulacions d’educacié social, pedagogia i
psicopedagogia * a través d’un model que permeti superar la fragmentacio
epistemologica i professional actual i que s’acosti cap a un patr6 més interprofessional
que permeti integrar les diferents funcions, tasques i competéncies dels estudiants en

practiques i futurs professionals.
Amb el disseny d’aquest model es pretén:
1. Millorar la integracid entre la teoria i la practica professional. Per aixo caldra:
a) Experimentar el nou model de practicum als centres on els estudiants

d’aquestes titulacions realitzen les practiques;

b) Preparar un procés d’acollida juntament amb els centres per tal de garantir el
procés d’aprenentatge dels estudiants, tot vinculant la teoria amb la practica

professional; 2

c) Resituar el plantejament generalista dels practicums en funci6 de cada ambit

professional;

L El model es pot desenvolupar en qualsevol titulacio. Es important definir les competéncies per a cada ambit
professional i elaborar materials de suport que ajudin als estudiants de qualsevol titulacié a desenvolupar aquelles
competencies, que permetin una formacid practica de qualitat i 'apropament i connexié amb el mon laboral.

2 Els objectius marcats amb un * no estaven en el projecte inicial perd I’equip MPI ha decidit considerar-
los per tal de poder avancar cap a un model de practicum integrador.

(2]



d) Resituar I’orientaci6 i el plantejament de les tutories als centres de

practicum;

e) Realitzar un seguiment i intercanvi d’experiencies entre les tres figures
implicades en el practicum: tutors dels centres, professors tutors de la
facultat i estudiants.*

El Model de Practicum Integrador es basa en una metodologia participativa on els
diversos protagonistes han de col-laborar estretament en els projectes que es planifiquin
i es desenvolupin en el centre o institucid de practiques. Els estudiants de les diferents
titulacions conjuntament amb el tutor del centre i el professor de la facultat conformen
un grup de treball que es reuneix periodicament per valorar el desenvolupament de les
practiques, la realitzacio de tallers i seminaris especifics formatius, etc. Els estudiants
pel seu costat han de conformar un equip interdisciplinar i han de compartir els seus
aprenentatges i en la mesura del possible treballar en projectes comuns. El professor de
la facultat i el tutor del centre tenen una relacio estreta que els permet dissenyar I’estada
i treball de I’estudiant per tal que aquest desenvolupi un seguit de competencies

professionals, dissenyar tallers i seminaris especifics, avaluar, etc.

En la primera experimentacié d’aquest model es va comprovar que podia permetre
assolir els objectius plantejats, no obstant també es van detectar importants dificultats
per poder implantar efectivament aquest model. Una part important d’aquestes
dificultats estaven relacionades amb el funcionament administratiu de la facultat: no tots
els cursos de les diferents titulacions comencen al mateix temps les practiques, als
professors de la facultat se’ls adjutica la tutoritzacio dels estudiants en funcio de la
titulacid i el curs, i no del centre, i sovint els serveis administratius adjudiquen alumnes
que van al mateix centre a diferents tutors malgrat siguin del mateix curs i titulacio. Les
altres dificultats van observar-se en relacié a I’estructura i condicions d’alguns centres
de practiques. En alguns casos la dificultat per formar equips interdisciplinaris sorgia de
que els estudiants no feien les practiques en els mateixos projectes del centre. Aquest
problema es va resoldre plantejant als estudiants que aleshores havien de fer un treball
més de presentacid i discussid en grup del qué feia cadascu. Pero en d’altres casos els

problemes tenien a veure amb que els centres no acceptessin estudiants de diferents
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titulacions, que no hi hagués la figura d’un coordinador de les practiques al centre que

pogues aglutinar i facilités un treball conjunt, etc.

En base a aquest segon grup de problematiques ens varem plantejar un segon projecte
gue pretenia crear una petita xarxa de centres amb els que poguéssim treballar amb el
model MPI. Per aixo es va realitzar una petita recollida d’informacié sobre els aspectes
que consideravem que eren necessaris per a poder implantar aquest model i per poder
desenvolupar un practicum de qualitat. Aixi el grup va fer un treball de reflexié sobre
les caracteristiques que consideravem que permetien desenvolupar unes practiques de

qualitat en general i del model MPI en particular.

Justificacio dels criteris i dels identificadors que els delimiten

A continuacio, s’expliquen els vuit criteris amb els indicadors corresponents que s’han
establert per determinar aquells centres de practiques que per les seves caracteristiques
estan més a prop del model MPI de practicum i que poden tenir interés a participar en la
xarxa de centres que des de la facultat es vol impulsar com a projecte d’innovacio en

sintonia amb la convergencia europea.

Tal com s’ha indicat anteriorment, amb aquest criteris i indicadors s’ha elaborat un
questionari i s’ha passat a tots els centres de la xarxa de la facultat. Les dades que

s’acompanyen corresponen al buidat fet dels 95 centres que van respondre el questionari.

1. Existéncia d’estudiants de diverses titulacions:

1.1. Tenir estudiants de dues o més titulacions.

L’existéncia d’estudiants de diverses titulacions és una mostra clara de I’interés i la
voluntat que manifesta el centre d’entendre el treball educatiu de forma interdisciplinar,
una forma de riquesa conceptual per superar la fragmentacid dels coneixements i, tambe,
una forma d’afavorir el treball multidisciplinar en un futur immediat. Per tant, es pot
considerar que el centre que ho compleixi esta en millor situacié d’oferir unes

practiques formatives més professionalitzadores.
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El 72,% dels centres tenen estudiants de dues o més titulacions

1.2. Tenir un nombre d’estudiants superior a tres i inferior al nombre de

professionals que treballen al centre.

El nombre d’estudiants totals és important perd no determinant. Es important que n’hi
hagi com a minim 3 perque sind no es pot garantir el principi anterior (2 o 3 titulacions),
ara bé, el nombre global potser no cal fixar-lo. Es a dir, queda fixat per banda baixa (3
estudiants), pero no per la banda alta (més de tres). L altre criteri indicat en I’enunciat -
inferior al nombre de professionals que hi treballen- és de sentit coma, per tant, no cal
gaire justificacio: si cada estudiant en practiques necessita d’un tutor del centre, s’ha de
facilitar un ratio raonable, si més no per part nostra.

Només un 38% dels centres tenen més de tres estudiants

2. El centre treballa per projectes:

2.1. El centre té projectes.

Si un centre treballa per projectes vol dir molt a favor seu, i més si el centre ha entrat en
la dinamica de participar de les convocatories oficials i competitives. Encara que no
s’arribi a aquest extrem, és desitjable perqué indica que el centre és capag d’exercir una
certa autonomia respecte als plans i programes més estandarditzats i que provenen del
departament al qual pertany. La planificacié de I’oferta educativa i formativa per
projecte respon a criteris de flexibilitat, adequacié a les necessitats i a una voluntat clara
de donar-hi resposta. Per tant, és un bon indicador i els centres que ho compleixin estan
en millor posicid d’oferir unes bones practiques professionalitzadores.

El 77% dels centres treballa o té projectes

2.2. El centre accepta incorporar estudiants en els projectes.

Si el centre té projectes, és necessari que permeti la incorporacié dels estudiants en
practiques en els mateixos. Si algun centre té projectes perd no ho permet, cal treballar
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des del projecte MPI per canviar aquesta situacio. La incorporacio dels estudiants als
projectes ha de permetre un feedback positiu en ambdues direccions: millora de la
formacio dels estudiants en practiques i suport tecnicopractic al centre. En I’equilibri
d’aquest binomi hi ha la clau de volta de la qlestio. Els centres que ho incorporin estan
en millor disposicié de garantir unes bones practiques professionalitzadores.

El 60% dels centres accepta incorporar estudiants en els projectes

3. El centre dedica part del seu temps i recursos a la coordinacio de les practiques:

3.1. El centre té un coordinador general de practiques.

La preséncia d’un coordinador general de practiques ajuda a que tots els tutors implicats
en el centre desenvolupin la seva tasca formativa a partir d’uns criteris homogenis i
serveix per al tutor de la facultat com a punt de referencia a partir del qual establir el
primer contacte, i planificar de manera coordinada la formacio practica de I’estudiant.

El 74% dels centres disposa de la figura de coordinar general de practiques

3.2. El centre té un coordinador especific de projectes.

El treball per projectes amb els estudiants garanteix d’alguna manera un treball
sistematic, coordinat,... També ajuda a la Facultat a conéixer i difondre els projectes que
s’estan desenvolupant en els centres de manera que els estudiants tenen una millor
orientacio de les tasques a desenvolupar durant el seu periode de practiques. Un altre
avantatge per al desenvolupament de les practiques recau en el tutor de la Facultat, ja
que des del coneixement dels projectes que es desenvolupen en els centres pot adaptar la
intervencio, reajustar el treball a desenvolupar pels alumnes i treballar coordinadament
amb el centre.

- Només un 38% dels centres tenen un coordinador per a cada projecte

4. El centre treballa de manera multidisciplinar i incorpora I’estudiant en I’equip
de treball:

4.1. L’estudiant participa en les reunions propies del projecte on esta implicat.
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La implicacié de I’estudiant en la dinamica del centre és fonamental per a la seva
formacio, ja que d’aquesta manera coneix “de primera ma” la cultura del centre i el seu
sistema relacional. El paper de I’estudiant com a observador de les dinamiques que es
produeixen entre I’equip huma del centre facilita la consolidacié d’alguns dels
aprenentatges assolits en contacte amb els usuaris del centre. Un altre aspecte de
rellevancia per a la seva formacid és el fet de poder apreciar com es discuteixen i es
resolen les problematiques que van sorgint en el dia a dia del centre i com s’integren els
diferents punts de vista dels professionals de I’organitzacio.

- El 76% dels centres incorpora els estudiants en les reunions propies dels projectes

4.2. Es realitzen reunions periodiques —un minim de 6- entre alumnes de
diferents titulacions juntament amb el tutor de facultat i el tutor

coordinador de practiques del centre.

Les reunions de preparacid de les practiqgues de seguiment i d’avaluacié son
fonamentals en la formacio practica dels estudiants. Les reunions de treball haurien de
ser periodiques on estudiants i tutors donessin els seus punts de vista sobre el procés
d’aprenentatge, les millores que caldria realitzar, els aprenentatges assolits, es
ressolessin els dubtes que poden anar apareixent durant el periode de practiques i es
preparessin accions formatives alternatives per a cobrir els buits formatius dels
estudiants. Aquesta dinamica afavoreix la creacio d’equips de professionals que
treballen per a la millora.
- Només un 10% dels centres realitza reunions periodiques entre els estudiants de es
diferents titulacions en forma d’equips multidisciplinars, amb la preséncia del tutor

de la facultat i del centre i/o projecte.

5. Disposar de recursos especifics per a la millora de la formacié dels estudiants
en practiques:

5.1. Tenir i implantar un protocol d’acollida.
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El protocol d’acollida és un instrument que assegura una rapida integracio de I’estudiant
al centre, li permet coneixer de forma propera els diferents serveis, programes, activitats
que realitza al centre des de I’inici de les practiques. Disposar d’un protocol d’acollida
significa que el centre té un interes formatiu i assumeix plenament la seva tasca
d’acompanyament i formacié de I’estudiant de forma estructurada i meditada.

Gairebé el 56% dels centres disposen d’un protocol d’acollida per als estudiants

5.2. Aplicar un protocol que ha d’incloure un primer temps de practiques en
una visita rotatoria pels diferents ambits del centre abans de decidir el lloc
d’ubicacio de practiques de I’estudiant.

Tenir un protocol en que I’estudiant pot fer una visita rotatoria pels diferents ambits del
centre abans d’acordar la seva ubicacié definitiva suposa que es dona I’oportunitat a
I’estudiant de coneixer més profundament el centre i no atorgar-li el paper “d’ajudant
de”, sind que suposa una clara intencionalitat pedagogica.

= Només un 24% dels centres tenen dissenyat un rotatori i I’apliquen

6. El centre permet implicar I’estudiant en les seves dinamiques:
6.1. L’estudiant participa en les reunions professionals del centre (claustre,

coordinacio pedagogica, departaments, consells...).

L’estudiant té I’oportunitat d’aprendre les competéncies professionals durant el
practicum en la mesura que pot participar de totes aquelles activitats propies del
professional en aquell context laboral. Per tant, que el centre permeti la participacio en
tots els tipus de reunions professionals és un indicador de les oportunitats formatives
que ofereix el centre.

- El 75% dels centres impliquen els estudiants en les seves reunions ordinaries

6.2. Facilita I’accés a la documentacié del centre respectant els criteris de

confidencialitat.
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L’ analisi del centre, el seu context, objectius, plans, etc. requereix d’un coneixement
que I’estudiant pot obtenir a partir de I’observacid, entrevistes amb professionals o els
referents del centre i la lectura detallada dels documents que regulen les activitats del
centre (com poden ser els projectes educatius, el reglament de réegim intern, els projectes,
les lleis que regulen I’activitat del centre, etc.). Per aixo, facilitar I’accés a aquesta
documentacié suposa una accioé educativa necessaria sempre demanant -quan sigui
necessari- que I’estudiant respecti la confidencialitat de la documentacio.

- El 95% dels centres faciliten la documentacid necessaria als estudiants en

practiques per a I’assoliment dels seus objectius

7. Relacions del centre amb el territori:
7.1. El centre participa en seminaris, tallers, jornades, etc. de formacié que

organitza periodicament la facultat.

La participacié en activitats que organitza la facultat en relacié al practicum és una
mostra de I’interes per implicar-se en els processos de formacié. Aquest fet, per ell
mateix, ja es pot considerar com un element positiu. Pero a més a més té altres valors
afegits, els centres participen de la cultura de la facultat en relacié a I’organitzacio del
centre i la propia facultat té més coneixement de la realitat del centre.

- Només un 36% dels centres participen en les jornades i sessions formatives que

organitza la facultat

7.2. S’estableixen relacions amb tecnics i serveis externs al centre (CRP, DGAI,

etc.).

El fet que el centre tingui vinculacié amb els serveis externs és una evidencia de la seva
preocupacié per estar coordinat i treballar en coordinaci6 amb altres instancies.
Demostra la seva obertura i implicacié amb I’entorn.

El 77% dels centres es relacionen amb les entitats de 1’entorn mes proper

8. Planificar les practiques en termes de competéncies a desenvolupar.
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8.1. Els centres participen en sessions formatives en tema de competencies.

La participacié en activitats formatives en el tema de competencies potencia la
coordinacié i mostra I’interés per implicar-se en els processos de formacid dels nostres
estudiants. A més a més, possibilita I’intercanvi i proporcionen als nostres estudiants
una idea mes practica sobre el tema de les competencies.

- Només un 29% dels centres planifiquen les practiques dels estudiants en termes de

competencies a desenvolupar

8.2. Participar en la planificaci6 de seminaris i tallers per I’assoliment de les

competéncies.

La implicacio en la planificacid ajuda a que els tallers siguin molt més realistes i que es
puguin realitzar a partir de situacions reals. Intensifica les relacions entre els centres i la
facultat i estableix relacions més perdurables en el temps.

- Només un 18% dels centres planifiquen taller i/o seminaris per a I’assoliment de

les competencies professionals

Selecci6 dels centres (dades i entrevistes)

En funcid dels criteris i indicadors anteriors es va fer una preseleccié de 19 centres per
configurar una primera xarxa. Aquests centres han estat entrevistat per I’equip de
recerca a fi i efecte d’obtenir aquella informacio que els questionaris no poden facilitar-
nos ni en I’apartat de les observacions; informar-los del projecte i sol-licitar-los la seva
participacid. Tots els centres han acceptat participar en aquesta primera xarxa que el
curs vinent comengara a entrar en funcionament. D’altra es fara un recull d’informacid
de les practiques desenvolupades en aquests centres per fer un cataleg de bones

practiques que es publicara a la fi d’aquest estudi.
El proper curs es posara en funcionament aquesta xarxa. Tenim forces incerteses en

respecte dels condicionants que permetran que hi hagi un bon funcionament o no

d’aquest projecte. Els estudiants sén els que sol-liciten el centre on volen fer les
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practiques. S’ha difés aquest projecte entre els diferents estudiants, no obstant caldra
comprovar si s’han aglutinat estudiants de diferents titulacions en els centres de la xarxa.
Una altra tasca a desenvolupar sera la d’explicar i motivar al professorat de la facultat
per a participar en aquest projecte. Tal com ja hem explicat el model MPI requereix
d’un treball molt estret entre professor de facultat i tutor del centre que supera al model
tradicional que s’esta seguint a la facultat. I finalment caldra fer un treball conjunt de
totes els participants del projecte, la qual cosa suposa algunes sessions de treball que

requereixen del temps i esforg.

Al finalitzar el curs s’avaluara el funcionament de la xarxa i en base els resultats es

revisara si cal la seva composicio i si s’escau s’ampliara.
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