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Doctorats industrials Especifiquen i fitxen

Beques F.I formaciéo en competéncies
transversals

D’altres...

UAB ha participat en el programa STEM (Jornada doctoral a la URV)

3 Accions formatives dissenyades des de cada doctorat

JUSTIFICACIO

Las competéncies transversals, com a coneixements i accions claus,
contribueixen a desenvolupar carrera professional y creacié d’oportunitats
futures en diversos contextos professionals

Las competéncies transversals contribueixen , d'una manera molt
significativa al desenvolupament de les competéncies especifiques
propies del camps cientific

Les competéncies transversals aporten i defineixen factors de qualitat a la
professionalitat dels investigadors



U " B Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autbnoma
de Barcelona

REFERENTS

5. Engagement, Knowledge and o
¥ influence and impact intellectual abilities 2
& Qa The knowledge and skills to The knowledge, intellectual %%.
859 work with others and ensure abilities and techniques - ?2“
ih 5 the wider impact of research. to do research.
Domain D Domain A
o Domain C Domain B é’
3, 5
,_%9 ® Research governance Personal g~
2 % and organisation effectiveness Ja
3 ?,,’ The knowledge of the  The personal qualities and S
standards, requirements approach to be an effective o
and professionalism to do researcher. &
= research. & 2
)
‘é %9’%@@ & 50
é 0@ % ,DQ %)
o O, ¢ SN S
X% N S
v, § = &
907 i ” ) 0<<OO
< NCe, firers jond 2 ot
Q?»@ and eso:,l;7 ding ?"°‘e‘.s§;ve\°"me“ o§
(C3) °8s  care®’ " g3) o
) ® \i{@e



Universitat Autonoma de Barcelona

UNRB

Universitat Autbnoma
de Barcelona

REFERENTS

Toam warking St knowinoge
Fropke marnagemend Reseanch methods: foonetcal knowdedos
S rmrawnn Research methoos: pracecal applicatsan
Maniorg Infomrasion s=esing
iuence and eedership Inforrason Hemcy and raragemend
Colinéroration Lanquoges
Equniity and oversity Acacermss iemey and numeracy
m.d'lﬂ"
W o) Ay Shas drahysing
Communicason methods. ‘p
Cormrmumication media & Critical frinking
Funication Esnluating
Teachig Incpinng mmend
2 H u‘iﬂﬂd (5] nicflecia Feigh
Entoriese ; influence and impact  intellectual ahilities 1!- i
- -2 The inmeiedge and skilz o The knowledge, mislisciual o
Socwsy and cullure Euﬂ work, with pthers and ersure atsities and ischrioues ﬁ% :!‘;ﬂﬂﬂmr;n'm
(bl chitsarechin aa e wicler impact of ressanch. 000 Tesmanch, lecioal
Domain D Dioemain A
PN B Sy Domain C D B
Ethics, prrciples ansd g Erttusizer
e i Research governance  Personal & Fersewerance
Legal requiremenis "i'l‘ and n  effectivensss ii ity
IFR e copyrigh =5 = The knawlecge of the The personal quaites and. i o Seticoriiderce
Fesmeet and cemzormathy tm, requl ay h o be an effective F Serluedection
Agrb.son ard co-authorshio and pr aralis to da [ ——
Aoprnprinin practoe rELnanCL
, oyt bt
Semeanch simegy @ Commisnant i ressech
Project pianning and defvery Time manageme
Rk e et ard Sesporsiveness io changs
'*""-.me W R —
fex eu™™ o
Inoome and furding generation
Fronoal manapemens Coramirg proossoed
Infrasirucre and resoumes Ry g t
Ferbwartarg
Ferpuiaton and esioem

‘v, € 2010 Camars Mussarsn sl Sy Conine (EHAC ) Lemiies



U '—‘ B Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Autbnoma
de Barcelona

PLA DE FORMACIO DOCTORANDS

COMPETENCIES DE
RECERCA, GESTIO I .
TRACTAMENT DE LA COMPETENCIES

INFORMACIO PERSONALS

COMPETENCIES
TRANSVERSALS
INVESTIGADORS

COMPETENCI’ES ]33
DIRECCIO I
ORGANITZACIO DE LA

COMPETENCIES PER A
LA TRANSFERENCIA I
L'IMPACTE DE LA

RECERCA RECERCA

COMPETENCIES
COMUNICATIVES, DE

DISEMINACIO I
DIFUSIO DE LA RECERCA
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FORMACIO NIVELL BASIC

COMPETENCIES
ACTIVITATS

« Gestionar informacio rellevant i significativa, tot utilitzant bases de

dades diverses d’ambits nacionals i internacional. JORNADA '?E

BENVINGUDA (Etica en

« Aplicar métodes i estratégies de recerca segons les necessitats del la recerca, gestio

projecte. informacio)
. Utilitzar codis i principis étics en el desenvolupament de la recerca. Autogestio-autonomia-
. responsabilitat
. Participar, des de I'equitat i la igualtat, en grups interdisciplinaris i Pensament reflexiu-critic

intrainstitucionals de recerca i innovacié . Creativitat

- Planificar i desenvolupar projectes d’investigacio i innovacio tot

implicant competéncies d’autogestié, autoregulacié i responsabilitat Accio formatives sobre,
personal. codi etic, propietat

industrial, patents

+ Desenvolupar capacitats de pensament reflexiu, critic i innovador.

« Utilitzar estratégies comunicatives i discursives, orals i escrites. Emprenedoria

. . . ) , . Generacio d'idees
 Generar idees, projectes i accions d’emprenedoria

Estrategies

comunicatives orals i
escrites
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FORMACIO NIVELL AVANGAT

COMPETENCIES ACTIVITATS

- Dirigir i coordinar projectes de recerca amb la col-laboracié de

diferents equips i grup d’investigadors nacionals e internacionals Elaboracio publicacions

d'impacte en format

+ Gestio d’equips de treball interdisciplinaris des de I'equitati la article, ponencies, etc

igualtat

 Generar idees i projectes i difondre-les en congressos, jornades i

- o Planificaci6 estrategica,
altres espais presencials i virtuals

direccio i lideratge
d’equips, treball

« Elaborar articles d'impacte col.laboratiu,

« Promoure accions de transferéncia de la recerca en contextos
nacionals i internacionals, aixi com desenvolupar accions de gestio
empresarial, marqueting, negoci, empreses socials, etc Gestio de recursos,

financament, gestio

d’'ajudes a la recerca

Avaluacio de la recerca,
gestio negoci-empresa,
marqueting, etc




