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Aquesta unitat didactica recull els principals resultats del projecte VINE “Social Vulnerability and its
Intersections: The role of gender in a comparative perspective”, finangat per la Comissiéo Europea en el marc
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1. Activitat introductoria: que és la inseguretat economica?
2. Treball no estandard i génere.
3. Lainseguretat economica i génere.
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Estructura de les activitats

La inseguretat economica i el genere

Activitata  Contingut Metodologia Activitat a casa Objectiu

l'aula

Sessio 1: 1A/ Debat: Que és el treball? Debat Cerca de 3 articles de premsa Familiaritzar I’alumnat amb els

Queé és la 1B/ Treball i politiques socials Imatges relacionats amb la precarietat conceptes relacionats amb inseguretat
inseguretat 1C/ Treball no estandard laboral. economica: treball, treball no estandard,
economica? 1D/ Inseguretat economica estat del benestar.

Treball a casa

Sessio 2:
Treball no
estandard i
génere.

2A/ Debat: Premsa i precarietat

2B/ Les funcions socials 1 la familia

2C/ El treball no remunerat

2D/ Treball no remunerat vs mercat laboral
2E/ Bretxa salarial

Treball a casa

Explicacio docent
sobre taules 1 grafics

INE

Realitzar una entrevista amb
els pares sobre la diferéncia de
cures i treball assalariat per
part de mare i pare durant la
infancia de I’alumne.

Conceptualitzar el treball no estandard
com un problema de génere. Explicar la
diferéncia entre géneres en termes de
treball assalariat i treball no remunerat,
amb un exemple proper (la mateixa
familia)

Sessio 3:
Inseguretat
econdmica
i génere.

3A/ Debat: Com em van cuidar

3B/ La inseguretat economica a UE
3C/ Inseguretat economica i familia
3D/ Inseguretat economica i génere
3E/ Inseguretat economica a Espanya

3F/ Inseguretat economica i dones a Espanya

Activitat final

Simbologia emprada

35

Debat

—

Projectar a Pantalla

Explicacio docent
sobre grafics del

projecte VINE

Qiiestionari paper

2

Elaborar un assaig sobre
inseguretat economica i
genere.

| e

Revisar Premsa

Material pel docent

Analitzar la relacio entre genere, treball
no estandard i inseguretat economica.

Resumir els conceptes apresos i aplicar-
los en el cas concret d’Espanya.

Material per I’alumnat



La inseguretat economica i el genere

Sessio 1:

Que es la vulnerabilitat
social?

En aquest apartat introductori es presenten els conceptes clau per a comprendre la relacid entre treball no
estandard i inseguretat economica. El principal objectiu és familiaritzar els alumnes amb els conceptes
relacionats amb la inseguretat economica: treball assalariat, treball no estandard i estat del benestar.

L’apartat es basa en un debat, en el qual I’alumnat desenvolupa a poc a poc el concepte d’inseguretat
economica a partir del concepte de treball. Aquest apartat ofereix material de discussid que pot ser ensenyat a
I’aula. / Conceptes clau: estat del benestar, treball no estandard, inseguretat economica.

Conceptes Clau

1.

Estat del benestar

L’estat del benestar esta format per part de tot el complex de politiques publiques que son dirigides al
manteniment del benestar de cada ciutada. La ciutadania social és el concepte que resumeix tots els drets
socials que estan connectats a [’estatus de ciutada: accés al subsidi de desocupacio, pensions, baixa
maternal, baixa per malaltia. L estat del benestar intervé quan I’individu (o la familia) no pot garantir el
seu propi benestar a través de la participacio en el mercat laboral.

Treball
Definit com I’activitat mental o manual aplicada a recursos materials o simbolics. Caracteristiques:
= Implica una remuneracio per la persona.

= Esta enfocat a la produccio de béns materials (agricultura o industria) o a la provisio de serveis
(sector terciari)

= Dona a la persona que ho exerceix un reconeixement social i personal.

Treball no estandard

La desregulacio del contracte laboral ocorreguda en els ultims anys posa en dubte la capacitat de la
persona per garantir el seu propi benestar a través del seu treball, perque la seva activitat laboral és
massa fragmentada (a causa de la temporalitat), perqué no s'aconsegueix treballar el nombre d'hores
desitjades (a causa del temps parcial), perqué el que es guanya no és suficient per a cobrir les necessitats
quotidianes (a causa del baix salari).

Material complementari

Pel-licula: 1, Daniel Blake de Ken Loach (2016)

La historia d’un obrer que es troba sense possibilitat de treballar en els tltims anys de la seva

vida a causa d’un infart es creua amb una mare soltera. Els dos s’enfronten a I’estat del benestar (—

britanic per a aconseguir els seus drets de ciutadans.
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La inseguretat economica i el genere

Activitat 1:

MATERIAL DE SUPORT PER A DOCENTS

1A/ Debat preliminar: Qué és el treball?

Recomanacions:

Utilitzar la successio d’imatges per mostrar l’evolucio des del treball obrer en cadena de muntatge
cap al treball de servei, individualitzat, precari i de plataforma. Debatre amb [’alumnat, tot enfocant
el debat sobre qui son els treballadors involucrats en cada tipus de treball, diferenciat per genere,
classe social, nivell educatiu i origen migrant.

1B/ Treball i politiques socials

El treball és una mercaderia particular, perqueé amb el treball s’aconsegueix 1'accés a I’estat del benestar.

Hi ha tres tipus de politiques socials:

Tipus Public objectiu i finangament Exemples
politiques
1 tots els ciutadans/es accedeixen a aquestes politiques Educaci6 o
De seguretat perque parteixen dels drets socials de ciutadania. Sanitat.
social: .

Sén finangades a través de pressupostos publics (que

deriven de la recaptacio d’impostos generals)
2 son politiques dirigides als que estan en risc d'exclusio Habitatges
D’assisténcia social, per accedir a elles s’ha de demostrar que existeix Publics.
social: una necessitat especifica de la familia o de I’individu.

Son finangats a través de la recaptacié general de 1’estat.

3 son politiques que protegeixen a la persona dels Pérdua
De garantia esdeveniments accidentals que poden impedir la seva involuntaria de
social: participacio laboral. treball, baixa per

malaltia, baixa

A paisos com Espanya son financades per la contribucio
P pany ¢ P maternal, vellesa.

laboral individual 1 depenen de la cotitzacioé de cada
persona. De fet, la quantitat a percebre depén de les
condicions laborals de cada persona.
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La inseguretat economica i el genere

1C/ Treball no estandard

La transformacié de la societat postindustrial no significa només que el treball estda més enfocat a I’entrega dels
serveis que a la produccio de mercaderies. Significa també que per adequar-se al nou ritme de treball (no només
dirigit per la cadena de muntatge, sino per les necessitats dels clients) és necessari que el treball sigui flexibilitzat.
El resultat és una desregularitzacio general del treball, que passa d’un contracte estandard (temps complet,
permanent i depenent) a un contracte no-estandard (a temps parcial, temporal i autonom). Els serveis que
requereixen més treball son els serveis de baix nivell de qualificacio.

D’on surt el treball no-estandard?
1. Els serveis necessiten treball flexible per adaptar-se a una demanda canviant dels clients.
Com?

i.  La desregularitzacié afavoreix la multiplicacié de tipus diferents de contractes, en funcio de les
necessitats dels treballadors: menys costos fixos, més flexibilitat. S’incrementa 1’s de contractes
temporals, a temps parcial, autonoms.

Qui?

i.  Aquests contractes acostumen a ser atractius pels grups marginals al mercat laboral, que tenen més
dificultats en accedir a treballs estandard, com dones, joves i migrants.

Per que?

i.  Les dones poden desitjar treballs a temps parcial per les necessitats de conciliacié; joves i migrants
poden estar disposats a acceptar-los com a instrument de facilitar I'ingrés al mercat laboral.

Quines son les conseqiiencies?
i.  Eltreball no estandard se centra en el sector dels serveis, especialment de baix nivell de qualificacio.

ii.  Aquests contractes faciliten la participaci6 laboral de grups que abans eren exclosos del mercat laboral,
com ara dones, joves i migrants.

La condicio laboral precaria i fragmentada repercuteix sobre el benestar de 1’individu: d’una banda, un treball
no estandard no sempre permet independéncia economica, i d’altra, tampoc permet accedir a un nivell de
cotitzaci6 suficient per garantir el benestar.

1D/ Inseguretat economica

La inseguretat economica és la dificultat d’un individu o d’una familia de fer front a les seves
necessitats quotidianes.

No significa estar en una condiciéo de pobresa (habitualment es considera que algl esta en situaciod
de pobresa quan la seva renda ¢és inferior al 60% de la mitjana d’ingressos de les persones que viuen
en la seva mateixa ciutat o pais).

La inseguretat significa estar en una condicié d’estrés economic i de dificultat a pagar les despeses
quotidianes i basiques. La inseguretat economica €s part dels nous riscos socials. Es tracta d’un
fenomen nou perqué el sistema de benestar que hem heretat de la societat industrial no esta pensat per
a protegir als treballadors que, tot i que treballen, no aconsegueixen cobrir les seves necessitats, sind
que esta pensat pels que son exclosos del mercat laboral. Per tant, el nostre sistema de benestar no
ofereix cobertura a aquests treballadors que pateixen inseguretat economica.

(—
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Activitat a casa. El treball precari a la premsa

La inseguretat economica i el genere

a. Cada alumne/na o grup d’alumnes tria un diari d’importancia nacional i de diferent orientacio politica (ex. El Pais, E1 Mundo, La Vanguardia, El Diario.es,

ABC, El Periodico, etc.) i revisa els articles publicats en 1’tltima setmana sobre la precarietat laboral.

b. L’alumnat tria I’article que li sembli més rellevant i intenta respondre les segilients preguntes:

La precarietat laboral

- Quin tipus de treball és considerat com a precari?

Revisar si és un treball:
1. Temporal
2. Temps parcial
3. Autonom

Revisar:
- Quines son les persones afectades? 1. Genere
2. Edat
3. Origen
- Quantes son les persones afectades i com es distribueixen territorialment? Revisar:

Causes i conseqliéncies
- Quines son les causes plantejades a 'article?
- Quines son les conseqiiéncies per a les persones involucrades?

Les solucions

- Quins tipus de mesures es plantegen per solucionar aquest problema?
- Quines solucions proposaries tu?

Competeéncies adquirides al llarg de les activitats de la sessi6 1

e Debatre sobre fotografies i relacionar-les amb els problemes socials de la societat contemporania.
e Llegir criticament els articles de premsa i extrapolar les informacions més rellevants sobre un problema social especific.

1. Ciutat vs. Periféria
2. Comunitats

N




La inseguretat economica i el genere

Sessio 2:

Treball no estandard
i génere

En aquest apartat es presenten els conceptes claus per a comprendre la relacié entre treball no estandard i
genere. El principal objectiu és familiaritzar 1'alumnat amb els conceptes relacionats amb la desigualtat de
genere en el mercat laboral: treball assalariat i treball no remunerat, segregacio de génere, bretxa salarial.

L'apartat comenga debatent els articles proposats pels estudiants en la premsa nacional i mostrant dades sobre
homes i dones en I’ambit nacional facilitades per I’Institut Nacional d’Estadistica (INE)

Aquest apartat ofereix material de discussié que pot ser mostrat a I'aula.

Conceptes clau

1. Treball no remunerat

Es el treball necessari per a la reproduccio social de les families: inclou la cura dels membres dependents
(com a nens, discapacitats i majors en condicio de dependeéncia). Aquest treball no és remunerat i és un
tipus de treball que exerceixen molt majoritariament dones.

2. Segregacio de génere

La segregacio horitzontal ocorre quan un tipus de treball (una ocupacio) esta desproporcionadament
desenvolupat per un unic génere. Exemple: el personal de neteja d'hotels generalment sén dones i entre els
bombers la majoria son homes.

La segregacio vertical ocorre quan un geénere (generalment el masculi) ocupa desproporcionadament les
posicions de jerarquia més altes (i, per tant, de major prestigi) en una empresa o en l'administracio publica.
Implica que les feines de mandat, responsabilitat i gestié son ocupades més per homes que per dones.
Exemple: la major part de les persones que donen classe a les escoles son dones (mestres) perd és molt
habitual que siguin homes els directors de les escoles.

3. Bretxa Salarial

La bretxa salarial és la diferéncia de sous patida per part de les dones i a favor dels homes.

Material complementari

Pel-licula: Roma, d’ Alfonso Cuaro6n (2018)

La historia d'una familia de dones de diferents classes socials a la ciutat de Méxic dels anys 70. Mostra
diverses formes de treball no remunerat i com les classes més riques poden descarregar les feines
domestiques a classes socials inferiors. Pero aquesta forma de treball segueix sent femenina, igualment
quan el treball és remunerat.

Conceptes clau: Treball no remunerat, segregacio de genere, classe social.



La inseguretat economica i el genere

Activitat 2:

MATERIAL DE SUPORT PER A DOCENTS

2A | Debat preliminar:

Com parla la premsa nacional de la precarietat laboral a Espanya?

Recomanacions: estimular l'alumnat a reflexionar sobre la diferéncia de genere en el treball no estandard i a
com les dones son més afectades pel treball a temps parcial.

2B / Les funcions socials / La familia

Les funcions socials de les societats son resumides pels conceptes de produccio i reproduccio
social.

Per tal d'assegurar un futur sostenible a l'estat del benestar, no només cal produir els recursos
necessaris per a financar les politiques socials (produccid); també cal assegurar la preséncia de noves
generacions que puguin treballar en el futur (reproduccid).

Les families son les principals responsables per a aquest encarrec.

Tot el treball que esta connectat amb la reproduccio6 social es diu treball no remunerat: tasques de
neteja domestica, preparacidé de menjar, activitats de cura i1 educacio de fills o nets, activitats de cura
de persones amb discapacitat o majors dependents.

Dins de les families, el treball no remunerat és una tasca que esta distribuida de manera molt desigual
entre homes i dones 1 €s desenvolupada principalment per elles.

2C | El treball no remunerat

La quantitat de treball no remunerat depén de la composicié familiar

Com més nombrosos els individus que necessiten cura (infants, adult discapacitats, majors no
autosuficients...), més nombroses son les hores de treball necessaries per a assegurar el benestar dels membres
de la familia. La diferéncia de génere entre homes i dones en termes d'hores de treball no remunerat és evident,
fins 1 tot quan no hi ha fills a casa, pero es fa particularment desigual quan hi arriben els fills.

Sobretot quan hi ha fills petits en la familia, les dones dediquen practicament el mateix temps al treball no
remunerat que al remunerat. Quant als homes, encara que el compromis familiar augmenta amb I'arribada dels
fills, aquest augment és molt inferior al de les seves parelles.

(—
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Horaz de trabajo por semana segln fipo de hogar. 2015
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La inseguretat economica i el genere

2D / Treball no remunerat vs. Mercat laboral

El compromis que les dones tenen amb el treball no remunerat té conseqiiencies en el tipus de
compromis que estableixen amb el mercat laboral.

La primera conseqii¢ncia és que elles treballen menys fora de casa per a poder conciliar 1'augment
del treball no remunerat que han de fer per les families.

Aix0 explica que elles tinguin més probabilitats de treballar de forma parcial (una de les principals
formes de treball no estandard) i1 en sectors on és més facil treballar a temps parcial, com per exemple
I'hostaleria o la cura. A més a més, aquests sectors son els més exposats a condicions de treball
dolentes, inestabilitat, dificultat de promocions. Quan els empleats d'un sector soén particularment
desiguals en termes de génere, aquest fenomen es diu segregaci6 horitzontal de génere. Si les dones
es troben només en les posicions més baixes de la jerarquia, es diu segregacio vertical de genere.

Inserir enllag interactiu amb INE: http://www.ine.es/prodyser/myhuel7/bloc-2b.html?lang=es

Tasa de empleo para la poblacién en edad de trabajar. 2016
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x
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2E / Bretxa salarial

El fet que les dones treballin menys, que siguin més freqiientment treballadores en sectors que ofereixen
condicions de treball dolentes i que molt sovint es trobin en els baixos nivells de jerarquia laboral €s una de
les explicacions de la bretxa salarial entre homes i dones. Hi ha una diferéncia del 15% del sou brut masculi
entre el sou d'homes i dones a Espanya.

Brecha salarial de género:
¢Cuanto ganan menos las mujergs

que los hombres?

Diferencia en salario medio bruto
por hora entre empleados hombres y mujeres
(como % del salario medio masculino)*

14,2
14,0
14,0
14,0
13,9
10,6
104 Paises no miembros de la UE: grs.
81
7.7
6,5
58
55
5.5

https://www.ine.es/prodyser/myhuel7/images/pdf/WomenMenEurope-DigitalPublication-
2017 es.pdf?lang=es

{ |EN)
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I aquesta situacid que és resultat de la desigualtat, es converteix, alhora, en una causa. La desigualtat entre
homes i dones en el treball no remunerat fa que les dones no puguin treballar el mateix que els homes, aixo
genera que guanyi menys i, com a conseqiiéncia, quan arriben els infants es planteja com una eleccié més
racional que sigui la dona qui redueix el seu temps de treball. La desigualtat de génere en el treball remunerat
esta estrictament connectada a la desigualtat de génere en el treball no remunerat.

En aquest modul el més important és comprendre que hi ha raons que distribueixen el treball remunerat
de forma diferent entre homes i dones, i que son les dones les més propenses a treballar de forma no
estandard.

A la propera sessio veurem que:

1. Lainseguretat economica es distribueix de manera desigual entre grups socials i €s més freqiient entre
els individus- com les dones - més afectats pel treball no estandard.

2. Lainseguretat economica es distribueix de manera desigual a Europa i es concentra més als paisos del
Sud d’Europa.

Activitat a casa.
La diferencia de genere en el treball no remunerat

A classe ¢s possible elaborar un qiiestionari. L’alumnat pot fer una pluja d’idees sobre preguntes a plantejar
als pares i mares a partir de la definicio dels objectius del qiiestionari.

Cada alumne/a entrevista els seus pares. En aquesta entrevista es pregunta com els pares s’han organitzat per
a la seva cura quan tenia entre 0 i 10 anys.

L’objectiu

de I’entrevista és comprendre qui ha estat involucrat en la cura de I’infant, si hi ha altres persones de la familia
implicades (ex. els avis), si hi ha hagut persones externes a la familia (cangurs) o si I’alumne ha assistit a un
servei de cura infantil (escola bressol). E1 més important per a I’alumnat és investigar el génere de les persones
involucrades en la cura infantil.

Un segon objectiu

¢s investigar quin tipus de tasques es dividien mare i pare. Exemples: qui preparava el dinar? Qui s'ocupava
de fer les compres? Qui netejava l'habitatge? Qui gestionava els diners de la llar? Qui jugava amb els nens?
Qui s'encarregava de decidir les activitats extraescolars? Qui gestionava l'anada i tornada d'aquestes activitats?
Com ha canviat la divisi6 entre géneres al llarg dels anys?

Un tercer objectiu

de l'entrevista és comprendre si el treball no remunerat de la cura dels fills ha tingut repercussions (i quins)
sobre la vida laboral de la mare, sobretot si ella ha hagut de deixar de treballar, ha hagut de reduir les seves
hores o ha hagut de renunciar als seus objectius de carrera professional.

Una vegada recollides les dades de l'enquesta és possible treballar amb elles a classe: introduccio de les dades
en Excel, analisis de dades, elaboracio de grafics i taules, interpretacio. ..

Competéncia adquirida al llarg de les activitats de la sessi6 2

Interpretar dades estadistiques en forma de grafic i adquirir familiaritat amb la web d’INE

coneixement sobre aixo.

- Entrevistar persones sobre un problema social i utilitzar els resultats per generar .l_
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Sessio 3:

Inseguretat economica
als paisos d’Europa

En aquest apartat es presenten els resultats de VINE, mostrant com el fenomen de la inseguretat economica
canvia en funci6 de diferents grups socials i del tipus de treball. Prestarem particular atencio a la dimensio de
génere i a com el treball no estandard influeix en la inseguretat economica de les llars.
L'apartat comenga comentant les entrevistes fetes pels estudiants. L'objectiu és posar en evidéncia que la
diferéncia de génere en el mercat laboral és una conseqiiéncia de la diferéncia de génere en el treball no
remunerat. A continuacid, es mostrara que el treball no estandard ¢és una de les causes de la inseguretat
economica.

L'apartat es basa en material grafic original del projecte VINE. Aquest apartat ofereix material de discussio
que pot ser mostrat a 1’aula.

Conceptes Clau

1. Benestar

Les llars que estan en condicio de benestar son les llars que tenen una renda superior a 60% de la renda
mitjana i no tenen dificultat per pagar les seves despeses.

2. Inseguretat Economica

Les llars que estan en condicio d’inseguretat economica son llars que tenen una renda superior al 60%
de la renda mitjana, pero tenen dificultat en assegurar un benestar economic. Significa que no sempre
aconsegueixen pagar les despeses, que tenen dificultat per arribar a final de mes o que no tenen suficients
diners estalviats per fer front a una despesa imprevista. Oficialment no son considerats pobres.

3. Pobresa

Les llars que estan en condicié de pobresa sén llars que guanyen menys del 60% de la renda mitjana. Es
una pobresa relativa, significa que canvia segons el context, ja que la mitjana de la renda varia en cada
ciutat o pais. Aixi és com els instituts estadistics com ara INE o EUROSTAT mesuren la pobresa en els
paisos europeus.

Material complementari

S¢rie Televisiva: Atlanta, de Donald Glover (2016)

La serie explica la vida quotidiana d’un pare separat, sense feina estable i sense casa, que viu en una condicio
d’inseguretat economica i que aconsegueix sortir d’aquesta situacié gracies a la musica rap.

Conceptes clau: pobresa, inseguretat econdmica, treball no estandard .‘
14 o0
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Activitat 3:

MATERIAL DE SUPORT PER A DOCENTS

Recomanacions:

https://www.eldiario.es/agendapublica/impacto_social/GRAFICO-Cuidado-queda-nombre-mujer 0 231327075.html

La inseguretat economica i el genere

3A/ Debat preliminar: Com em van cuidar els meus pares?

L’alumnat debat en grups de 4 o 5 persones els resultats de les seves entrevistes 1 després la discussio
s’obre a un debat general a tota la classe.

estimular ’alumnat a reflexionar sobre la diferencia de genere en la cura infantil i com les dones
son les més afectades pel treball no remunerat en el seu compromis laboral. En particular, s han
d’evidenciar les situacions en quée el treball no remunerat ha tingut repercussions sobre el treball de
la dona (veure infografia).

EL CUIDADO SE QUEDA EN CASA
Y TIENE NOMBRE DE MUIJER

El trabajo a tiempo parcial, una medida Dedicacién diaria al trabajo
para conciliar remunerado y al cuidado segan sexo

6h43 min =~ ° 4h 25 min

Por cada 26 mujeres que lo afirman, .
sélo hay un hombre 7h 45 min ™~ *

iQuién deja de trabajar tras un . -
= a O = ¢El por qué?
afio del nacimiento de un hijo/a? ReEY

El coste del cuidado es un .
motivo importante para recurrir
al trabajo a tiempo parcial ©
para dejar de trabajar

:
Una comparativa

Las mujeres representan el 97.3% de  Trabajo a tiempo parcial
las personas ocupadas a tiempo parcial  jnyoluntario de las mujeres
por hacerse cargo del cuidado de hijos
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3B / La inseguretat economica als paisos d’Europa

Inseguridad Economica en los Paises de Europa
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La primera grafica mostra com la inseguretat economica es distribueix en els paisos europeus de forma
desigual. El grafic diferencia entre la condicié de benestar (blanc) que és quan la llar no té dificultat a pagar
les seves despeses i també aconsegueix una renda superior al 60% de la renda mitjana del pais.

Els paisos del Nord d’Europa i Continentals son els que tenen més llars en aquesta situacio.

Els paisos del Sud, com Grecia, Portugal i Italia i els paisos d’economia liberal, com Gran Bretanya i Irlanda,
tenen un nivell bastant elevat de llars que viuen en una condicié d’inseguretat economica (vermell).

Espanya destaca per I’elevat nombre de llars que estan en risc de pobresa (verd)

.42
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3C/ La inseguretat economica canvia per tipus de familia

Bienestar por tipo de familia
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Eh pareja Solterera

Podem veure en aquest grafic que el risc de patir inseguretat economica o pobresa canvia segons el tipus de
familia que estem considerant. Les barres indiquen el percentatge de families que viuen en una condici6 de
benestar.

Les persones solteres estan sempre més en risc d’inseguretat economica o pobresa que les que viuen en familia.
Aix0 passa perque les persones que viuen soles no poden compartir les despeses fixes d’una llar (per exemple,
la casa o les despeses corrents) o en cas de perdre el seu lloc de treball tampoc poden ser ajudats per la resta
de membres de la familia.

N
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3D/ La inseguretat economica canvia per genere

Bienestar por genero

[ 1 romere [

Aquesta grafica mostra el percentatge d’homes i dones solteres en condicid de benestar. En tots els paisos
d’Europa les dones que viuen soles experimenten més risc de pobresa o inseguretat economica que els homes.
En alguns paisos tal risc és més elevat, com per exemple Republica Txeca o Irlanda.
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Hombrs Mujer

Podem pensar que aixo passa també perque les dones tenen una integracié laboral que és més no estandard en
comparacio amb la dels homes? Si! [ ho veurem amb els proxims grafics sobre Espanya.

Ara ens focalitzem en la situaci6 espanyola que ja hem estudiat una mica a la darrera sessio.
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3E/ La inseguretat economica a Espanya

Inseguridad Economica en Espana

=3
€
2 |
B
=3
g
o |
&
=3
Estandar Tiempo parcial Temporal  Autonomo  Sin empleo Estandar Tiempo parcial Temporal  Autonomo  Sin empleo
Hombre Mujer

|:| Blenestar - Inseguridad Economica - Pobraza

Aquesta grafica mostra la situacié economica de dones i homes a Espanya segons la participacio laboral i el
tipus d’ocupacio. Les persones que estan més en condicid de benestar son les que tenen un treball estandard o
autonom, sense que s’observi cap diferéncia especifica per génere.

Si ens focalitzem en el temps parcial, podem veure que és una condicié que permet a les dones preservar el
seu benestar, pero també hi ha un alt nivell d’inseguretat economica. Focalitzar-se sobre el temps parcial és
important perqué ja sabem que és el treball no estandard més freqiient entre les dones.

La temporalitat i estar sense ocupacid son les condicions que més exposen les persones al risc d’inseguretat
(en el primer cas) i pobresa (en el segon).
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3F/ La inseguretat economica entre dones d’Espanya

Inseguridad Economica por tipo de empleo femenino
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En aquesta grafica ens enfoquem més en la condicié laboral de les dones i en com aquesta influeix en la seva
relacié amb el benestar. Les dones que més estan en una condici6 de benestar son les que tenen un treball no
estandard i se segueix confirmant que les que tenen més risc de pobresa i inseguretat son les que es queden
sense treball.

A més a més, €s interessant evidenciar que la condici6 de temps parcial és molt diferent: en aquest grafic hem
separat les dones que trien treballar de forma parcial (voluntariament) i les que accepten un treball a temps
parcial perqué no han trobat un treball equivalent a temps complet. Entre aquelles que no han optat
voluntariament pel treball a temps parcial, el risc de pobresa i d’inseguretat economica és el més elevat entre
totes les dones que treballen, a molta distancia de les dones que compten amb un treball estandard pero també
per sobre d’altres contractes no estandards.
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Conclusions

Al llarg d’aquest modul didactic hem apres moltes coses:

1. El treball no estandard €s una conseqiiencia de la transformacio postindustrial de la nostra
societat.

2. El treball no estandard posa en risc les persones perque el sistema de benestar no esta pensat
per a persones que viuen una inseguretat economica, sin6 per a aquelles que son excloses del
mercat laboral o que estan en condici6 de pobresa.

3. Les dones son les que més treballen de forma no estandard perque sén les que sovint
s’encarreguen del treball no remunerat de cura i domestic.

4. Les dones -sobretot si viuen soles- son les que pateixen major risc de no aconseguir un estatus
de benestar. Aixo0 és aixi a tots els paisos d’Europa.

5. La relaci6 entre la seva condicid de risc i la seva participacio laboral és molt clara: qui no
participa del mercat laboral son les més vulnerables, pero també les que tenen un contracte no
estandard. En condici6 d’ocupacio, les que son més insegures son les que tenen un contracte
a temps parcial de manera involuntaria.

Activitat final de modul.
La diferencia de génere davant la inseguretat economica

Cada estudiant ha d’escriure un breu assaig (extensio a decidir pel docent) sobre inseguretat econdomica i
geénere, resumint qué ha aprés durant el modul. Els assajos seran valorats pel docent com a tancament del curs
i servira d’instrument d’avaluacio, juntament amb la participacio activa als debats i les activitats a casa.

L’assaig ha de donar resposta a aquestes preguntes:
- Que és la inseguretat economica i per que és important estudiar-la en la societat contemporania?
- Quina és la relaci6 entre treball no estandard i inseguretat economica?

- Podem argumentar que les dones tenen un major risc de patir inseguretat economica?

Competéncies adquirides al llarg de les activitats de la sessi6 3

e Interpretar correctament grafics i dades, comparant diferents grups socials (per pais, per tipus de
familia, per génere)

e Escriure un assaig o reflexio final.

N
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