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L’observació entre iguals consisteix en parelles de docents, 

amb graus d’experiència similar, que acorden observar-se 

mútuament un o diversos aspectes pedagògics de la seva 

acció a l’aula, per mitjà d’instruments de recollida 

d’evidències, per posteriorment oferir-se retroalimentació 

constructiva mútua, que permeti reflexionar per trobar 

objectius de millora (Duran et al., 2020). 

ASPECTES 
PEDAGÒGICS

RECOLLIDA 
D’EVIDÈNCIES

RETROALIMENTACIÓ 
CONSTRUCTIVA

OBJECTIUS DE 
MILLORA
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El cicle de l’OEI
Quatre fases

01

La parella de docents acorda el 
focus d’observació, els indicadors 

d’observació, la recollida de 
dades i la confidencialitat.

Sessió de 
preobservació

02

Observació recíproca on es 
recullen evidències i propòsits de 

millora.

Sessió d’observació

03

L’observador ofereix 
retroalimentació de la sessió 

observada.

Sessió de feedback

Reflexió personal de 
tancament on es revisa 

l’objectiu de millora docent. 

04 Síntesi reflexiva

Material elaborat per Mireia Soler, dins el projecte de recerca Robots entre Iguals, subjecte a Llicència Creative 
Commons Atribució-NoComercial-Compartir Igual 4.0 Internacional. Contacte: msole429@xtec.cat

• Graella d’observació
(persona observadora)

• Evidències (clips de vídeo)

• Àudio sessió feedback

TASCA 8 

TASCA 6

• Document personal OEI 
(persona observada)

Primera pestanya

Indicadors d’observació

TASCA 7

• Document personal OEI
Segona pestanya

Autorització drets d’imatge

TASCA 9

• Document personal OEI
Quarta i última pestanya

El feedback dels alumnes 
(tasca 7)
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La importància del feedback02

IT’S ABOUT LEARNING, 
NOT EVALUATION PROFESSIONAL GROWTH PARTNERS

PRÀCTICA DE 
COL·LABORACIÓ PER 

AL DESENVOLUPAMENT 
PROFESSIONAL 

DOCENT 

http://www.youtube.com/watch?v=MLBVJfQHQoQ
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VS. PERSONA OBSERVADAPERSONA OBSERVADORA



Accés al decàleg

https://drive.google.com/file/d/1rMcec7rwRQJ3nWvfXE90NRIKkw-SHSU9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qKIYgAy_kDdiUIKe-5gg3XqZ1PpCVXNH/view


Anàlisi de casos (I)

                Pel que fa a “Dedicar uns minuts a promoure la 
reflexió i visualització dels aprenentatges adquirits” em va 
agradar molt, tal com es veu al vídeo, que t’asseguressis 

que tothom t’escoltava abans de fer la reflexió amb el 
“mans amunt”. 

A més, vas posar èmfasi en allò que els infants havien 
après a partir de la seva reflexió: brillant! 

Com a aspecte de millora, potser seria 
deixar que la reflexió surti una mica més 

dels alumnes i conduir-la cap a la 
transferència a altres tipus de text i 

situacions.

Sí, això em passa molt, que 
agafo molt el protagonisme. (...) 

És clar, extrapolar-ho a altres 
tipus de text; que, de fet, és un 

indicador. D’acord.



Disposar de més 
temps. Sí, sí, és veritat.

(...) I llavors vaig veure que tots els 
grups van fer la reflexió. I vas tancar la 
sessió i bé, la vaig veure molt positiva.  

En aquesta activitat, la veritat és que no 
vaig veure res així per millorar. Potser, una 
cosa de millora que no és cosa teva, va ser 
el temps. A aquesta sessió crec que li va 
faltar temps, perquè quan més engrescats 
estaven els alumnes, s’havia d’acabar.

Algun element de 
millora que pensis que 

podria haver fet?



Com a persona observada, em vaig 
sentir còmode i penso que els 

alumnes no es van sentir estranys. 
(...)

De la part del final, es van dispersar i 
parlar de coses que no venien al cas, 
però mínimament va quedar assolit 

el que havia de quedar assolit.

Bé, pel final de la sessió, el tema de 
“dedicar uns minuts a reflexionar i 

verbalitzar els aprenentatges” va anar 
prou bé. Vaig trobar molt interessant que 

els preguntessis primer què els havia 
costat i després què havien sabut fer bé.
Pel petits que són, van poder dir moltes 
coses. Potser podries fer preguntes més 

concretes.
 Clar, es nota molt a l’hora de fer 

diàleg el grau de maduresa que 
tenen, ja que alguns es queden amb 

el que els ha agradat.

Aquí el treball 
previ és molt 

important, també. 



03 Comencem: La sessió preobservació

Document personal OEI
(persona observada)

Primera pestanya

Graella d’observació
Pensada de forma consensuada: l’emplena 

la persona observadora, l’entrega la 
persona observada (tasca 8.1)

Indicadors d’observació
Tres àrees:

- Ensenyament i aprenentatge (àrea 3)
- Empoderament de l’alumnat (àrea 5)
- Desenvolupament de la competència 

digital de l'alumnat (àrea 6)

Revisar tasca Selfie for teachers
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