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Quins "altres drets"?

És possible que al teu treball hagis d'incloure dades relatives a persones, o bé dades 
con�dencials d'una empresa o una institució. També pot ser que vulguis incorporar 
fotogra�es de persones, o bé que vulguis transcriure una entrevista que hagis fet.
 
Tota aquesta informació ha de rebre un tractament especial. En aquest tema t'expliquem 
quines són aquestes dades, quins drets les regulen i què has de fer quan necessitis 
incorporar-les al teu treball.



Dades de caràcter personal

Les dades de caràcter personal són qualsevol informació referida a persones físiques 
identi�cades o identi�cables:

Nom i cognoms 
DNI, passaport, NIU o qualsevol altre document identi�catiu 
Adreça postal o electrònica 
Edat 
Sexe 
Data de naixement
Nacionalitat 
Adreça IP de l’ordinador 
Fotogra�es 
Veu 
Característiques físiques 
Dades de geolocalització 
Etc.



Categories especials de dades

Reben la consideració de "categories especials de dades" aquelles dades personals que 
revelen informació considerada especialment sensible i mereixedora d’una protecció 
reforçada.
 
Tenen especial in�uència en els drets fonamentals, les llibertats públiques de la persona i 
la seva intimitat.

Origen ètnic o racial
Opinions polítiques
Conviccions religioses o �losò�ques
A�liació sindical
Dades genètiques
Dades biomètriques
Dades de salut
Vida sexual
Orientació sexual



Publicació de dades personals

Si vols incorporar dades personals al teu treball, sempre caldrà el 
consentiment previ de les persones implicades per a aquella �nalitat.

Aquest consentiment pot ser implícit o explícit. 

PERÒ: En el cas de voler incorporar categories especials de dades, el 

consentiment ha de ser sempre explícit. L’afectat ha de cedir per escrit els 

seus drets, especi�cant per a què s’utilitzaran les seves dades.

En qualsevol cas, aquest consentiment no pot ser mai tàcit ("Si tu no em 

dius que no, jo entenc que sí").

Consentiment previ

Menors d'edat

En el cas dels menors d'edat, d'acord amb la Llei Orgànica 3/2018 de 

Protecció de Dades Personals, el consentiment el poden donar ells mateixos, 

sense intervenció de pares o tutors, a partir dels 14 anys.



Publicació de dades personals

Si en el teu treball les dades han estat sotmeses a un procés d’anonimització, no 
necessites aquest consentiment per part dels implicats. 

L’anonimització consisteix a sotmetre a un procés de dissociació les dades 
identi�catives d’una persona respecte a la resta de dades que pugui haver 
aportat per a l’estudi, de manera que no pugui mai ser identi�cada. Aquest 
procés ha de ser irreversible.

Anonimització de les dades

Destrucció de les dades

En acabar el treball, amb caràcter general, s’han de destruir aquestes dades des 
del moment en què ja no són necessàries per a la �nalitat per a la qual van ser 
recollides.  

Publicació de dades sense consentiment

És molt important recollir el consentiment de manera que es pugui demostrar, si 
cal, haver-lo obtingut. Si no es té el consentiment, la publicació del treball 
implicaria una cessió de dades sense consentiment, la qual cosa constitueix una 
infracció molt greu.

Protecció de dades a la UAB

Reglament General de Protecció de Dades (Generalitat de Catalunya)

Més info

https://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/rgpd/
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/itineraris/proteccio-de-dades-1345668257177.html


Dades con�dencials

És possible que al teu treball facis servir dades con�dencials d'empreses, institucions, laboratoris, 
etc. Si és així, l'entitat t'haurà d'autoritzar a publicar-les!
 
Consulta si la teva facultat ha establert un protocol de con�dencialitat per a aquests casos, com és 
el cas de la Facultat d'Economia i Empresa respecte als Treballs de Fi de Grau:

Normativa sencera:

 
Protocol de con�dencialitat del TFG (fragment)
"Si l’estudiant utilitza dades de caràcter con�dencial d’empreses o institucions en el seu
TFG i/o el realitza en una estada en una empresa o institució, s’estableix que l’estudiant
i l’empresa hauran de signar un acord de con�dencialitat en el qual haurà de constar,
per una banda, la informació que s’ha de tractar de manera con�dencial i, d’altra
banda, una autorització de l’empresa a l’estudiant per presentar el TFG davant del
professorat tutor i, si s’escau, davant del tribunal avaluador.
 
Si l’estudiant prepara un Pla d’Empresa com a TFG i en l’elaboració de la Memòria ha
de fer pública informació que es considera con�dencial, el professorat que tutoritza el
treball i, si s’escau, el tribunal que avaluarà el pòster, hauran de signar un compromís
de con�dencialitat.
 
Així mateix, la UAB, com a institució responsable de la realització de les proves
d’avaluació als estudiants, i el professorat tutor o, si s’escau, membre del tribunal
avaluador del treball també hauran de signar un acord de con�dencialitat. [...]"
 

https://www.uab.cat/doc/normativa-tfg-feie-090720-ca


Cessió del dret d'imatge

Si el teu treball ha d'incloure fotogra�es que hagis fet a persones, o vídeos on apareguin 
aquestes persones, cal que et signin un document de cessió de drets d'imatge.

En aquest document, les persones autoritzen un ús concret de la seva imatge: s'estableixen 
les condicions i els límits dels drets d'ús d'una imatge.
 
 
A l'enllaç següent trobaràs models de document de cessió de drets d'imatge, que pots 
adaptar segons convingui: 
 
 

No caldrà en aquells casos on sʼestigui informant gràficament sobre un esdeveniment 
públic quan la imatge de la persona aparegui com merament accessòria.

Sempre cal que et signin un document de cessió de drets d'imatge?

https://webs.uab.cat/dretsautor/2016/07/12/que-es-un-document-de-cessio-de-drets-dimatge-i-dexplotacio-denregistrament-de-video-i-fotografia-i-en-quins-casos-cal-fer-ne-us/


Un exemple de document de cessió del dret d'imatge

CESSIÓ DE DRETS D’IMATGE I D’EXPLOTACIÓ D’ENREGISTRAMENT DE VÍDEO I FOTOGRAFIA

 

Jo, [nom sencer de la persona que serà fotogra�ada i/o enregistrada] 

Amb DNI [de la persona que serà fotogra�ada i/o enregistrada] 

Faig constar:  

 • Que autoritzo a que la meva imatge pugui aparèixer en imatges i vídeos enregistrats per [nom sencer de l’alumne] que 
tinguin com a objectiu [nom de l'activitat o treball] i, conseqüentment, reconec que l'esmentada difusió no suposa 
menyspreu al meu honor, prestigi, ni constitueix cap intromissió il·legítima de la meva intimitat d’acord amb allò que 
estableix la llei orgànica 1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a l'honor, a la intimitat personal i familiar i a la 
pròpia imatge.  

 • Que, en cas de tenir algun dret de propietat sobre els materials que puguin derivar-se d’aquests enregistraments, 
cedeixo a [nom sencer i DNI de l’alumne] tots els drets d’explotació sobre els mateixos, amb caràcter de no exclusivitat, 
en totes les modalitats d'explotació, per tot el món i per tot el temps de la seva durada. 

 • Que conec que l'esmentat [nom de l’activitat o treball] és susceptible de fer-se’n comunicació pública a través del 
Dipòsit Digital de Documents de la UAB (DDD) per la qual cosa, signo aquest document de conformitat amb allò 
establert al Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals, i a la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD) 
reconeixent que he estat degudament informat per part de la UAB que puc exercir els meus drets d'accés, recti�cació, 
supressió, oposició, limitació del tractament i portabilitat respecte de les meves dades enviant un escrit, acompanyant 
una fotocòpia del DNI, dirigida a la Secretaria General, Edi�ci Rectorat, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallès).

I perquè així consti signo la present,

[signatura]

[Lloc i data]

MODEL



Cessió de drets d'una entrevista

Si el teu treball ha d'incloure la transcripció total o parcial d'una entrevista, cal que la 
persona entrevistada t'hagi signat un document de cessió de drets d'explotació d'una 
entrevista.

A l'enllaç següent trobaràs models de document de cessió de drets d'una entrevista, que pots adaptar:

CESSIÓ DE DRETS D'ENTREVISTA
 
Jo, [nom sencer de la persona que ha estat entrevistada]
 Amb DNI [de la persona que ha estat entrevistada] 
 
Faig constar: 
 • Que autoritzo que les meves opinions i consideracions recollides mitjançant entrevista cedida a [nom sencer de 
l’alumne] amb DNI [DNI de l'alumne] i que té com a objectiu l'elaboració de [nom de l'activitat o treball] siguin 
reproduïdes parcialment o totalment en el treball. 
• Que, en cas de tenir algun dret de propietat intel·lectual sobre [l’entrevista], cedeixo a [nom sencer de l’alumne] 
amb DNI [DNI de l’alumne] tots els drets d’explotació sobre els mateixos, amb caràcter de no exclusivitat, en totes 
les modalitats d’explotació, per a tot el món i per tot el temps de la seva durada.
 • Que conec que [nom de l'activitat o treball] és susceptible de fer-se’n comunicació pública a través del Dipòsit 
Digital de Documents de la UAB (DDD) o qualsevol altre mitjà que la UAB cregui adient. 
I perquè així consti signo la present, 
 [signatura] [lloc i data]

MODEL

https://webs.uab.cat/dretsautor/2016/03/07/es-pot-incorporar-en-un-treball-de-fi-de-grau-la-transcripcio-total-o-parcial-duna-entrevista-que-lautor-del-tfg-ha-hagut-de-portar-a-terme/


He d'incloure aquests documents al meu treball?

Una darrera recomanació

Conserva totes les autoritzacions i documents de cessió de drets que et signin!

Demostren que has elaborat el teu treball respectant la legislació i els 
drets de les persones.

En cas que en el futur es produís un conflicte per l'ús d'aquestes dades o 
imatges, facilitaran que et puguis defensar.

No, les autoritzacions i cessions de drets que t'hagin signat no les has d'incloure al 

teu treball.

 

Però una bona pràctica és incloure el model que has utilitzat, en blanc. Per 

exemple, pots afegir-lo com un annex al treball.



Més informació

Al Blog de Propietat Intel·lectual i Accés Obert de la UAB pots consultar:

Preguntes més freqüents sobre dades personals

Preguntes més freqüents sobre drets d'imatge

https://webs.uab.cat/dretsautor/category/dades-personals/
https://webs.uab.cat/dretsautor/category/imatges-i-audiovisuals/


Moltes gràcies!

Esto es un párrafo listo para contener 
creatividad, experiencias e historias geniales.

https://twitter.com/bibliotequesUAB
https://www.instagram.com/biblioteques_uab/
https://www.youtube.com/c/BibliotequesUAB_videos
https://www.bib.uab.cat/pregunta/pregunta.php
https://www.uab.cat/biblioteques/
https://api.whatsapp.com/send?phone=34619681146

