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JA qué "otros derechos" nos referimos?

Es posible que en tu trabajo debas incluir datos relativos a personas, o bien datos
confidenciales de una empresa o una instituciéon. También puede ser que quieras
incorporar fotografias de personas, o bien que quieras transcribir una entrevista que
hayas hecho.

Toda esta informacién debe recibir un tratamiento especial. En este tema te explicamos
cudles son estos datos, qué derechos los regulan y qué tienes que hacer cuando necesites
incorporarlos a tu trabajo.




Datos de caracter personal

Los datos de caracter personal son cualquier informacién referida a personas fisicas
identificadas o identificables:

Caracteristicas fisicas
Datos de geolocalizacion
Etc.

e Nombrey apellidos
e DNI, pasaporte, NIU o cualquier otro documento identificativo
e Direccion postal o electrénica
e Edad
e Sexo
e Fecha de nacimiento
—3 e Nacionalidad
e Direccion IP del ordenador
e Fotografias
e Voz
[
[ ]
[ ]




Categorias especiales de datos

Reciben la consideracion de "categorias especiales de datos" aquellos datos personales
que revelan informacién considerada especialmente sensible y merecedora de una
proteccion reforzada.

Tienen especial influencia en los derechos fundamentales, las libertades publicas de la
personay su intimidad.

Origen étnico o racial

Opiniones politicas

Convicciones religiosas o filoséficas
Afiliacion sindical

Datos genéticos

Datos biométricos

Datos de salud

Vida sexual

Orientacién sexual




Publicacion de datos personales

Consentimento previo

Si quieres incorporar datos personales en tu trabajo, siempre sera

necesario el consentimiento previo de las personas implicadas para esa
finalidad.

Este consentimiento puede ser implicito o explicito.

PERO: En el caso de querer incorporar categorias especiales de datos, el
consentimiento debe ser siempre explicito. El afectado debe ceder por
escrito sus derechos, especificando para qué se utilizaran sus datos.

En cualquier caso, este consentimiento no puede ser nunca tacito ("Si td
no me dices que no, yo entiendo que si").

Menores de edad

En el caso de los menores de edad, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de
: Proteccion de Datos Personales, el consentimiento lo pueden dar ellos
. mismos, sin intervencion de padres o tutores, a partir de los 14 ahos.



Publicacion de datos personales

Anonimizacion de los datos

Si en tu trabajo los datos han sido sometidos a un proceso de anonimizacién, no
necesitas este consentimiento por parte de los implicados.

La anonimizacién consiste en someter a un proceso de disociacion los datos
identificativos de una persona respecto al resto de datos que pueda haber
aportado para el estudio, de manera que no pueda ser nunca identificada. Este
proceso debe ser irreversible.

Destruccion de los datos

| ), Alterminar el trabajo, con caracter general, estos datos deben ser destruidos
0® desde el momento en que ya no son necesarios para el fin por el cual fueron
o (= recogidos.

Publicacion de datos sin consentimiento

Es muy importante recoger el consentimiento de manera que se pueda
demostrar, si hace falta, que se ha obtenido. Si no se tiene el consentimiento, la
publicacion del trabajo implicaria una cesién de datos sin consentimiento, y esto
constituye una infraccién muy grave.

Mas info Proteccion de datos en la UAB E

Reglamento General de Proteccion de Datos (Generalitat de Catalunya) Q



https://apdcat.gencat.cat/es/drets_i_obligacions/rgpd/
https://www.uab.cat/web/la-uab/itinerarios/proteccion-de-datos-1345672265351.html

Datos confidenciales

Es posible que en tu trabajo utilices datos confidenciales de empresas, instituciones, laboratorios,
etc. Si es asi, jla entidad debera autorizarte a publicarlos!

Consulta si tu facultad ha establecido un protocolo de confidencialidad para estos casos, como
ocurre con la Facultad de Economia y Empresa respecto a los Trabajos de Fin de Grado:

Protocolo de confidencialidad del TFG (fragmento)

"Si el estudiante utiliza datos de cardcter confidencial de empresas o instituciones en su TFG

y/0 lo realiza en una estancia en una empresa o institucion, se establece que el estudiante

y la empresa tendrdn que firmar un acuerdo de confidencialidad en el cual tendrd que

constar, por un lado, la informacion que se tiene que tratar de manera confidencial y, por

otro, una autorizacion de la empresa al estudiante para presentar el TFG ante el profesor

tutor y, si corresponde, ante el tribunal evaluador. Normativa entera:

Si el estudiante prepara un Plan de Empresa como TFG y en la elaboracion de la Memoria
tiene que hacer publica informacion que se considera confidencial, el profesorado que
tutoriza el trabajo y, si corresponde, el tribunal que evaluard el poster, tendrdn que firmar
un compromiso de confidencialidad.

Asimismo, la UAB, como institucion responsable de la realizacion de las pruebas de
evaluacion a los estudiantes, y el profesorado tutor o, si corresponde, miembro del tribunal
evaluador del trabajo también tendrdn que firmar un acuerdo de confidencialidad. [...]" 0



https://www.uab.cat/doc/normativa-tfg-feie-090720-es

Cesion del derecho de imagen

Si tu trabajo debe incluir fotografias que hayas hecho a personas, o videos donde aparezcan
estas personas, deben firmarte un documento de cesion de derechos de imagen.

En este documento, las personas autorizan un uso concreto de su imagen: se establecen las
condiciones y los limites de los derechos de uso de una imagen.

En el enlace siguiente encontrards modelos de documento de cesion de derechos de
imagen, que puedes adaptar segiin convenga: e

:Siempre es necesario que te firmen un documento de cesion de derechos de
imagen?

No sera necesario en aquellos casos donde se esté informando graficamente sobre

un acontecimiento publico cuando la imagen de la persona aparezca como meramente
accesoria.



https://webs.uab.cat/dretsautor/2016/07/12/que-es-un-document-de-cessio-de-drets-dimatge-i-dexplotacio-denregistrament-de-video-i-fotografia-i-en-quins-casos-cal-fer-ne-us/

Un ejemplo de documento de cesion del derecho de imagen
CESION DE DERECHOS DE IMAGEN Y DE EXPLOTACION DE GRABACION DE VIDEO Y FOTOGRAFIA

Yo, [nombre completo de la persona que serd fotografiada y/o grabada]
Con DNI [de la persona que serd fotografiada y/o grabada] MODELO

Hago constar:

* Que autorizo a que mi imagen pueda aparecer en imagenes y videos grabados por [nombre completo del alumno] que
tengan como objetivo [nombre de la actividad o trabajo]y, consecuentemente, reconozco que la dicha difusion no
supone menosprecio a mi honor, prestigio, ni constituye ninguna intromision ilegitima de mi intimidad de acuerdo con °
aquello que establece |a Ley organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.

* Que, en caso de tener algin derecho de propiedad sobre los materiales que puedan derivarse de estas grabaciones,
cedo a [nombre completo y DNI del alumno]todos los derechos de explotacion sobre los mismos, con caracter de no
exclusividad, en todas las modalidades de explotacién, por todo el mundo y por todo el tiempo de su duracién.

* Que conozco que el dicho [nombre de la actividad o trabajo] es susceptible de hacerse comunicacién publica a través

del Depésito Digital de Documentos de la UAB (DDD), por lo cual firmo este documento de conformidad con aquello
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que se refiere al tratamiento de datos personales, y a la libre circulacién de estos °
datos (RGPD) reconociendo que he sido debidamente informado por parte de la UAB de que puedo ejercer mis derechos

de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad respeto a mis datos enviando un

escrito, acompanando una fotocopia del DNI, dirigida a la Secretaria General, Edificio Rectorado, 08193 Bellaterra

(Cerdanyola del Vallés).

Y para que asi conste firmo la presente,
[Firma] [Lugar y fecha] O




Cesion de derechos de una entrevista

Si tu trabajo debe incluir la transcripcion total o parcial de una entrevista, es necesario
que la persona entrevistada te haya firmado un documento de cesion de derechos de
explotacion de una entrevista.

En el enlace siguiente encontraras modelos de documento de cesidén de derechos de una entrevista, @
que puedes adaptar:

CESION DE DERECHOS DE UNA ENTREVISTA
Yo, [nombre completo de la persona que ha sido entrevistada] MODELO

Con DNI [de la persona que ha sido entrevistada]

Hago constar:

* Que autorizo que mis opiniones y consideraciones recogidas mediante entrevista cedida a [nombre completo

del alumno] con DNI [DNI del alumno]y que tiene como objetivo la elaboracién de [nombre de la actividad o

trabajo] sean reproducidas parcialmente o totalmente en el trabajo.

* Que, en el caso de tener algin derecho de propiedad intelectual sobre [/a entrevista], cedo a [nombre completo

del alumno] con DNI [DNI del alumno]todos los derechos de explotacion sobre los mismos, con caracter de no °
exclusividad, en todas las modalidades de explotacién, para todo el mundo y por todo el tiempo de su duracion.
* Que conozco que [nombre de la actividad o trabajo] es susceptible de hacerse comunicacién publica a través

del Depésito Digital de Documentos de la UAB (DDD) o cualquier otro medio que la UAB crea adecuado. °
Y para que asi conste firmo la presente,

[Firma] [lugar y fecha] O



https://webs.uab.cat/dretsautor/2016/03/07/es-pot-incorporar-en-un-treball-de-fi-de-grau-la-transcripcio-total-o-parcial-duna-entrevista-que-lautor-del-tfg-ha-hagut-de-portar-a-terme/

.Debo incluir estos documentos en mi trabajo?

No, las autorizaciones y cesiones de derechos que te hayan firmado no debes
incluirlas en tu trabajo.

Pero una buena préctica es incluir el modelo que has utilizado, en blanco. Por
ejemplo, puedes anadirlo como un anexo al trabajo.

Una ultima recomendacion

iConserva todas las autorizaciones y documentos de cesion de derechos que te firmen!
e Demuestran que has elaborado tu trabajo respetando la legislacion y los
derechos de las personas.

e Enelcasode que en el futuro se produjera un conflicto por el uso de
estos datos o imagenes, facilitarian que te pudieras defender.




Mas informacion

En el Blog de Propiedad Intelectual y Acceso Abierto de la UAB puedes consultar:
U " B Universitat Autonoma
de Barcelona

Propietat Intel-lectual i Accés Obert

Resoleu els vostres dubtes

e Preguntas mads frecuentes sobre datos personales @

e Preguntas mas frecuentes sobre derechos de imagen @



https://webs.uab.cat/dretsautor/category/dades-personals/
https://webs.uab.cat/dretsautor/category/imatges-i-audiovisuals/

‘Muchas gracias!
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