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Temari de l'assignatura i relacio
Definicio amb el repte

Qui son els agents participants? Objectius a cobrir

Com trobo un repte?

Sija tinc un repte, qué faig? Formacio addicional requerida
Planificacié de lassignatura

Eines ‘=d (calendaritzacio d'entregues, visites...)

Rol dels agents del territori participants

Micro-moduls ABR Creacio dequips (Ajuntament, fundacio, associacio...)

Fases ABR: Engage, Campus virtual
Investigate, Act

Com avaluaré?

Rubriques
Design Thinking L
Questions Contacta amb la
Canvas de (si et falten reptes i/o per definir repte)
definicio del repte Autoavaluacio P p P
Contacta amb els agents externs
Recursos LD Fes una visita al context

Oficina de Reptes Acordeu expectatives, necessitats,

Per saber-ne més trobades, compromisos i calendaris

Teacher Hub ECIU (Comunitat de professorat) . .
Com farem la comunicacié?

(plataforma, whatsapp...)
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Explica que és el ABR als participants

Inicia amb la presentacio de la Big Idea
(problema global) i repte general amb
els agents externs

Creacio d’equips i assignacio de rols

Definicio del sub-repte/repte concret
de cada equip

Promou preguntes, hipotesis,
investigacio dels fonaments teorics
per equips

Vetlla per les 3 Fases i habilita temps
de reflexio entre cadascuna delles:

Visites
Treball de camp

Seguiment i Suport
Mentoria per equips

Fes un seguiment continuat dels equips
(presencial i virtual)

Agenda les trobades pactades
previoment amb els agents del territori
Recomanem fer una planificacio
d’entregues per fase (Ex. diagrama Gant)

Facilita la reflexio al final de cada fase
Calendaritza les presentacions per part
dels equips

Utilitza rubriques d'avaluacio
conegudes per l'alumnat previament

Com recolliras les actuacions
realitzades? (Documentacio, videos,
material grafic...)

Com avaluaras la participacioé dels
agents externs?

Planifica quina documentacioé generada
es pot disseminar i si calen permisos
(xarxes, web, plataformes, article...)

Avalua la 'opinio dels participants
(enquesta, oral, escrit..)

Omplela
per planificar bé I'impacte

Publica la documentacié generada al
dela
UAB (Col-leccio “Aprenentatge basat en reptes”)



Que és ’ABR?

Laprenentatge basat enreptes (ABR) parteix de laidentificacio,
Panalisi i el disseny d’una solucio a un problema sociotécnic.
Es tracta d'una experiéncia d’aprenentatge habitualment
multidisciplinaria, que integra diverses perspectives dels agents
implicats i que t¢ com a finalitat desenvolupar una solucio
col-laborativa i sostenible des del punt de vista ambiental,
social i economic.

(Kohn Radbeg et. al 2020, p22).
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Que és ’ABR?

El marc d’Aprenentatge Basat en Reptes es divideix en tres fases interconnectades —Compromis, Investigacio i Actuaciéo—, i cadascuna delles inclou tres passos
clau. Entre cada fase, és fonamental habilitar un temps de reflexio per revisar el que s’ha aprés i orientar els seguents pasos.

El proveidor del repte presenta la “big idea” i el repte als estudiants.

Es formen els equips de treball. Es defineixen els rols, les tasques
i les responsabilitats de cada membre de l'equip.

Es defineix i sacorda la pregunta base del repte, segons la qual
s’‘anird elaborant la proposta de solucio.

p ®

- COMPROMIS

/! \

Els equips de treball aborden les quiestions fonamentals
del repte.

Els equips de treball desenvolupen una proposta de solucio.

Es mira amb l'agent del territori la possibilitat d'avaluar i
prototipar la solucio proposada. Analitzen quina informacid i recursos tenen.
Els equips de treball acorden la base teodrica i prdctica

Els equips de treball autoavaluen el propi procés
sobre la qual desenvolupar la proposta de solucio.

daprenentatge.

Jo  Reptes —
UAB de Baraclona ECIU « Tornar a Pinici
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Que és un Teamcher?

Un Teamcher és un educador polifacetic que integra tres rols
essencials per facilitar 'Aprenentatge Basat en Reptes (ABR)
de manera efectiva:

Professor - Centrat en la transmissio de coneixementsila
comprensioé conceptual.

Coach - Enfocat en el desenvolupament d’habilitats
i lempoderament de l'alumnat.

Organitzador - Responsable destructurar lentorn
d'aprenentatge i contextualitzar els reptes.

Combinant aquests tres rols, el Teamcher impulsa una
experiéncia d’aprenentatge dinamica, participativa i
centrada en Palumnat, equilibrant coneixements, habilitats
i aplicacid en contextos reals. Aquest rol pot ser assumit
per un sol docent o compartit per un equip multidisciplinari
deducadors, on cadascu aporti la seva experiencia per
enriquir el procés daprenentatge.

university

HOW TO MAKE GOOD TEACHERS GREAT IN CHALLENGE-BASED
LEARNING. Proceedings of the 18th International CDIO Conference,

hosted by Reykjavik University, Reykjavik Iceland, June 13-15, 2022.

« Tornar a l'inici



Que és un repte?

Els reptes son experiéncies formatives que tenen per
objectiu treballar problematiques de la vida real, elaborar
una proposta de solucio i generar un impacte.

Algunes de les seves caracteristiques son:

Estan vinculats a un problema global (Big Idea): pobresa,
sostenibilitat, habitatge...

No tenen una solucio unica ni evident, sino diverses
possibles solucions que avancen en la millora

Vinculada a topics com: economia circular, energia,
sostenibilitat, emprenedoria, tecnologia, comunitats
resilients...

university
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Aprenentatge Basat en Reptes (ABR)

Com definim un repte?

Nivell d’ambicié adequat.

Un repte transcendeix una pregunta individual, pero tampoc
ha de ser massa abstracte.

REPTE
POTENCIAL
Coneixement cientific.

—————— El coneixement cientific és clau per resoldre
un repte. A meés, durant el treball al voltant
d’un repte es produeix nou coneixement

i/0o es transfereix coneixement a les parts
implicades.

Preséncia clara en la societat, que
s’explica i s’entén facilment.

Els diferents agents del territori tenen una
comprensio comu del repte, i un compromis
comu cap a la seva resolucio.

Universitat P
UAB augnoms fepres ﬁﬁﬁ}-’ « Tornar a linici
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Aprenentatge Basat en Reptes (ABR)

Com definim un repte?

El canvas com a eina per definir els REPTES ESTRATEGICS

PN

en el repte per la seva adequada resolucio.

Agents, col-lectius, entitats, etc. que haurien d’involucrar-se

Queé s‘aporta, quin impacte tindrd la
resolucio del repte?

Titol curt ‘11 | Titol Llarg 12

Situacioé actual /4 | Problemes noresolts "5, Participants 5

Definicio de l'estat actual, com és, qué ~o Quines problematiques actuals o Agents i persones que participen o

hi passa, qué el caracteritza respecte impedeixen que la situacié actual d'aquest grup de treball i, per tant,

la idea del repte... esdevingui la visio de futur que d'aquest canvas.

proposem?

oDS Ce
Quins ODS estan relacionats amb o
aquest repte?

Visioé de futur "5 | Repte "4 | Propers passos O

Com visudlitzem la situacié actual -~ Concrecio del repte. Quins objectius o Queé podem fer per avangar? o

en un futur a mig termini? Han de ser tenim? Definicié més general en

idees forca que permetin visualitzar termes de repte estrategic.

l'alternativa respecte el repte / idea de

partida. Requeriment de solucions "
Queé han d’incloure / evitar les o
solucions que es proposin?

Agents involucrats "0 | Impacte previst 9
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Resum del procés metodologic:

Y
PAS 1.1 PAS 1.2
Treball sobre Mapeig
Canvas
4 4 N
PAS 2.1 PAS 2.2
Transcripcio \olcatge
sobre Excel
o | \_
4 N\
PAS 3
Agrupacid i sintesi
| J
4 N\
PAS 4
Relat inicial en text
- | )
4 N\
PAS 5
Relat final
o )
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Eines

El Design Thinking és una metodologia molt util per resoldre problemes des d’'una perspectiva creativa. En aquest , hi trobareu diverses eines que ens
facilitaran el procés al llarg de les tres fases de 'ABR.

UAB E‘B’(“l' Aeptes EC!"%“ « Tornar a l'inici



Aprenentatge Basat en Reptes (ABR)

Eines

ECIU « Tornar a linici
university



Eines

B CBL ECIU Tools and Sources for Teamchers

Lavaluacié és una part clau de 'ABR per mesurar fins a quin punt lalumnat ha assolit els
objectius d'aprenentatge establerts a I'inici del repte.

Adiferencia de laprenentatge tradicional,en 'ABR els mateixos estudiants poden contribuir
a definir aquests objectius en col-laboraciéo amb el professorat i els companys. A més, @ CBL ECIU Assessment Teacher Extracurricular Final

’ABR no se centra nomeés en el desenvolupament de competencies técniques o academiques,
- Overview of steps in CBL and expected outcome.

- Examples of individual and group evaluation.
- Single point rubric, Gibbs’ reflective cycle, qliestions for each CBL step.

sind també en el creixement personal de lalumnat per potenciar les seves competéncies
socials. Aixo inclou l'avaluacio del pensament critic, la resolucio de problemes i les habilitats
de col-laboracid i comunicacio en contextos reals i autentics.

Lavaluacioé en 'ABR és tant formal com informal, aixi com formativa i sumativa i es pot
poartar a terme per part del professorat, agents externs o proveidors del repte, com també a

e ., ., CBL DCU Implementation Guide for those who Teach
mitjangcant autoavaluacio o coavaluacio.

@ CBL Observatory - Institute for the Future of Education
Evaluation in general page 13/14

u PPN
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Propostes de text per
d les guies docents

En el marc de l'assignatura es podrd desenvolupar FAprenentatge basat en reptes (ABR) que
suposa un treball que parteix per un desafiament real que planteja una entitat/institucio
amb la qual es tindrd relacio i requerira treballar en equip amb el proposant del repte i altres
agents experts del territori per proposar possibles solucions.

El repte es desenvolupa en tres fases: Vincle/Compromis, investigacid/Prototipatge i
Implementacié/Avaluacio. Lestudiant, en equip, senfronta a una problematica concreta del
territori i explora possibles opcions de millora, arribant a formular una proposta de solucio, la
qual s'acaba implementant i avaluant.

university

Altres frases més concretes que es poden incloure dins alguns apartats de la Guia:

Metodologia docent

Lassignatura proposa un treball amb la metodologia d’Aprenentatge Basat en Reptes
(ABR) que consisteix a partir d’'un desafiament real que planteja una entitat/institucié amb
la qual es tindrd relacio i requerira treballar en equip per proposar possibles solucions,
que es planifiquen i es desenvolupen en tres fases: Vincle/Compromis, investigacié/
Prototipatge i Implementacio/Avaluacio.

Activitats formatives

S'utilitzaran metodologies per poder treballar en base a desafioments (ABR) que faran
servir activitats diverses com: lectura darticles, conferéncies, andlisis de documents,
enquestes, entrevistes, cerques bibliografiques, presentacions, videos, prototipatges,
implementar propostes, reflexions de procés i progrés, avaluacio de propostes...

Avaluacié

Es fard servir lavaluacio continuada amb evidéncies recollides de cada activitat
formativa de cada una de les fases i de forma transversal i la reflexié sobre el procés i
progres dels aprenentatges. Aquesta assignatura proposard realitzar un dels items
davaluacié utilitzant la metodologia d'aprenentatge basat en reptes (ABR). Es tracta
dafrontar problemes reals i complexos identificats per professionals per tal de realitzar
una definicié adequada i apuntar possibles solucions. Laprenentatge per reptes és avui
una metodologia dmpliament reconeguda que permet no sols tractar amb casos d'estudi
reals, sind també inserir l'estudiant en entorns en els que en un futur pot desenvolupar la

seva carrera professional.

« Tornar a l'inici



Propostes de text per
d les guies docents

Practicumi TFG

Aquest TFG/TFM/Practicum es pot desenvolupar a partir de ’ABR (Aprenentatge Basat en
Reptes), suposa partir d’un desafiament real que planteja una entitat/institucio amb la
qual es tindra relacio i requerira treballar en equip amb el proposant del repte i altres
agents experts del territori per proposar possibles solucions.

El repte es desenvolupa en tres fases: Vincle/Compromis, investigacid/Prototipatge i
Implementacié/Avaluacio. Lestudiant, en equip, senfronta a una problematica concreta del
territori i explora possibles opcions de millora, arribant a formular una proposta de solucio, la
qual s'acaba implementant i avaluant.

university

Altres frases més concretes que es poden incloure dins alguns apartats de la Guia:

Metodologia docent

Una de les metodologies per desenvolupar el TFG/Practicum és I'Aprenentatge Basat
en Reptes (ABR), que consisteix en partir d’'un desafiament real que planteja una entitat/
institucio amb la qual es tindra relacio i requerird treballar en equip per proposar possibles
solucions, que es planifiquen i es desenvolupen en tres fases: Vincle/Compromis,
investigacio/Prototipatge i Implementacio/Avaluacio.

Activitats formatives

S'utilitzaran metodologies per poder treballar en base a desafioments (ABR) que faran
servir activitats diverses com: lectura darticles, conferéncies, andlisis de documents,
enquestes, entrevistes, cerques bibliografiques, presentacions, videos, prototipatges,
implementar propostes, reflexions de procés i progrés, avaluacio de propostes...

Avaluacié

Es fard servir lavaluacio continuada amb evidéncies recollides de cada activitat formativa
de cada una de les fases i de forma transversal i la reflexid sobre el procés i progres dels
aprenentatges.

« Tornar a l'inici



Propostes de text per
d les guies docents

Exemples de guies que han inclos ABR

Estudis Anglesos, Assignatura de Metodologia de 'Ensenyament

“Objectius: Aquest curs i de manera optativa, aquesta assignatura proposard realitzar
un dels items d'avaluacié dins de la metodologia daprenentatge per reptes. Es tracta
dafrontar problemes reals i complexos identificats per professionals per tal de realitzar
una definicié adequada i apuntar possibles solucions. Laprenentatge per reptes és avui
una metodologia ampliament reconeguda que permet no sols tractar amb casos destudi
reals, sind també inserir I'estudiant en entorns en els que en un futur pot desenvolupar la
seva carrera professional”.

“Metodologia: Si es decideix realitzar l'observacio de classe seguint la metodologia
d'aprenentatge per reptes, aquest item i la planificacio d’'una classe i presentacio es faran
en grups de 3 personesis‘avaluaran conjuntament. Aquests grups hauran de desenvolupar
una série de fases que conduiran a la presentacio final: descoberta, investigacio, propostes
de millora”.

Ui PP
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Propostes de text per
d les guies docents

Exemples de guies que han inclos ABR

Temes Avancgats en Estudis Territorials i Planejoment

“Objectius: Lassignatura té un caracter aplicat i es guia per la metodologia d’aprenentatge
per reptes: es tracta d'afrontar problemes reals i complexos identificats pels diferents
actors del territori per tal de realitzar una diagnosi adequada i apuntar possibles solucions
als problemes detectats. Laprenentatge per reptes és avui una metodologia ampliament
reconeguda que permet no sols tractar amb casos destudi reals, sind també inserir
lestudiant en entorns en els que en un futur pot desenvolupar la seva carrera professional.
Es també una bona oportunitat d’integracio i dexperimentacio dels coneixements i
metodes adquirits en altres matéries del Mdaster. Per aixo, I'eix central és la realitzacié d’'un
projecte que anomenem Troncal i que es fa coordinadament amb dues assignatures més:
Planejament Territorial i Urbd i Ciutat i Espais Metropolitans.

Entenem per troncal la realitzacio d’'un exercici practic, consistent en el reconeixement
i identificacio de les caracteristiques urbanes, socials i mediambientals d’un territori per

poder implementar projectes i propostes que resolguin els reptes identificats.

Per al curs 2022-23el titol de la troncal és Mobilitat activa en entorns metropolitans. Andlisi
i planejament per a la politica integral de la bicicleta i l'ambit destudi se centrard en una
rotula metropolitana. Els municipis que la integren son Montcada i Reixac, Cerdanyola

university

del Valles, Ripollet, Badia del Valles i Barberd del Valles, tots ells dins de la primera
corona metropolitana de Barcelona. El repte plantejat serd, a partir de la identificacio de
problemdtiques concretes expressades pels actors locals, seleccionar, definir, i treballar
col-laborativament per tal de poder apuntar possibles solucions concretats en propostes
i projectes. Es treballard en petits grups, cadascun dels quals aprofundird en un aspecte
temadtic. Els resultats seran presentats als responsables locals i altres actors de la societat.

« Tornar a l'inici



Per a més informacio sobre ’ABR...

En aquesta seccio hi podeu trobar documents, videos, articles sobre com fer equips, diferencies entre metodologies, videos per coneixer que és I'ABR,
o 'ECIU University, entre d’altres.

B Duran, D., Flores, M., & Miquel, E. (2019). The Teacher’s Role During Cooperative B Johnson DW, & Johnson R.T. (2014). Cooperative Learning in 21st Century.
Learning: Should | Leave the Classroom when Students are Independently Anales de Psicologia. 30(3), 841-851
Working in Teams? Journal of Classroom Interaction, 54(2), 24-40.

@ Johnson, D. W,, Johnson, R.T., & Holubec, E. (2013). Cooperation in the classroom
@ CBL-Challenge Based Learning , University of Twente. Caixa Eines pel (9th ed.). Interaction Book Company.

professorat per fer CBL. Guia practica amb planelle.

a Membrillo-Hernandez, Jorge; Ramirez-Cadena, Miguel de J.; Caballero-Valdes,
@ ECIU UAB. Aqui hi trobareu informacio, noticies i recursos sobre Carlos; Ganem-Corvera, Ricardo; Bustamante-Bello, Rogelio; Benjamin-
ECIU University. Ordonez, Jose Antonio; Elizalde-Siller, Hugo (2018). Challenge Based Learning:
The Case of Sustainable Development Engineering at the Tecnologico de
Monterrey, Mexico City Campus.

@) EcIU. Aquesta és la pagina web oficial de FECIU

u PPN
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Per a més informacio sobre ’ABR...

En aquesta seccio hi podeu trobar documents, videos, articles sobre com fer equips, diferencies entre metodologies, videos per coneixer que és I'ABR,
o 'ECIU University, entre d’altres.

@ Guillen, M. & Giménez, F. (sd). El treball en equip en entorns virtuals: @ CBL at University of Twente.
desenvolupament metodologic. Eines diverses per donar suport a la ABR

@ Sukacké V, Guerra AOPdC, Ellinger D, Carlos V, Petroniené S, Gaizitniené L, @ Video curt sobre qué és '’Aprenentatge Basat en Reptes (ABR). Per poder
Blanch S, Marba-Tallada A, Brose A. Towards Active Evidence-Based Learning in coneixer de forma sintetica qué es el ABR i algunes veus de professorat,
Engineering Education: A Systemaitic Literature Review of PBL, PjBL, and CBL. alumnat i Entitats, us recomanem aquest video: Challange Based Learning.
Sustainability. 2022; 14(21):13955. Laprenentatge Basat en Reptes.

@ A Practical Guide to Understanding and Implementing Challenge-Based
Learning | SpringerLink

u PPN
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Teacher hub

El Teacher Hub és una comunitat digital destinada a reunir docents de les 13 universitats
d’ECIU, oferint-los un espai de recursos i sobretot, per establir connexions, interactuar i
col-laborar amb altre professorat de 'ECIU University al voltant dels reptes i els micro-maoduls.

Accedir al TH et proporcionara:

Accés a orientacio experta sobre I'ensenyament i laprenentatge basats en reptes.
Consellsiguiatge per comencar a desenvolupar reptes i micro-moduls a FECIU University.
Invitacions a esdeveniments i tallers de formacio en ABR.

Explorar oportunitats de networking.

Poder intercanviar bones practiques amb docents de 13 universitats.

university

Instruccions per formar part del Teacher Hub
ECIU University Teacher Hub

| want to Join the ECIU Teacher HUB!
Link d’inscripcio

« Tornar a l'inici
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