I |E Generalitat de Catalunya

488 roduU-cat memmssen.

' , XARXA DE CENTRES INFORMATS i Formaci6 P ssional
EN EVIDENCIES DE RECERCA

@RiEDO

(. O
'COM GENERAR UNA CULTURA D'INDAGACIO?

Autoria: Diaz-Vicario, A. i lon, G. (2024). Com generar una cultura d’indagacio? [Infografiaj.
Edicio i disseny de Marina Fuentes-Arenas Infografia elaborada en el marc del projecte Xarxa de Centres Informats
en Evidéncies de Recerca: Disseny i validacio d’'un model a Catalunya (REDU-CAT), financat pel Departament
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ESTABLIR EL FOCUS DE LA INTERVENCI >) 0

Identificar una necessitat o problema
rellevant de l'aula o del centre.

‘ Recolzar-se en evidencies (externes -
provinent de la recerca existent o
internes - de les dades del centre)

’ Formular preguntes d'indagacié

©

DEFINIR EL PLA DE
RECOLLIDA D’EVIDENCIES

Dissenyar instruments de recollida

v

Definir indicadors per analitzar la
problematica identificada

v

RECOLLIR LES EVIDENCIES J

Aplicar estrategies i instruments
definits préviament

Veure si sén suficients o cal ampliar-
les

ANALISI | PRESA DE DECISIONS D

Analitzar les dades recollides

Generar nou coneixement
Introduir canvis per a la millora

Provar la nova situacio

SOSTENIBILITAT | TRANSFERENCIA
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Avaluar per veure el progrés

‘ GCeneralitzar la millora a nivell de
centre

Compartir coneixement amb la

comunitat educativa © www.reducat.cat
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