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EVALUACION E INTERVENCION
PSICOLOGICA EN LA
«PROMOCION» DE TALENTOS
DEPORTIVOS EN JUDO

Fernando Gimeno Marco™y José Angel Guedea Adiego™

RESUMEN: En este articulo se describe el trabajo de evaluacion e intervencién psicolégica que se ha rea-
lizado en la Federacién Espafiola de Judo, durante el periodo marzo de 1999 a marzo de 2001, con judo-
kas de categorias infantil y cadete, en el marco del programa de «Deteccién de J6évenes Talentos
Deportivos» promovido por el Consejo Superior de Deportes. En este trabajo se pone un especial énfasis
en tres puntos: (1) la integracion del trabajo del psicélogo en el conjunto del trabajo realizado por el resto
de los miembros que componen el equipo técnico (profesores de judo, arbitro de judo, preparador fisico y
médico); (2) la realizacion de un proceso de evaluacién psicolégica que, incluyendo como una parte del
mismo la utilizacién de un instrumento de evaluacién psicolégica que relina las caracteristicas psicométri-
cas adecuadas (en este caso el cuestionario «Caracteristicas Psicoldgicas relacionadas con el Rendimiento
Deportivo» —C.P.R.D.—), permita llevar a cabo una evaluacién psicolégica mas especifica de aquellos
judokas con un perfil psicolégico menos favorable para la practica de competiciéon en este deporte, propi-
ciando finalmente una labor de asesoramiento con la familia y con el el entrenador de éstos; (3) la conti-
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nuidad de este trabajo tanto en el lugar de procedencia del judoka, con su profesor de judo habitual, como
en el trabajo que la propia Federacién Espafiola de Judo realiza con las categorias superiores.
ABSTRACT: In this article we present the psychological work in the early promotion of talented youths with
young spanish judo players. The psychological assessment and training are integrated with the technical and
physical training. So, it's esential the multidisciplinary cooperation beetween all members of the technical
equipment: trainers, physical trainer, referee, doctor and psychologist. The psychological work which is done
before, during and after the stages, it's conducted by the psychological assesment, the reports from trainers,
and the information from individual interview with young judo players. In the psychological assesment it's
used the «Cuestionario de Caracteristicas Psicoldgicas relacionadas con el Rendimiento Deportivo»
—C.P.R.D.— (Psychological Characteristics related to Sport Perfomance Questionnaire).

Introduccion

El trabajo de educacion y formacién que un pais realiza con sus ciudadanos mas
jovenes constituye sin duda su mejor inversién para el futuro. En el ambito del depor-
te, el trabajo que se realiza con la base supone crear las condiciones que permitiran
a largo plazo alcanzar importantes objetivos, entre ellos, los resultados deportivos, los
contenidos de la cultura deportiva del pais, ... pero sobre todo, personas formadas fisi-
ca, social y psicolégicamente a través de la practica de un deporte. En este sentido,
la «promocién» de los jovenes que practican un deporte y, dentro de ellos, aquellos
gue muestran un interés y facultades especiales por el mismo, constituye uno de los
principales objetivos que los responsables deportivos deben de plantearse muy seria-
mente.

La Federacion Espafiola de Judo, al igual que otras federaciones nacionales, lleva
a cabo, a lo largo de cada temporada deportiva, una serie de actuaciones con el obje-
tivo de favorecer la practica de este deporte en las categorias mas tempranas. Estas
actuaciones tienen su principal exponente en la realizacion de concentraciones en
diferentes enclaves del pais en las que participan los judokas clasificados en primer y
segundo puesto en el tltimo campeonato de Espafia de las categorias infantil y cade-
te, asi como todos aquellos judokas que también lo solicitan. De forma mas especifi-
ca, se persigue favorecer la continuidad y mejora en el judo de competicion de aque-
llos judokas que muestran a estas edades (entre 13 y 16 afios) unas especiales
cualidades. Toda esta labor se encuadra en el programa de «Deteccién de Talentos
Deportivos», patrocinado por el Consejo Superior de Deportes.

En este contexto, durante el periodo marzo de 1999 a marzo de 2001, se ha des-
arrollado en el programa de estas concentraciones, un subprograma de evaluacion e
intervencion psicolégica, que constituye el contenido principal de este articulo.

Andlisis de la trayectoria deportiva, desde la categoria infantil (sub-15) a la cate-
goria senior, en el judo espafiol, durante el periodo 1986-2000

Para enfocar adecuadamente el trabajo de promocion de un deporte con el objeti-
vo de facilitar la llegada a la maxima categoria del mayor nimero de deportistas de
élite, resulta necesario conocer y comprender la trayectoria deportiva de, en nuestro
caso, los judokas desde su participacion en la categoria infantil (sub-15) hasta la cate-
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. JUDO MASCULI NO I'1. JUDO FEMENI NO
1. Todos | os judokas que en |a categoria sen{dr Il&ho al gunas de |as judokas que en |a cat

consegui do nedal la de oro o de plata, fuefon senior han consegui do nedalla de oro o de
anteriormente medal | as naci onal es en al gupa dé ueron anteriornente nedal | as naci onal es
las distintas categorias (infantil, cadete, jwlenira ae |as distintas categorias (infan
junior). N nguno aparece “de repente” en|el juvenil o junior). Un escaso numero de e
nmedal | ero absol ut o. aparece “de repente” en el nedallero abso

2. Sin enbargo, no todos |os judokas que en |& Sin enbargo, no todas |as judokas que en
categorias inferiores consiguieron nedal |l a decatregorias inferiores consiguieron nedall a
plata o bronce en canpeonat os de Espafa, plata o bronce en canpeonat os de Espafa,
obti enen podiumen |la categoria absoluta. | Embtienen podiumen |a categoria absol uta.
concreto, el porcentaje de judokas que ob{i emncreto, el porcentaje de judokas que obt
medal la en las diferentes categorias que |uegmedal la en las diferentes categorias que |
obtienen tanbi én nedalla en |a categoria gabsahitizgnen tanbi én medalla en |a categoria a
son los siguientes: el 8 5%de infantiles] elsd8'|58 siguientes: el 7 5%de nedallas in
de cadetes; el 19'6%de juveniles; y el 40" 1%%ele cadetes; el 1'6%de juveniles; y el
juniors. juniors.

3. Se detecta un grupo de judokas que tienen mas continuidad en | a consecuci 6n de éxitos
estos j udokas aparecen caracteristicas conunes cono: |a pertenencia a una determ nada 3
incluso a un determ nado club, o el entrenam ento con un m sno entrenador.

categorias y/o en judokas feners masculinos y/o en judokas de diferentes categorias de
conseguir sus judokas éxitos deportivos en etapas concretas.

5. E grupo de judokas que suben al podiumen un canpeonato de Espafia senior, repite en u
durante varias tenporadas, alternando o no |as plazas.

goria senior. A continuacion se detallan los resultados y conclusiones principales de
este andlisis:

Teniendo en cuenta los resultados precedentes, se detallan a continuacion una
serie de conclusiones para enfocar adecuadamente el programa de «promocions» de
talentos deportivos en judo:

— (apdo. I.1. y 1l.1.) Es importante tener en cuenta a los medallistas de las cate-

gorias infantil y cadete, ya que «probablemente» algunos podran llegar a ser cam-

peones en la categoria senior. Sin embargo, es importante tener en cuenta que
otros muchos judokas que no han conseguido todavia éxito, «probablemente» des-
tacaran en su paso por otras categorias superiores, teniendo igualmente posibili-
dades de llegar a ser campeones en la categoria absoluta. Por consiguiente, mas
gque «deteccidn» resulta de especial interés «promocionar» al mayor nimero de
judokas en las categorias infantil y cadete que muestren una positiva predisposi-
cion y/o condiciones para la practica de este deporte, aportandoles la formacion
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deportiva que contribuya al desarrollo adecuado de sus cualidades técnicas, fisicas
y psicoldgicas

— (apdos. 1.2. y 11.2.) Es importante no obsesionarse porque un mismo judoka
obtenga éxito en todas las categorias. No es una «garantia» haber sido «campeén
de pequefio» en la categoria infantil o cadete para seguir siendo «campeodn de
mayor». En la categoria cadete y, muy especialmente en la categoria infantil, resul-
ta muy conveniente ayudar y promocionar al mayor nimero de judokas posible,
gue muestren unas facultades técnicas «normales», fomentando su motivacion por
este deporte. Pero al mismo tiempo, resulta necesario ayudar a los judokas infan-
tiles y cadetes a controlar la presién que se ejerce sobre ellos al manejar inade-
cuadas expectativas de consecucion de éxito ya sea propiciadas por terceras per-
sonas (ej. entrenador, padres, compafieros/as) y/o por ellos mismos. El control del
impacto de estas expectativas resulta de un gran valor para enfocar adecuada-
mente el trabajo psicolégico con el judoka (ver mas adelante la evaluacién de la
«influencia de la evaluacién del rendimiento» a través del cuestionario C.P.R.D.).
— (apdos. 1.3. y I.4) La existencia de un entorno de entrenamiento (club, entrena-
dor, compafieros, familia) y de un método de entrenamiento estructurado que se
ajuste a las caracteristicas especificas del judoka (sexo, peso, ...) parece contribuir
positiva y significativamente en la mejora del rendimiento deportivo y en la conse-
cucion de éxito deportivo. Por consiguiente, el trabajo de «promocién deportiva»
gue realiza la Federacidn tiene que estar en estrecha comunicacion y coordinacién
con el trabajo que realizan los entrenadores de cada judoka.

Programa de evaluacion pasicolégica en la «promocion» de talentos deportivos
en judo

Para la evaluacion psicologica de judokas infantiles y cadetes y, de forma mas
especifica, para la evaluacion de variables psicolégicas implicadas en la adaptacion al
judo de competicion, el rendimiento deportivo y en la consecucion de éxito deportivo
en estos deportistas, fueron utilizados tres métodos de evaluacion (J.M. Buceta,
1998):

1. Un instrumento de autoinforme, el cuestionario «Caracteristicas Psicoldgicas
relacionadas con el Rendimiento Deportivo» (C.P.R.D.).

2. Los informes individuales aportados por los entrenadores que componen el equi-
po de este programa de «promocién» de judokas y, en ocasiones, por los entrenado-
res personales de los propios judokas.

3. La entrevista individual con los judokas que presentaban mayores demandas
psicolégicas, teniendo en cuenta el perfil del cuestionario C.P.R.D. o los informes de
los entrenadores.

Debido a la trascendencia que la evaluacion psicoldgica tiene en este tipo de pro-
gramas deportivos, ya sea por el alto nUmero de deportistas con los que se trabaja,
como por la influencia del feed-back de esta evaluacion en el deportista, su entrena-
dor y sus padres, parece conveniente que el rigor en este proceso se extreme en la
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medida de lo posible. En este sentido, en la eleccion del instrumento de autoinforme
se tuvo en cuenta que hubiera sido elaborado especificamente para la evaluacion psi-
colégica en el ambito del deporte (L. Capdevila, 1997; M.l. Barbero y M.C. Pérez-
Llantada, 1999), asi como los dos criterios siguientes:

1. Que el instrumento incluyera un amplio rango de variables psicoldgicas implica-
das en el rendimiento deportivo. En este sentido, fueron excluidos: por un lado los
tests de personalidad y de inteligencia, cuya escasa utilidad y capacidad predictiva en
el ambito del deporte, ha sido argumentada en diferentes estudios, como los realiza-
dos por Carron (1980) a partir del estudio de Schurr, Ashley y Joy (1977), Bakker,
Whiting y Brug (1993), Weinberg y Gould (1996), Ezquerro, Buceta y Chacén (1999);
y por otro, también fueron excluidos aquellos instrumentos que Unicamente incluian
una o dos variables psicoldgicas, con el fin de utilizar el menor nimero de este tipo de
instrumentos y de items, para la evaluacién de las variables psicologicas de interés.

2. Que el instrumento tuviera los requisitos psicométricos necesarios que permitie-
ran: la realizacion de una evaluacion psicologica del deportista adecuadamente fun-
damentada; y la elaboracion de informes escritos, todo ello en la linea de los requeri-
mientos del Cédigo Deontoldgico del Colegio Oficial de Psicélogos (articulos 6, 16 y
18). En este sentido, y como sefialan Barbero y Pérez-Llantada (199), fueron exclui-
dos aquellos instrumentos, como el Test de Loher, que no fue posible documentar: su
adecuado proceso de elaboracion y/o adaptacion a la poblacion de deportistas espa-
fioles; la fiabilidad y validez de los mismos; o la existencia de baremos para la pobla-
cion de deportistas espafioles.

El cuestionario «Caracteristicas Psicoldgicas relacionadas con el Rendimiento
Deportivo» (C.P.R.D.) (F. Gimeno, 1999a; J.M. Buceta, F. Gimeno y M.C. Pérez-
Llantada, 1999b) tiene una estructura factorial definida por cinco escalas que agluti-
nan un total de 55 items. Estas escalas e items incluyen variables psicol6gicas que tie-
nen una relacién con el rendimiento deportivo. Algunas de ellas de forma explicita, en
concreto las que representa cada escala: control del estrés, influencia de la evaluacion
del rendimiento, —que es una variable de estrés especifica—, motivacion, habilidad

EXI TO DEPORTI VO

ESCALAS U (punt uaci ones nedi as)
éxito éxi thm-
1429, 0** 54’ 55 46’ 50
Control del estrés
I nfluencia de | a eval uaci 6n del 1498, 5** 31' 70 26’ 94
rendiniento
. L 2014, 5 22' 43 21’ 88
Mot i vaci 6n
Habi | i dad ment al 20885 2272 2288
2111 18’ 4. 18’
Cohesi 6n de equi po i g 48 838

* (p<0,05) ** (p<0,01)

Tabla 1. Relacion entre las escalas del cuestionario C.P.R.D. y el éxito deportivo de
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mental, y cohesion de equipo; y otras con contenidos mas especificos vinculados al
contenido central que delimita la escala; como es el caso de la escala de «control del
estrés», en la que se agrupan items referidos a la autoconfianza, al funcionamiento

E
S EXI TO DEPORTI VO Mann- Wi t ney
c | TEMS EXI TO NO- EXI TO
A nedi a desv. tip. nedi a desv. tip. U p
L
A
S
E 1 308 1' 07 2'74 1' 05 1697, 0 *
E 8 2' 96 1' 06 2' 64 1' 00 1716, 5 *
E 12 2'70 1'33 2" 14 1' 30 1611, 5 *
E 17 319 1'04 2' 70 1'28 1678, 0 *
E 21 285 119 1' 98 1' 50 1441, 5 **
E 26 2' 98 112 2' 40 1'29 1595, 0 *x
E 30 2' 49 113 181 1'38 1519, 5 **
E 32 335 0' 90 2' 70 0’99 1341, 0 **
E 43 2' 92 109 2' 62 103 1745, 0 *
E 54 317 1' 00 2' 60 1'26 1591, 5 o
ER 9 2’40 124 152 131 1367, 0 o
ER 35 272 128 2’20 1 46 1702, 0 *
ER 46 335 1' 05 2' 74 1'38 1598, 5 o
w 15 309 1' 04 2' 80 0'93 1685, 0 *

* (p<0,05) ** (p<0,01
(Escalas: E = control del estrés; ER = Influencia de la evaluacion del rendimiento; MV = Motivacion)

Tabla 2. Items del cuestionario C.P.R.D. en los que se hallaron diferencias significati-
vas en funcién del éxito deportivo de los judokas.

atencional en presencia de situaciones potencialmente estresantes, y al nivel de acti-
vacion. El cuestionario C.P.R.D. presenta una consistencia interna de 0'85 estimada
mediante el coeficiente alfa de Cronbach. Con el fin de facilitar la comprension de los
items, fue elaborada una version de este instrumento para el judo adaptando la redac-
cion de los mismos (ver anexo-1).

Itens JUDOKAS QUE CONSI GUEN EXI TO DEPORTI VO
1, 17, 43, 9, 35 y Mhejan mas eficaznmente |la concentraci 6n durante el conbate.

8, 21, 26, 32 y %4 enen una confianza mas establ e

12, 30 Tienen un nej or control del nivel de activacion.

15 Ti enen una mayor satisfacci én por objetivos consegui dos (notivaci6n de

El cuestionario C.P.R.D. ha mostrado su utilidad en la evaluacién del efecto de la
intervencién o entrenamiento psicolégico con deportistas (F. Gimeno, 1999a) y en la
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identificacion de variables psicologicas especificas que estan relacionadas con la con-
tinuidad de deportistas «promesa» (en concreto jugadores de fatbol) de categorias
infantil, cadete y juvenil en categoria senior, practicando deporte de competicion (F.
Gimeno, 1999c). En esta linea, en el contexto de la primera concentracion en la que
se incorporaba este programa de evaluacion e intervencién psicoldgica, se estudio la

GRUPCS ACTUALES GRUPCS PREDI CHOS n°
DE CASCs

Exito No- éxi t o
2 0, 0, o
Eito 32 (64% 18 (36% 50 (100%
No- éxi t 0 26 (30% 60 (70% 86 (100%

| 32 + 60 = 92 (68% casos bien clasificados |

Tabla 3. Matriz de confusion: Clasificacion de los items respecto al éxito deportivo.
posible existencia de diferencias en caracteristicas psicoldgicas entre el grupo 50 de
judokas que habian conseguido medalla de oro o plata en el Gltimo campeonato de
Espafia («éxito deportivo») y el grupo de 86 judokas que también participaban libre-
mente en esta concentracion sin que hubieran conseguido clasificarse entre los dos
primeros puestos de su categoria («no-éxito deportivo»). Los resultados se muestran
en la Tabla 1.

Con el fin de completar esta informacion, se realizd posteriormente un analisis de
los items, que reflejo la existencia de 14 items en los que habia diferencias significati-
vas en funcion del «éxito deportivo» (Tabla 2).

Del andlisis de los resultados de las Tablas 1 y 2 se desprende que los judokas que
consiguieron medalla de oro o de plata, en comparacién con los que no obtuvieron nin-
guno de los dos primeros puestos en el campeonato de Espafia de su categoria, per-
ciben un mejor control del estrés y un manejo mas eficiente de la influencia de la eva-
luacién de su rendimiento deportivo. De forma mas especifica, los judokas que

ESCALAS PUNTUACI ON PUNTUACI ON CENTI L PUNTUACI ON  CENTI L
DI RECTA j udokas Deportistas espafiol es

control del estrés 56 50 75

influencia de |a eval uacjén

del rendiniento 31 50 80
not i vaci én 22 50 70
habi | i dad nent al 24 50 80
cohesi 6n de equi po 19 50 55

Tabla 4. Comparacion de las puntuaciones centiles correspondientes a una misma
puntuacién directa en los baremos del grupo normativo del cuestionario C.P.R.D. (485
deportistas espafioles de diferentes deportes y niveles deportivos) y en el grupo de
judokas componentes del Equipo Espafiol de las categorias infantil y cadete (n = 50).
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obtuvieron éxito perciben que:

Para determinar si estos dos grupos, judokas con éxito y no éxito, quedaban sufi-
cientemente discriminados por los 14 items anteriores, se realiz6 un andlisis dis-
criminante, cuya funcion discriminante comprobada por la prueba de la lambda de
Wilks (Chi-Cuadrado = 33'251, p<0,001), indica que las diferencias entre las medias
de las puntuaciones discriminantes de estos dos grupos son estadisticamente signifi-
cativas. Como se muestra en la tabla 3, los 14 items en su conjunto alcanzaron un
68% de clasificacion correcta de los deportistas en los dos grupos.

PERFI LES PUNTUACI ONES CENTI LES EN LAS ESCALAS DEL
CUESTI ONARI O C. P. R. D.

Control del I nfluencia de|laMtivacién Habi | i dad Cohesi 6n de
estrés eval uaci 6n d¢ ment al equi po
rendi m ento
Ne 1 < 25 < 25 > 25 (6 < 25
Ne 2 < 25 < 25
N 3 < 25 > 25 (6 < 25
Ne 4 < 25 > 25 (6 < 25
N 5 < 25 < 25
N 6 < 25
Ne 7 < 25

Los anteriores resultados, junto con las orientaciones procedentes de los compo-
nentes del equipo técnico (entrenadores, preparador fisico y arbitro), constituyeron la
informacidn esencial para disefiar e implementar el programa de asesoramiento y de
entrenamiento psicoldgico (J.M. Buceta, 1998), que a grandes rasgos se describe en
el apartado siguiente (Tablas 5, 6 y 7).

Con el fin de proporcionar un mayor rigor en el asesoramiento psicoldgico de cada
judoka a través de los informes escritos sobre los resultados obtenidos en el cuestio-
nario C.P.R.D., y teniendo en cuenta que el perfil que justifica la inclusién de un judo-
ka en el Programa de Deteccion de Talentos Deportivos del Consejo Superior de
Deportes es la edad y los resultados deportivos, fueron elaborados los baremos espe-
cificos de este instrumento tomando como grupo normativo el conjunto de judokas
espafoles, de categorias infantil y cadete, que en el afio 1999 obtuvieron medalla de
oro o plata (ver Anexo-2). Como puede apreciarse a través de la Tabla 4, resulta muy
conveniente utilizar baremos especificos en funcién del deporte, la edad y el nivel
deportivo con el fin de incrementar la utilidad y adecuacion de un cuestionario.

Estos baremos fueron utilizados en posteriores concentraciones para la identifica-
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ACTUACI ONES OBJETI VOS

+ Conocer la planificacién del trabajo a realizar por|*lCatuigro | as expectativas del

técnico del éarea senior-absol uta: a realizar en el éarea juven

a) Conocer el documento o docunmentos en |os que esta parte del equipo técnico de

detal | ada esta planificacién. absoluta, y de forma especi

lo referente a | a preparaci
b) Mantener una reuni 6n con el equipo técnico de lfa cgisgolidgica.

absoluta con el fin de conocer:

* Di sefiar una pl anificaci6n de

- sus expectativas referentes al trabajo a real|zarteabej odaereal i zar en el ar

juvenil coordinada y con caracter d

continuidad con la planific

- las carencias y necesidades que detectan en | ps jdebkasea absoluta, y de for

que se incorporan cada afio a esta area. especifica en lo referente

obj etivos rel aci onados con

* Carta a | os entrenadores: * Involucrar a | os entrenadorefs

preparaci 6n psicol 6gi ca.

a) informindol es del trabajo a realizar (objetivos| plgerseal es de |os judokas
actividades, normas de conducta) y de |os conpopentiesfdetiles y cadetes en el

equi po técnico trabajo de esta area.

b) de forma especifica, si va a utilizarse el cues
C.P.R. D., informar conveni entenente sobre el ob
enpl eo del mismo, destacando |a comunicaci én qu
pretende a través del infornme individual por es
entrenador, el judoka, |os padres de éste (segl
psi c6l ogo

c) solicitando su col aboraci 6n y poni éndose a su d

para todo tipo de sugerencias e indicaciones

d) proponiendo |a continuidad de |a col aboraci én ¢
espaci 0s “entre-concentraci ones”.

* Carta a |os judokas:
a) con el saludo de | os conponentes del equipo téc|

b) informindol es del objetivo general de |a concen

c) solicitando su col aboraci 6n con relacién a |as
de convivencia

d

-

ani mindol es a que se conviertan en “vincul 0os” €
entrenador (y col aboradores del misno) y el equ
del Area.

Tabla 5. Intervencion psicoldgica ANTES DE LAS CONCENTRACIONES.
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*

Reuni 6n inicial (todo el grupo o por slub gnupbs¢rar a |os judokas en el plan de

ACTUACI ONES OBJETI VOS

concentraci én.

a) Dar a todos la “bienvenida”.
b) Conunicar el interés, la inportanc
obj etivos de | a concentracién.
c) Solicitar la colaboraci6n en el cu
de las normas bésicas de convivenc
d) Recordar el caracter de todo el gr
representaci 6n de |a Federaci 6n Es
Judo y del Judo espafiol .
* Cunplimentaci 6n del cuestionario * Evaluar |a percepci 6n de manej o de habji

*

“Caracteristicas Psicol 6gicas rel aci ohadasecons@$ psi col 6gi cos por parte de | op
Rendi mi ento Deportivo” (C.P.R D.): defeccion
de casos “de riesgo” y valoraci 6n de | & Beohmoeba especifica, asesorar al juddk
psi col 6gi ca del judoka. casos que asi se requiera, para nejorp

Entrevista individual con |os judokas |[que rendi m ento”.
presentan un perfil “de riesgo” en el g¢uestionario

C. P.
m embros del equipo técnico de |a conc
o de |l os entrenadores personales de |o

El abor aci 6n de un inforne individual
eval uaci 6n psicol 6gica invitando al ju
l'ibremente 1o conente con su entrenado
padres y, en el caso que asi se estine,
un contacto posterior con el psicdélogo,

de la “influencia de |a eval uaci én de

R. D. o notivada por los informes d¢ *l doner |as bases para | a conunicaci 6n
ntr acidoka,

su entrenador,

sus padres y e

*

Si t uaci ones: * Aportar recursos al judoka para |a nejfo

a)
b)

Estrategi as psicol 6gicas a incorporar [en lke&siraes masevias a |la ejecucién en sitp

a)
b)
c)

d)

autoconfianza, la concentracién y el B
Cal entamiento y transiciones entre| conbatels.de activaci 6n medi ante el entrep:
Mat es. en habilidades psicol 6gicas dirigido
adqui sici 6n y/o perfeccionan ento de

1Y

de caréacter atencional claves del entrenamento y de |a conpp!
de regul aci 6n del nivel de activacf én

de facilitacién del proceso de tong*d€oordinar este trabajo de preparacién [p

deci si ones con el trabajo realizado por los entrpl

de facilitacién de |a conunicaci dn judo, el preparador fisicoy el arbitf:

interpersonal (entrenador, conpafiefos goncerniente a |os contenidos como |o|!

adversari os) a la presentaci 6n del misno, ya que sp
casi en su totalidad de forma practicp
tatam .

Tabla 6. Intervencion psicolégica DURANTE DE LAS CONCENTRACIONES.
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*

*

*

Participar en el disefio de |os entrenari’®en€olsaborar con | os menbros del equipo tfé
sugiriendo la utilizacién de estrategi aj queafracintejtoermr | a adherencia de |os judo)
el aprendizaje y la inplicacién de |os judokasb@gjo. de caracter técnico y de prep
utilizaci6n del nodel ado, transm sion de fisica.

informaci 6n antes, durante y después del
entrenam ento).
Aportar feedback al entrenador, prepar§g
y arbitro durante y después de |as sesi {
I ntervenci ones puntual es durante el
entrenam ento para reforzar la utilizaci
estrategi as psicol 6gi cas sefial adas en el
anterior.

*

Di sefio y cunplinmentaci 6n de un registrd deFomentar en |os judokas |a autoeval uacié
entrenam ent os, destacando: trabajo realizado en | os entrenamn entofs

a) La descripcién de los objetivos y e trabajo
realizado en cada una de |as sesion § Favorecer su utilizacio6n en el lugar hab

b) La descripcién de |as estrategias psi jdgacia y entrenaniento del judoka.
inmplicadas en el trabajo realizado
una de | as sesiones.

c) La conunicaci 6n con su entrenador p
para la realizaci 6n de un diario de
entrenam ento en su gimasio y de u
de conpeticiones.

*

*

*

Reuni ones de eval uaci 6n durante |a condentiEwaalidar el trabajo realizado durante |a
(equi po técnico). concentraci én.

Cuestionario de eval uaci 6n de |la conce

para el judoka, incluyendo |os siguientg

apartados:

a) Trato recibido por |os conponentes

equi po técnico.

b) Calidad del trabajo realizado en |a

areas (técnica-judo, arbitraje, pre

fisica y preparaci én psicol égica).

c) Anmbiente entre conpafieros.

d) Al ojam ento (habitaciones, alinmenta
y alimentaci én.

e) Propuestas y sugerencias.

Cuestionario de eval uaci 6n de |la conce

para cada uno de | os m enbros del cuer

técnico, incluyendo |os siguientes apa

a) Trabajo especifico que cada uno ha

b) Participacién y asimlacio6n por par

udokas.

c) Trabajo con el resto de | os m enbr o
equi po técnico.

d) Propuestas y sugerencias.

Tabla 6. Intervencion psicoldgica DURANTE DE LAS CONCENTRACIONES.
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ACTUACI ONES OBJETI VCs
+ Carta dirigida al entrenador: * Posibilitar la continuaci 6n del trabajo rle

la concentraci 6n en el lugar de residendi
a) Invitandole a conentar con el judoka [l as entrenaniento habitual del judoka tanto |d
anot aciones en el diario de trabajo de | acono de su entrenador.
concentraci 6n.
* Involucrar al entrenador en |os objetivog
b) Proponi éndol e |a continuidad del trahbajo trabajo del Area Juvenil de |a Federacidn
real i zado en su propi o gi masio. Espafiol a de Judo.

c) Proponi éndol e un cauce de comnuni caci
directo y coénodo con | os conponent es
equi po técni co.

+ Organi zar sesiones o jornadas técnicas:

- Facilitando | a participacion de los e

que tienen o que pueden tener judokas
concentraci ones del Area.

* Realizar un seguimento de |os judokas er suConocer |a evol uci6n de |os judokas en el
priner afio en la categoria junior a través dafio de acceso la categoria junior.

- Cuestionariol/encuesta dirigido tanto 3
judokas conp a | os conponentes del equ
técnico de |la categoria junior para val
adaptaci 6n al trabajo a realizar en es
utilizaci 6n de habilidades y recursos
rel aci onados con | a preparaci 6n técnic
y psicol 6gi ca desarrol |l ados en |a etap

- Oros contactos directos con el equipd
de la categoria junior.

Tabla 7. Intervencion psicoldgica DESPUES DE LAS CONCENTRACIONES.
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cién de «perfiles psicoldgicos de riesgo». Estos perfiles permiten una clasificacion de
las puntuaciones de los judokas en el cuestionario C.P.R.D. a través de la cual se iden-
tifican aquellos deportistas que perciben un funcionamiento psicologico menos efi-
ciente. De esta manera, la atencioén individual del psicélogo puede centrarse en primer
lugar en aquellos judokas que, a través de sus puntuaciones en el cuestionario
C.P.R.D., pueden beneficiarse en mayor medida. De otra forma, y debido al elevado
namero de deportistas que participan en estas concentraciones, podria no estar aten-
diéndose a aquel judoka que mas lo necesitara. Los «perfiles de riesgo» que se esta-
blecieron fueron los siguientes:

Programa de intervencion psicologica en la «promocion» de talen-
tos deportivos en judo
Con el fin de aportar la mayor informacion posible acerca del trabajo psicolégico

realizado durante este periodo de dos afios, se presenta a continuacion la actividad
realizada a través de las Tablas 5, 6 y 7. Con el simbolo «*» aparecen sefialadas todas

Hil

AREAS DE TRABAJO Y EQUIPQ TECNICO

-
)

VALORACION: 0-10
I T ]

Moo 1999-2000 W ciala 2000 - 2000

Figura 1. Valoracion de los judokas del trabajo realizado en las concentraciones.

aqguellas actuaciones y objetivos que se llevaron a cabo. Con el simbolo + se identifi-
can las actuaciones y objetivos que, aunque estaban propuestos en la planificacién del
trabajo psicologico, no pudieron realizarse por diferentes motivos. Cabe destacar la
relacion entre los resultados del proceso de evaluacion y los contenidos del trabajo
psicolégico, principalmente reflejada en la Tabla 6.
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Evaluacion del programa de evaluacion e intervencion psicoldgica
en la «programacion» de tafiemtps deortivos en judo

Tal y como se desprende del contenido de la Tabla 6, con el trabajo psicoldgico se
introdujo la evaluacion de las concentraciones por parte de los judokas. La aceptacion
gue tuvieron las diferentes actuaciones directas del psicologo en estas concentracio-
nes aparece reflejada en la Figura 1, la cual contiene las valoraciones numéricas (pun-
tuaciones medias en una escala de 0 a 10) de los judokas sobre las diferentes areas
de trabajo (trabajo técnico de judo, arbitraje, preparacion fisica, preparacion psicolégi-
ca, trato personal recibido por los técnicos y consideracion de la competencia técnica
del equipo técnico por parte de los judokas, respectivamente). Como puede apreciar-
se, los judokas muestran una alta valoracion del trabajo que realizan en estas con-
centraciones en todas las areas, estando la preparacion psicologica al mismo nivel
gue el resto.

Esta valoraciéon de los judokas, junto con la positiva aceptaciéon por parte de los
componentes del equipo técnico y de los responsables de la Federacion Espafiola de
Judo, permite afirmar que el trabajo de evaluacion y de preparacion psicologica resul-
t6 util y positivo.

Discusioén

Al hacer una reflexion final de todo este trabajo, se identifica claramente un factor
gue ha condicionado positivamente el proceso y resultado del mismo: el apoyo y cola-
boracion de todos los miembros del equipo técnico (entrenadores de judo, arbitro de
judo, preparador fisico y los diferentes médicos asignados a estas concentraciones)
asi como la confianza de los responsables federativos. Sin este apoyo, la motivacion
y competencia profesional del psicologo resultan insuficientes.

Por otra parte, la positiva aceptacion de este tipo de trabajos de evaluacion, ase-
soramiento y entrenamiento psicoldgico con deportistas que forman la «base» del
deporte de nuestro pais y con sus entrenadores y familias, sin duda puede contribuir
a que la Psicologia del Deporte y la figura del psicologo deportivo se asienten mucho
mas, de tal forma que a medio y largo plazo sea habitual y fructifero el trabajo de pre-
paracion psicolégica en el esquema general de entrenamiento del deportista asi como
la colaboracion con el psicélogo.

El trabajo realizado con «la base» debe de tener una continuidad en la planifica-
cion deportiva de las federaciones nacionales, territoriales, equipos y clubes. En caso
contrario, este precioso y gran esfuerzo puede ser baldio. En este sentido, debe de
ser algo natural el trabajo en equipo entre los responsables técnicos de las diferentes
categorias en coordinacion con los responsables deportivos. Junto a ellos, institucio-
nes de ambito nacional, como el Consejo Superior de Deportes, y autonémico, pue-
den favorecer en gran medida estos programas, no soélo con la asignacién de recur-
s0s, sino con la tutela y supervision adecuadas del trabajo que se realiza con los
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deportistas jévenes de nuestro pais. Esta tutela y supervision deberia motivar y refor-
zar, pero también controlar que no se haga «cualquier cosa» con los mas jovenes,
garantizando el rigor que se merecen tanto en actuaciones relacionadas con la eva-
luacion como con el entrenamiento propiamente dicho y la participacion en competi-
ciones.
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Anexo 1

Cuestionario de CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS
relacionadas con el RENDIMIENTO DEPORTIVO
version para el JUDO
C.P.R.D.-JUDO

ler apellido: Nonbr e:

2° apel lido: Fecha actual :

Fecha de naci ni ent o:

Sexo: ®varon ® nuj er

Direcci6n y/o tel éfono de contacto:

Si estas cursando al gin tipo de estudio en la actualidad, por favor indicalo a continuacién.

Si estas realizando al gin trabajo en |a actualidad, por favor indicalo a continuacién.

¢En _qué categorial peso suel es conpetir?

¢Consideras que es correcta tu forma de ali ment & k2 ® NO

Por favor, matiza tu respuesta.

¢Consi deras que duernmes | o suficiente en cantidad y en cal i®d?® NO

Por favor, matiza tu respuesta.

¢Tienes facilidad para dar el peso en tu cafe@bri%m

tienpo utilizas para regular el peso, qué tipo de dieta y entrenamento realizas para ello, .)
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Si has tenido alguna |esién o enfernedad grave, principalnente en los Ultinos tres afos,
(fecha y tipo):

por favor

indicalc

facetas de tu preparaci 6n: técnica, tactica, fisica y psicol 6gica)

¢Cuél es consi deras que son tus principales puntos fuertes, habilidades o virtudes conp judoka? (ten en cuer

diferentes facetas de tu preparaci 6n: técnica, tactica, fisica y psicol égica)

¢Cuél es consi deras que son tus principales puntos débiles, defectos o cuestiones a nejorar comp judoka? (

¢Estéas trabajando o has trabajado al guna vez con un psicél ogo en relaci6n c88i el f@o?

¢Conp es o céno fue | a experiencia?

® muy positiva® positiva® sin trascendenci®negativa® nuy negativa

¢Quieres conentar algo al respecto?

Espaci o para informaci 6n referente al “nivel deportivo”.
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* PREGQUNTAS:

TOTALMENTE

EN
DESACUERDO
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1.

Me encuentro nuy nervi oso(d) :u@es@leo O 0

una conpeti ci ért atmpor

‘ TOTALNE: E
NC
O

Esta respuesta significaria que no se estéa
no total mente en desacuerdo.

de acuerdo con el

2.

Me notivan mas | ascconpst gye

| os entrenan ent os.

O0® O[O0

O

Esta respuesta significaria que uno se encuentra a mtad de c

"total mente en desacuerdo” y "total mente de acuerdo" con el e
3./Suel o reponer electrolitos |al f@nao @y O ®
conpeticién.

Esta respuesta significaria que no se entiende | o que quiere decir exactanent

enunci ado.
*  PREGUNTAS: TOTALNENTE_ TOETB]ATLl"g“g'OE
DESACUERDO
1./Suel o tener probl emas concentrjando
m entras conpito. @ 0 00O O
2|/Mentras duerno, suelo "darle juchas
vuel tas" a la conpeticidn en | u OV O[O O @)
partici par.
3./ Tengo una gran confianza en m téc®c© O 00O @)
4.|Al gunas veces no nme encuentro ot d )
por entrenar. G(@ 00 O O
5 /Me Il evo nuy bien con otros menhr
equi po o judokas de nmi gi masi 0 c@ 000 O
6.Rara vez ne encuentro tan tensjo(a) conmo
para que ni tensio6n interfiera g@iM@e®e O| O @)
en m rendi m ento.
7.|A nenudo ensayo nental mente | ol_aue(de
hacer justo antes de conenzar (5 l@ 000 O
parti ci paci 6n en una conpeti ci
8./|En |l a nayoria de |as conpeti cijpones ¢ i
en que |l o haré bien. O@boo O
9./Cuando | o hago mal, suel o perder
concentraci 6n. O 0,00 0 O
10{No se necesita nmucho para que ise_dehi M ey
confianza en ni msno(a). 6 O 00| 0 O
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* . TOTALMENTE TOTALNENTE
PREGUNTAS: N ENT| ENDO
DESACUERDO

11/Me inporta mas m propio rendifm ento [que
el rendiniento del equipo o def sQOQ|0O| O
conpafier os del gimasio (mas | '
gue hacer yo que |l o que tienen
denss) .
12/ A menudo estoy "rnuerto(a) de n'edot)e
noment os anteriores al comienz e T
partici paci 6n en una conpeti ci
13/ Cuando coneto un error me cuesfa otD
para concentrarne rapi danente [awlla)
t engo que hacer.
14) Cual qui er pequefia | esi 6n o un |l (2
entrenam ent o puede debilitar conf
en m msnmo(a).
15/ Est abl ezco netas (u objetivos) nuecge
al canzar y normal nente | as con r
16/ Al gunas veces siento una intensa Ay
nmentras estoy partici pando en con
17/Durante mi actuaci 6n en un conpbate m
atenci 6n parece fluctuar una y Qv
| 0 que tengo que hacer y otras
18{Me gusta trabajar con nis conpaﬁerqa
equi po o del gi masi o.
19/ Tengo frecuentes dudas respectjo_a
posi bi | i dades de hacerl o bien Uax
conpeti ci 6n.
20/ Gast o nucha energia intentando|_est
tranquil o(a) antes de que com e _Tin
conpeti ci 6n.
21| Cuando com enzo haci éndol o mal|__n @)
confi anza baj a rapi danente.
22| Pienso que el espiritu de equipo 29)
i mportante.
23] Cuando practico nental mente | o _aue tengo
que hacer, nme "veo" haci éndol g no_s
estuvi era vi éndone desde mi pe| nfe
noni tor de tel evisién.
24) Gener al ment e, puedo seguir parficipan
(j ugando) con confianza, aunqu e @r
una de nmi s peores actuaci ones.
25/ Cuando nme preparo para particifpar| en
conbate, intento inmagi narme, d

e m
propi a perspectiva, |o que ver h&Dé na@| O @)
cuando | a situaci 6n sea real

26]M confianza en ni nism(a) esLmy (O] O|O| O @)

i nest abl e.

©)
O

O

& a
o

D

‘o)
'O

Gl &

=y
D
-
D

‘Ol O|a| &

©
O|0| O] 0|0 & |0ol0ol O] O O
O|0] Of O|j0l O |0|0O] O O O
0|0 O] 0|0l O |00l O O O

&lo

© 5| &5 O
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* : TOTALMENTE TOTALNENTE
PREGUNTAS: N ENTI ENDO
DESACUERDO

27/Cuando nmi equi po o ms conpafieros del
gi masi o pi erden, ne encuentro | @orO
i ndependenci a de m rendinient o

28/ Cuando cometo un error en un cnn‘na@
pongo nuy ansi 0so.

29/En este nonento, |o mas inportiant e@n
vida es hacerlo bien en m dep

30/ Soy eficaz control ando m tensjon. @)

32/{Tengo fé en m msno(a). @)

O|0|0|0| 0| Of O
O|0|0|0| 0] Of O
O|0|0|0| 0| Of O

O
O
31/M deporte es toda m vida. OO0
O
O

33/ Suel o encontrarme notivado(a) [por @)
superarne dia a dia.

»| O|0|0|0]| Ol O] O

34| A nenudo pierdo | a concentracin_durante
conpetici 6n conp consecuenci a as
deci siones de |l os arbitros que n€DddDy
desacertadas y van en contra n
equi po.

O
O
O
O

35)Cuando cometo un error durante|_unl conbatie
suel e preocuparnme | o que piens ot rals
personas comp el entrenador, | c@nﬁr@ O O O
de equi po o al guien que esté e '
espect ador es.

36/El dia anterior a una conpetic|on ne
encuentro habi tual nente demasi O O O
nervi oso(a) o preocupado(a).

O
O
O

37/Suel o marcarnme objetivos cuya jconsecuci gn
depende de nmi al 100% en | ugar obj letivas
que no dependen so6l o de ni. o0

©)

38)Creo que | a aportaci 6n especiffcal de [todos l|os
m enbros de un equi po es suman e
i mportante para |la obtenci 6n d et/ deO
equi po.

39/No nerece | a pena dedicar tantjo_t PO O
esfuerzo cono yo | e dedico al

Ol 0| O
O|0] O |O
0|0l O |O

40/ En | osconbat es suel o ani mar e |con O O O
pal abras, pensani entos o i mage

41/ A menudo pierdo | a concentracifn_durantel un
conmbat e por preocuparnme o pone a
pensar en el resultado final. O|0|0|0

Oo|O
Oo|O

42/ Suel o aceptar bien las criticas el imt (o]
aprender de ell as. O @ 0|0

43, Me concentro con facilidad en aaue °c@e®s0O O
|l o nmas inportante en cada none 2 Liba
conpeti ci 6n.

@)
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* PREGUNTAS: |

TOTALMENTE

EN
DESACUERDO

TOTALNENTE
ENTI ENDO

44, Me cuesta aceptar que se destagauel mas |a
| abor de otros menbros del eq 0(3 c@ O O O O
gi masio que la nia.
45) Cuando finaliza una conpeticidn_analijzo m
rendi miento de fornma objetiva speclifilca
(es decir, considerando hechos a@s@c O 0 @)
apartado de |la conpeticién o |
por separado).
46/ A menudo pierdo la concentracifgn_en lja
conpetici é6n a consecuenci a de act ulaci [6n
| os conentarios poco deportivo e@oD| O 0| O @)
adversari os.
47)Me preocupan mucho | as deci si gnes| del
entrenador durante una conpeti nO O O O O O
48] No ensayo nental nente, cono partel de |m
pl an de entrenam ento, situaci s@u@ie@ O O O
corregir o nejorar.
49, Durante | os entrenan entos suelo_estar nuy
concentrado(a) en | o que tengo e a(@.o O O O
50] Suel o establ ecer objetivos prijoritarilos [antes
de cada sesi 6n de entrenam ent c@iao O O O
conpeti ci 6n.
51{M confianza en | a conpetici én_depende en
gran nedida de |os éxitos o fr sos len || as
conpeti ci ones anteriores. O O 0|0 @)
52/M notivaci 6n depende en gran [redi da [del
reconoci m ento que obtengo de @m@ O O O O
53] Las instrucci ones, conentarios| Vv _gestios (del
entrenador suelen interferir n tivanmente en
m concentraci 6n durante |la co t i OO0 0O @)
54)Suel o confiar en ni msno(a) aun_en |los
momentos mas dificiles de una p@i @no O O O
55/ Est oy di spuesto(a) a cual quier esf@rz@ POY Ol O O
ser cada vez nejor.
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Hoja de respuestas del C.P.R.D.-JUDO

DEPORTE: NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

) I NFLUENCI A DE LA
CONTROL DE ESTRES EVALUACI ON DEL
RENDI M ENTO
14321110 24l 0| 1] 2| 3| 4 9]14[3|2]1]0
3fo 1} 2}]3]4 2643|210 16[{4| 3] 2|10
6 Lol 2]3]|4 300 1|2]|3]| 4 28413 2|1]0
gfpojt}2}3]4 32| 0| 1] 2] 3| 4 341413 2|1]0
10403 [ 2 1]0 364 ]|3|2]1]0 35143 2]1]0
12)4 03 ] 2] 110 4114 | 3| 2] 1] 0 4210 1] 2| 3| 4
13413 120 L]0 43012 ]3] 4 4414|131 2]|1]0
14p4 13 [ 21 1] 0 541012 | 3] 4 461413 2| 1|0
1744 )3 [ 2] 1 [0 474131 2| 1|0
19403 [ 2] L]0 5143 2]1]0
200403121 110 521413 2|10
21p4 3 2] 110 53[4]3|2]1]0
Punt uaci 6n Directa: Punt uaci 6n Directa:
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MOTI VACI ON HABI LI DAD COHESI ON DE

H MENTAL EQU PO
41413210 214]13]2|1]0 5101 2]|3]| 4
1510|11| 2| 3| 4 7101112 3] 4 1114131210
2910 (1| 2| 3] 4 23141 32| 1] 0 1810 (1| 2| 3| 4
31]0(1] 2] 3|4 2510112 | 3] 4 221011 2|3 4
33101 2| 3] 4 3710 | 1| 2| 3| 4 27101 [ 2| 3| 4
3914(3|2|1|0 4010 1| 2| 3| 4 3810|123 4
4910 1| 2| 3| 4 45101 1| 2| 3| 4

B510(1] 2| 3|4 481 41 3| 2| 1| 0
L L |[[s0[o]1]2]3]4

Punt uaci 6n Directa:

Punt uaci 6n Directa:
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Anexo 2

BAREMOS ESPECIFICOS PARA EL JUDO

Equipo Espafiol Categorias Infantil y Cadete (13-16 afios)

Evaluacion e intervencién psicoldgica en la «promociéns ...

p tones di
Contil T T——
Control del  laevalmaciém Motivacidn ~ Habilidsd  Cohesidn de
ol !
estrés fimi metal o
99 - - - - -
95 x 41 28 31 23
o0 69 40 28 29 22
85 67 39 24 27 21
20 &4 a7 26 27 a1
75 37 25 26 21
70 62 35 24 25 21
65 &1 34 23 25 21
60 58 33 23 24 20
55 58 13 2 24 20
50 56 11 21 24 19
45 55 30 21 23 17
40 54 0 20 23 17
. 35, 51 29 19 7] 17
30 50 29 19 21 16
25 49 28 18 20 16
.20 47 26 17 19 15
15 44 25 16 18 15
10 41 22 14 17 13
5 40 19 13 16 12
1 39 14 12 16 10
N 47 47 47 47 47
. Media 56,19 31,59 2134 23,40 18,34
Desviaciéa 9,70 641 . 4,51 421 3,34
Hplen :
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